PORTARIA N° 051/2016

Aprova atualizagdo do Regimento para a
Comissdo Propria de Avalizagdo — CPA da
UNICAP.

O Reitor em exercicio da Universidade Catolica de Pernambuco, no
exercicio da Presidéncia, com supedaneo no inciso XVII e § 2° do art. 23, bem como no
inciso IX do art. 42, tudo do Estatuto desta Universidade e no uso de suas atribuigdes,

RES OL VE, ad referendum do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao.

1. Aprovar a atualizagdo do Regimento da Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA da UNICAP, constante de 04 folhas devidamente rubricadas pelo signatério,
tudo na forma dos ANEXOS, que ficam fazendo parte integrante desta Portaria.

2. Revogar as disposigdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Reitoria da Universidade Catélica de Pernambyco, aos 11 de outubro de 2016.

—

Prof. MSc. Luciano José Pinheiro Barros
Reitor em exercicio
respondendo pela Presidéncia




CAPITULO1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Comissao Propria de Avaliagao da Universidade Catolica de Pernambuco, adiante apenas
CPA-UNICAP, prevista no inciso | do art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU de
15.04.2004 — Segao p. 3), que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior —
SINAES, constituida atraves da Resolugdo n° 002/2004, de 14 de junho de 2004, da Assembleia
Geral, reger-se-a pelo presente Regimento, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral e pela legislagao e
normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino Superior.

CAPITULOII
DA COMPOSIGCAO E EXERCICIO DO MANDATO

Art. 2° — Na composi¢do da CPA-UNICAP, conforme se estabelece em lei, sera assegurada a
participagao de todos os segmentos da comunidade universitaria e de representantes da sociedade
civil organizada, sem que se privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

Art. 3° — A CPA-UNICAP sera constituida por 9 (nove) integrantes, com a seguinte composi¢ao:

I. 2 (dois) representantes do corpo docente;

Il. 2 (dois) representantes do Corpo Administrativo, um dos quais assumira a fungdo de secretario(a);
lil. 2 (dois) membros do Corpo Discente;

IV. 2 (dois) membros da sociedade civil organizada; e

V. 1 (um) coordenador, membro do Corpo Docente.

Art. 4° — Os membros da CPA-UNICAP, referidos no art. 30. serao nomeados pelo Presidente da
UNICAP, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a sua reconducao.

Art. 5° — O mandato de Coordenador da CPA-UNICAP podera ser objeto de rendncia, interrup¢ao ou
perda do exercicio.

§ 1° — A renuncia sera comunicada ao Presidente da UNICAP, por escrito, e, sé possivel, com a
alegagao de seus motivos determinantes, a qual sera submetida apenas ao conhecimento da CPA-
UNICAP.

§2°0-A interrupgao do mandato por licenca em prazo maximo de 3 (irés) meses, podera ser
concedida pela plenaria da CPA-UNICAP, a vista de solicitagao escrita do membro interessado,
contendo os motivos que a justifiquem.

§ 3° — A perda do mandato de qualquer membro podera ser declarada pelo voto da maioria absoluta
da plenaria da CPA-UNICAP, submetida a homologacao do Presidente da UNICAP, quando o
membro em referéncia tiver procedimento incompativel com o decoro da Instituigdo, ou tiver
apresentado mais de 04 (quatro) faltas consecutivas, ou 06 (seis) nao-consecutivas, e, em qualquer
dessas hipoteses, ndo-justificadas, as reunides no periodo de um mandato.

Art. 6° — Os representantes do cOrpo docente e do administrativo da CPA-UNICAP poderao ser
automaticamente substituidos, mediante aposentadoria ou afastamento por periodo superior a 3 (trés)
meses.

Art. 7° — Os representantes do corpo discente da CPA-UNICAP poderao ser automaticamente
substituidos, mediante conclusao do curso ou afastamento por periodo superior a 1 (hum) periodo
letivo.

Paragrafo unico — A UNICAP devera abonar as faltas dos estudantes que, € decorréncia da
designagao de que trata 0 art. 2° deste Regimento, tenha participado de reunioes da CPA-UNICAP,
em horario coincidente com suas atividades académicas. /-\




CAPITULO 1l
DOS DEVERES E DIREITOS

Art. 8° — Os membros da CPA-UNICAP ter&o os seguintes deveres:

I. comparecer com pontualidade as reunides;

Il. atender as determinagdes da Coordenag&o, cumprindo as tarefas que lhes forem confiadas;

Ill. estudar todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo parecer quando solicitado;

IV.participar do processo de autoavaliagdo, cumprindo os seus encargos perante a Comissao;

V. acompanhar as diversas modalidades de avaliagdo: avaliagdo de cursos, avaliagdo do
desempenho do estudante, avaliagdo da pos-graduagao e qualquer outra, inclusive a(s) que
vier(em) a ser instituida(s)); e

VI. coordenar internamente os processos preparatérios para a avaliagao externa.

Art. 9° — Os Membros da CPA-UNICAP terdo os seguintes direitos:

|. tomar parte nas reunibes, apresentar propostas, indicagoes, requerimentos, emendas, discutir
qualquer assunto pertinente aos trabalhos da CPA-UNICAP:

Il. examinar os relatorios e outros documentos existentes nos arquivos da CPA;

lll. solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informagdes de qualquer o6rgao da UNICAP, sobre
assunto de interesse da CPA-UNICAP, necessarias as atividades de autoavaliagao;

IV. solicitar, por intermédio da Coordenagéo da CPA-UNICAP, todo o material e subsidios necessarios
as tarefas a serem executadas;

V. examinar os resultados das diversas modalidades de avaliagao institucional.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 10 — A CPA-UNICAP tera por atribuicdo elaborar e desenvolver uma proposta de avaliagao
institucional, coordenando os processos internos de avaliagdo da UNICAP em articulagdo com a
Avaliagdo de Cursos e com a Avaliagdo do Desempenho do Estudante, de acordo com principios e
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

Art. 11 — No planejamento e organizacdo das atividades de autoavaliagdo, sao atribuigbes da CPA-
UNICAP:

I elaborar o planejamento do processo de autoavaliagio institucional com efetiva participacao
da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias,
metodologias, recursos e calendario das agdes avaliativas;

Il. promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da avaliagao
interna da UNICAP;

Ill. sensibilizar e mobilizar a comunidade da UNICAP para participacdo ativa no processo de
avaliacao institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e dando ampla
divulgacao da sua agenda;

IV.prestar assessoramento aos dirigentes da UNICAP, Conselhos e & Comunidade Académica,
sempre que necessario, na condugao de suas ac¢des avaliativas;

V. analisar relatorios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo
interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e articulagao;

VI. acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagéo,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados
pela UNICAP; T
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VII. participar da formulagado de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia social dos
seus servigos, em conjunto com os Cursos, os Centros, os Orgédos Colegiados e as Pro-
Reitorias, contribuindo com as analises e recomendagdes produzidas no processo de
avaliacao interna;

VIII. sistematizar resultados da avaliagao interna e prestar as informagodes solicitadas pelo INEP;

IX. subsidiar os processos institucionais de planejamento: Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI e o Planejamento Estratégico;

X. elaborar o seu regimento;

Xl. realizar reunidoes ordinarias mensais; e

XIl. realizar reunides extraordinarias, tantas vezes quantas forem necessarias a execugao das
tarefas que Ihe forem confiadas, convocadas pelo(a) Coordenador(a) da CPA-UNICAP.

Paragrafo unico — As reunides ordinarias mencionadas no inciso Xl do caput deste artigo, a serem
realizadas de acordo com o calendario estabelecido semestralmente, independem de convocacao,
enquanto que as extraordinarias deverao ser convocadas pela secretaria, de ordem do Coordenador,
com a antecedéncia minima de 06 (seis) horas.

Art. 12 — A CPA-UNICAP cabera, ainda:

I. coordenar o processo de avaliagdo e participar da avaliacdo de curso e da avaliagdo do
desempenho do estudante, desenvolvendo ag¢des decorrentes das citadas avaliagées;

Il. aprovar plano de melhorias académicas dos cursos com Conceito Preliminar de Curso (CPC)
insatisfatorio e da instituigdo com indice Geral de Curso (IGC) insatisfatério, de acordo com o
Art. 35 — C da Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de 2007 do MEC/INEP;

lll. aprovar relatério de cumprimento do protocolo de compromisso, em atendimento ao Art. 37 da
Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007 do MEC/INEP.

Art. 13 — Conforme § 1° do art. 7° da Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, a CPA-UNICAP
atuara com autonomia em relacao aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados da Instituigao.

Art. 14 — Sao atribuicdoes do(a) coordenador(a):
a) convocar e presidir as reunioes da CPA;
b) representar a CPA junto a Reitoria e 6rgaos competentes;
c) fazer cumprir os termos deste Regimento; e
d) coordenar o processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto de
Autoavaliacao.

Art. 15 — Sao atribuigdes do secretario(a):
a) secretariar as reunioes;
b) fornecer apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao;
c) lavrar as atas das reunioes; e
d) organizar arquivos.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO INTERNA

Art. 16 — Em consonancia com o SINAES, na Avaliagao Institucional, devera ser assegurado o carater
publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, levando em
consideragao as diversidades e especificidades das unidades académicas e administrativas.
Paragrafo unico — A avaliagao interna da UNICAP devera ter como objetivo possibilitar a instituicao
um maior conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade dos servigos educacionais prestados e
alcancar maior relevancia social.
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Art. 17 — O processo de avaliagdo institucional devera contemplar as 10 (dez) dimensdes
referenciadas no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, organizadas, conforme a Portaria n® 92/2014, em 5
(cinco) eixos dispostos a seguir:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliaggo Institucional: considera a dimensao 8 do SINAES (Planejamento e
Autoavaliagao);

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao) do SINAES;

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
SINAES;

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagao e
Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES;

Eixo 5 — Infraestrutura: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

Art. 18 — A avaliagdo institucional interna, coordenada pela CPA-UNICAP, sera multidimensional, cujo
projeto contara com varios procedimentos, instrumentos e indicadores, definidos juntamente a
comunidade académica, em um processo institucionalizado e participativo, na perspectiva de que a
instituicdo se veja como uma totalidade integrada e assuma a autoavaliagdo como pratica educativa.

Art. 19 — De acordo com o § 3° do art. 35 da Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, o
Coordenador da CPA-UNICAP compora, quando for o caso, com o Presidente da UNICAP e outros
membros, a comissdo designada para acompanhar o cumprimento do protocolo de compromisso
proposta pela Comissdo Nacional de Avaliagao da Educagao Superior.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 — A CPA-UNICAP sera instalada considerando a aprovagao deste Regimento pela Assembleia
Geral da UNICAP, cabendo ao Presidente da UNICAP tomar as providéncias necessarias ao
respectivo cumprimento.

Art. 21 — As decisdes tomadas no ambito da CPA serdo consideradas validas se aprovadas por
maioria simples dos membros presentes.

Art. 22 — Os relatérios da CPA-UNICAP, assim como qualquer documento a ser divulgado em seu
nome, devem ser submetidos, previamente, a apreciagdo da Coordenacao da CPA-UNICAP, que
deliberara, em reunido extraordinaria expressamente convocada, observado o disposto no art. 21
deste Regimento.

Art. 23 — Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA-UNICAP, observados os arts. 21 e 22 deste
Regimento.

Art. 24 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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