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PROJETO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PPGCR 

 

Levando em conta, as diretrizes para a avaliação na UNICAP (2017), bem como as exigências da Capes 

em 2019, o PPGCR estabeleceu como Projeto Norteador de seu processo de autoavaliação embasado na 

participação, escuta respeitosa e atenta, socialização e implementação de resultados, bem como a revisão 

do próprio processo de autoavaliação. Para tanto, se expressa dos procedimentos que seguem abaixo: 

 

OBJETIVOS 

Institucionalizar práticas avaliativas contínuas, participativas e formativas no âmbito do Programa. 

- Avaliar a qualidade e consistência da produção científica de docentes e discentes. 

- Promover o aperfeiçoamento das políticas de internacionalização e inserção social. 

- Identificar pontos fortes e fragilidades para subsidiar o planejamento estratégico e a melhoria 

dos indicadores avaliativos da Capes. 

- Contribuir para a elevação do conceito do Programa de 4 para 5 na próxima avaliação 

quadrienal. 

 

ESTRATÉGIAS 

- Fortalecimento da Comissão de Autoavaliação como núcleo técnico-científico da cultura 

avaliativa. 

- Ampliação da participação dos diferentes segmentos da comunidade acadêmica na construção 

e análise dos dados. 

- Integração entre a autoavaliação e o Planejamento Estratégico do Programa. 

- Vinculação dos resultados às metas de excelência previstas pela Área 44 da Capes. 

 

METODOLOGIA 

- A metodologia assumida será de natureza mista, articulando abordagens quantitativas 

(estatísticas de produção, indicadores de impacto, respostas a questionários) e qualitativas 

(entrevistas e seminários).  

- A técnica adotada será o questionário, disponível pelo Google Forms ou pela Plataforma 

Athena, utilizada pela UNICAP. 

 

A periodicidade será bianual.  

 

CRONOGRAMA 

 

Período Atividades 

1º semestre/2023 Restruturação da comissão 

Definição do projeto de autoavalição e do 

processo de trabalho 

Formulação do questionário 

2º semestre/2023 Aplicação do questionário com discentes, 

docents e egressos. 

1º semestre/2024 Análise dos dados 

Devolutiva dos resultados. 

2º semestre/2024 Planejamento de ações e estratégias a 

partir dos resultados 

Revisão do Planejamento Estratégico do 

Programa 



1º semestre/2025 Implementação das ações 

Acompanhamento das ações. 

Revisão do processo de autoavaliação 

2º semestre/2025 Implementação das ações 

Acompanhamento das ações 

Reinício de novo processo de 

autoavaliação. 

 

RECURSOS 

 

- Humanos: Comissão de Autoavaliação (docentes, discentes, técnico administrativo), apoio da 

secretaria. 

- Materiais: Acesso a plataformas digitais (Google Forms e Plataforma Athena). 

- Financeiros: Recursos institucionais . 

 

EQUIPE DE IMPLEMENTAÇÃO E RESPONSABILIDADES 

 

FORMAS DE DISSEMINAÇÃO DOS RESULTADOS 

- Relatórios disponibilizados no site do Programa. 

- Apresentações em reuniões do colegiado e seminários internos. 

 

MONITORAMENTO E USO DOS DADOS 

- Elaboração de planos de ação vinculados aos achados da autoavaliação. 

- Revisão anual das ações implementadas e seu impacto nos indicadores do programa. 

- Relatórios de progresso discutidos em reuniões do colegiado e incorporados à gestão 

acadêmica. 

- Integração com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNICAP, com o 

Planejamento Estratégico do PPGCR e com os indicadores da Área 44. 


