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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
TiTULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO — UNICAP, associagéo
fundada em 27 de setembro de 1951, com sede e foro na cidade do Recife, Estado
de Pernambuco e endereco na Rua do Principe, 526, Boa Vista, CEP: 50050-900,
equiparada pelo Decreto n° 30.417, de 18 de janeiro de 1952, que aprovou seu
primitivo Estatuto, € uma instituicdo de ensino superior, mantida pela Associagéo
Anténio Vieira — ASAV, da Companhia de Jesus, constituida por prazo
indeterminado.

§ 1° Além de sua sede, a UNICAP podera manter unidades académicas, polos de
educacdo a distancia e outras instalagées em diferentes localidades, conforme
previsto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional e autorizado pelos 6rgaos
competentes.

§ 2° A Universidade podera manter, diretamente ou por meio de sua entidade
mantenedora, instituicbes de educacgao basica e de educacgéao profissional técnica
de nivel médio, organizadas com estrutura administrativa propria, observada a
legislagcao especifica aplicavel a cada nivel de ensino, bem como a competéncia
dos respectivos sistemas de ensino.

§ 3° A Universidade integra o Sistema Federal de Ensino, nos termos da legislacao
educacional vigente.

CAPITULO |
" DA PERSONALIDADE, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A UNICAP, constituida sob a forma de associagdo, com personalidade
juridica de direito privado, € uma instituicdo de ensino superior confessional,
vinculada @ Companhia de Jesus e a tradicdo catdlica, de carater comunitario,
filantrépico, beneficente e sem fins lucrativos, que tem por finalidade a realizagao
do ensino, da pesquisa e da extensdo, nos termos da legislagdo educacional
vigente, comprometida com a promocdo da justica social, da cidadania, do
desenvolvimento sustentavel e do bem comum.

Art. 3° AUNICAP reger-se-a pela Constituicdo Federal de 1988, pela legislacao e
regulacéo brasileiras, demais normas aplicaveis as instituicdbes de educacao
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superior e comunitarias e as entidades beneficentes de assisténcia social,
orientando sua atuagdo académica e institucional pela tradigdo educativa da
Companhia de Jesus e pelos principios da Constituicdo Apostélica Ex corde
Ecclesiae, promovendo, de forma indissociavel, o didlogo entre fé, cultura e
ciéncia.

§ 1° A UNICAP submeter-se-a aos processos de regulagdo, supervisdo e
avaliacdo do Ministério da Educacéao e do Sistema Federal de Ensino, nos termos
da legislagdo educacional vigente, assegurada, em qualquer hipotese, a
prevaléncia da legislagcao nacional.

§ 2° Constituem instrumentos institucionais basicos da UNICAP:

|. o Estatuto, que estabelece suas normas fundamentais;
II. o Regimento Geral, que regulamenta o funcionamento académico,
administrativo e disciplinar; e
lll. os atos normativos expedidos por seus érgéos colegiados e executivos,
no ambito de suas competéncias.

CAPITULO II
DA MANTENEDORA

Art. 4° A Mantenedora, Associagao Antonio Vieira — ASAV, exercera a supervisao
institucional da UNICAP, especialmente nos aspectos patrimoniais, financeiros e
estratégicos, respeitada a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo da Universidade, nos termos da Constituicdo Federal, da legislagéo e
regulacao vigentes.

§ 1° Compete a Mantenedora:

.  decidir sobre:

a) aceitacdo de doacgdes e legados que impliquem énus;

b) contratacdo de empréstimos, financiamentos, alienagdes, oneragdes e
aquisicdo de bens imoéveis, bem como incorporagdo de outros
estabelecimentos;

_ C) programagao orgamentaria anual ou plurianual; e

d) realizacdo de despesas extraordinarias;

Il. apreciar e deliberar, nos termos de seu Estatuto, sobre:

a) a politica institucional e os planos estratégicos e diretores, elaborados
pela Universidade; e

) QN
b) a prestagdo de contas e o balango anual; %‘/ /@f /
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a) propostas de alteragdo do Estatuto e do Regimento Geral da UNICAP;
e
*b) a dissolucao da UNICAP.

lll. manifestar-se previamente sobre:

§ 2° A atuacdo da Mantenedora restringe-se aos aspectos patrimoniais,
financeiros e estratégicos, sendo-lhe vedada a interferéncia nas decisdes de *
natureza académica, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 5° A UNICAP reger-se-a pelos seguintes principios institucionais:

I.  autonomia universitaria;
ll.  indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
[ll.  formacao integral da pessoa humana; ,
IV. compromisso com a verdade, a ética e a justi¢a social;
V. promogao da dighidade humana, da paz e da solidariedade;

VI.  liberdade académica e pluralidade de pensamento;
VII.  dialogo entre fé, cultura e ciéncia;
VIIl.  respeito a diversidade, incluséo e acessibilidade;

IX. responsabilidade socioambiental; e
X. qualidade académica e melhoria continua.

Art. 6° A UNICAP goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituicao Federal de
1988 e da legislagao educacional vigente, respeitada a natureza de sua entidade
mantenedora. '

Paragrafo unico - A autonomia universitaria compreende, entre outras
prerrogativas, a criagdo, organizagdo e extincdo de cursos e programas, a
definicdo de curriculos, a fixacdo de vagas, a elaboracdo de programas de
pesquisa e extensao, a conferéncia de graus e diplomas, bem como a definigao
de politicas académicas e institucionais, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS %P v
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Art. 7° A UNICAP tem por objetivos:

I.  promover a educagdo em nivel superior e de educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurada a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

Il. estimular a criagéo cultural, o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
o pensamento critico, com exceléncia e inovagéao;

IIl.  formar profissionais qualificados, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento da sociedade, promovendo a educagéo ao longo da
vida;

IV. incentivar a pesquisa e a produgdo cientifica, tecnolégica e cultural,
contribuindo para o avango do conhecimento;

V. promover a difusdo do conhecimento por meio do ensino, pesquisa e
extensao, inclusive mediante editoragdo, publicacdes e outras formas
e meios de comunicacao;

VI. fomentar o aperfeicoamento cultural e profissional continuo;

VIl.  contribuir para a andlise e solugédo de problemas regionais, nacionais e
globais, prestando servigos a sociedade;
VIIl.  promover o intercdmbio e a cooperagdo com instituicdes nacionais e

internacionais;

IX. desenvolver atividades de extensdo articuladas com a sociedade,
visando a transformagéo social;

X. incentivar a inovagdo, o empreendedorismo e o desenvolvimento
tecnoldgico;

Xl.  promover a busca da verdade por meio do didlogo entre fé e ciéncia,
na multiplicidade das areas do conhecimento;

XIl.  contribuir para a formagéo integral da pessoa humana, a luz dos
valores éticos, espirituais e humanisticos da tradicdo cristd e da
Companhia de Jesus;

XIIl.  contribuir para a construgcédo de uma sociedade mais justa, solidaria e
fraterna, orientada pelo bem comum; e

XIV. incentivar a vivéncia comunitaria, o servigo e a responsabilidade social,
em consonancia com a tradigdo educativa da Companhia de Jesus.

Art. 8° Constituem meios para a consecugdo dos objetivos da UNICAP:

4. ofertar cursos e programas de graduacgao, p6s-graduacgao, extenséo e
de educacgdo profissional técnica de nivel médio, nos formatos
presencial, semipresencial e a distancia, nos termos da legislagéo
vigente;

II. realizar pesquisas, estudos e atividades académicas voltadas a
compreensao da realidade social, econdmica e cultural;

[ll. prestar servigos de natureza cientifica, técnica, cultural e social; e /{g >
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IV. instrumentalizar e desenvolver parcerias e redes de cooperagao
académica e institucional, em nivel nacional e internacional.

Art. 9°,A UNICAP organizar-se-a com base nas seguintes diretrizes:

| unidade de patriménio e de administracao;
[I. estruturagdo em unidades académicas denominadas Escolas,
integradas por areas comuns de conhecimento;
lll. integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo;
IV. racionalidade administrativa e eficiéncia na gestéo de recursos;
V. flexibilidade académica, considerando as caracteristicas dos
estudantes e as demandas sociais;
VI.  producdo intelectual institucionalizada, orientada a relevancia cientifica
e social; e
VIl. compromisso com a qualidade académica e com a avaliagdo
institucional continua.

Art. 10 A UNICAP adotara Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
instrumento de planejamento estratégico e académico que orientara suas
politicas, agcdes e metas institucionais, nos termos da legislagdo vigente,
constituindo referéncia obrigatéria para os processos de regulagdo, superviséo e
avaliagéo do Ministério da Educacéo.

§ 1° O PDI contemplara, entre outros aspectos, a misséo institucional, as diretrizes
académicas, a organizacdo administrativa, as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, a gestdo de pessoas, a infraestrutura e os indicadores de avaliagao
institucional.

§ 2° A UNICAP podera adotar instrumento integrado de planejamento de ensino,
pesquisa e extensdo, articulado ao PDI, com a finalidade de promover a
integracéo das atividades académicas e o desenvolvimento institucional de forma
sistémica.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 11 A UNICAP adotara praticas de governanca institucional orientadas pelos
principios da legalidade, ética, transparéncia, responsabilidade, equidade e
prestacéo de contas, com vistas a sustentabilidade institucional, a eficiéncia da
gestao, conformidade legal e regulatéria e a realizagao de sua missao.

§ 1° A governanga institucional compreende o conjunto de estruturas, processos
e mecanismos destinados a assegurar a dire¢cao estratégica, o monitoramento da
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gestdo e o alinhamento entre os interesses institucionais e as normas legais,
regulatérias e éticas aplicaveis.

§ 2° As praticas de governanga deverdo observar a natureza confessional,
comunitaria e sem fins lucrativos da UNICAP, bem como a legislagcéo e regulagéo
educacional vigente.

Art. 12 A UNICAP mantera sistema de integridade institucional, destinado a
prevencéo, detecgdo e tratamento de irregularidades, incluindo fraudes, desvios
éticos e ndo conformidades.

§ 1° O sistema de integridade compreenderd, entre outros instrumentos:

|.  codigo de ética e conduta;
Il.  politicas institucionais de integridade e conformidade;
[ll. canais de denlncia e mecanismos de relatos de irregularidades e de
protecdo ao denunciante;
IV. acdes de capacitagdo e promogéo da cultura ética; e
V. procedimentos de apuragdo e mecanismos péra investigacao e
responsabilizagao.

§ 2° O sistema de integridade devera assegurar o respeito ao contraditorio, a
ampla defesa e a legislagao vigente.

Art. 13 A UNICAP adotara praticas de gestéo' de riscos institucionais, com o
objetivo de identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos que possam comprometer
o cumprimento de seus objetivos institucionais.

§ 1° A gestdo de riscos abrangera, no minimo:

I.  riscos académicos;

II.  riscos administrativos e operacionais;
Ill. riscos financeiros e patrimoniais;
IV. riscos de ndo conformidades legais e regulatorios; e
V. riscos reputacionais e institucionais.

§ 2° Os processos de gestdo de riscos deverao estar integrados ao planejamento
estratégico e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 14 A UNICAP mantera estrutura de compliance institucional, responsavel por
assegurar a conformidade de suas atividades em consonancia com a legislagéo e
regulacéo aplicavel, com este Estatuto, com o Regimento Geral e com as normas

internas. ; /%
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§ 1° Compete a fungéo de compliance:

I.  monitorar o cumprimento das normas legais, regulatérias e
institucionais;
Il.  orientar gestores, funcionarios e colaboradores quanto as boas praticas
de conformidade; -
[ll. apoiar a implementagéo de politicas institucionais; .
IV. identificar e reportar riscos de ndo conformidade; e
V. propor medidas corretivas e preventivas.

§ 2° A atuacado de compliance devera ser exercida com independéncia técnica
como garantia de transparéncia institucional, observada a estrutura organizacional
da UNICAP. »

Art. 15 A UNICAP adotara mecanismos de auditoria interna, destinados a
avaliacdo independente dos processos de gestdo, controles internos e
conformidade institucional.

§ 1° A auditoria interna tera como finalidades:

|. avaliar a eficacia dos controles internos;
II. verificar a conformidade dos atos de gestao;
[ll.  apoiar a melhoria dos processos institucionais; e
IV.  contribuir para a transparéncia e a prestacédo de contas.

§ 2° Os relatérios de auditoria deverao ser encaminhados aos érgaos competentes
da Administragcao Superior, resguardado o sigilo quando necessario.

§ 3° A atuacao da auditoria interna devera ser exercida com independéncia técnica
como garantia de transparéncia institucional.

Art. 16 Os mecanismos de governanga, integridade, gestao de riscos, compliance
e auditoria deverao atuar de forma integrada, contribuindo para o fortalecimento
institucional, a prevencéao de irregularidades e a melhoria continua da gestao.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

Art. 17 A UNICAP tera a categoria unica de associados efetivos, formada por
pessoas fisicas ou juridicas admitidas na forma deste Estatuto, mediante proposta

formal e aprovacao da Assembleia Geral. % ’S




Paragrafo Ginico — Os associados serdo registrados em livro préprio, na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 18 Sao direitos dos associados:

I. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observado
o disposto neste Estatuto;
Il.  ser votado para cargos institucionais, nos termos deste Estatuto;
Ill.  participar da vida institucional da UNICAP e das reunides da
Administragdo Superior;
IV. apresentar, por escrito, manifestacdes ou proposicdes aos 6rgaos
competentes. '

§ 1° A qualidade de associado é personalissima, sendo vedada sua transferéncia.
§ 2° O desligamento do associado podera ocorrer:

I.  poriniciativa proépria, mediante comunicagao formal;
II. por exclusdo, nos casos de descumprimento deste Estatuto,
assegurados o contraditério e a ampla defesa; e :
lll.  por perda do vinculo empregaticio com a UNICAP.

Art. 19 Sao deveres dos associados:

I.  cumprir as disposicoes deste Estatuto, do Regimento Geral e dos atos
normativos da UNICAP; :
Il.  zelar pela integridade institucional, pelo bom nome e pela reputagéo da
UNICAP;
1. preservar o patriménio material e imaterial da UNICAP;
IV. colaborar com as atividades institucionais, nos limites de suas
atribuicbes e responsabilidades; e
V. exercer com diligéncia e responsabilidade os encargos para os quais
forem eleitos ou désignados.

Art. 20 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacées da UNICAP.

§ 1°Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos, salvo os
previstos neste Estatuto.

§ 2° Os associados respondem individualmente pelos danos que causarem a
UNICAP ou a terceiros, em decorréncia de atos ilicitos ou praticados em
desacordo com este Estatuto.
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

.

Art. 21 A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberagdo da UNICAP,
constituida pelos associados, na forma deste Estatuto, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria, cujas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

|. acada quatro anos, para dar posse ao Diretor-Presidente e ao Reitor,
este nomeado nos termos deste Estatuto, para mandato de quatro
anos; e

II. anualmente, até o final do més de abril, para apreciagéo dos relatérios
da Administragédo Superior, bem como para discusséo e deliberagao
sobre as contas e o balango anual do exercicio anterior.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada
para tratar de matérias especificas.

§ 3° As deliberagdes das assembleias observardo quéruns qualificados nos casos
previstos neste Estatuto, assegurada a publicidade dos atos, a regularidade da
convocacao e o direito de participagdo dos membros, podendo o Regimento Geral
disciplinar os procedimentos.

Art. 22 A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as matérias
constantes da ordem do dia, conforme estabelecido no instrumento de
convocacgao, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Art. 23 A Assembleia Geral sera convocada:

I.  pelo Diretor-Presidente;
II. pelo Presidente do Conselho Superior, mediante deliberagcdo da
maioria simples de seus membros;
Al por, no minimo, um quinto dos associados com direito a voto; e
-IV.  por membros do Conselho Superior, na hipétese de omissao, por 15
(quinze) dias, do Presidente, para proceder a convocacgéao, nos termos
do inciso |l deste artigo.

Art. 24 A convocacao da Assembleia Geral sera feita mediante comunicagao aos

associados, com antecedéncia minima de: % y
Y. ﬁ// p 2%2;
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I. 10 (dez) dias, para Assembleia Geral Ordinaria; e
II. 5 (cinco) dias, para Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico — O instrumento de convocagéo devera conter a indicagao do
local, da forma de realizagdo (presencial ou remota), da data e do horario, bem
como a ordem do dia, especificando, quando for.o caso de alteracdo estatutaria,
os dispositivos a serem modificados.

Art. 25 A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdao, com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagédo, com qualquer nimero de presentes, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, para fins de deliberagao(6es) especifica(s).

§ 1° Para deliberar sobre a destituicdo do Diretor-Presidente ou a alteragéo deste
Estatuto, sera exigido:

|. o voto favoravel de dois ter¢cos dos associados presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim; e

Il.  a presenca minima da maioria absoluta dos associados com direito a
voto, em primeira convocagdo, ou de, no minimo, um terco nas
convocagoes subsequentes.

§ 2° Para a dissolugdo da UNICAP, sera exigido o voto favoravel de, no minimo,
trés quartos dos associados com direito a voto, observadas as demais disposi¢coes
deste Estatuto.

Art. 26 Cada associado com direito a voto tera direito a um voto nas deliberagées
da Assembleia Geral. '

§ 1° Em caso de empate entre os associados com direito a voto, cabera ao
Presidente da Assembleia o voto de qualidade.

§ 2° As deliberagdes da Assembleia Geral relativas a aprovagédo do Estatuto, a
apreciagdo das contas e do balango anual e a dissolugdo da UNICAP, sera
precedida de manifestacdo prévia da Mantenedora, respeitada a autonomia
universitaria. '

Art. 27 Compete a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto:

|. aprovar, nomear e dar posse ao Diretor-Presidente;
Il.  aprovar, nomear e dar posse aos membros da Diretoria, bem como
destitui-los;
[ll.  deliberar definitivamente sobre o Estatuto, o Regimento Geral e suas
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IV. deliberar sobre o relatério anual, as contas e o balangco dal
Administragédo Superior;
V. deliberar sobre a dissolugao da UNICAP;
VI:  admitir e excluir associados; e
VIl.  deliberar sobre matérias relevantes de interesse institucional.

CAPITULO VI
DA CHANCELARIA

Art. 28 A Chancelaria é o 6rgao de representacao institucional da UNICAP junto
a Igreja Catolica e a Companhia de Jesus.

Paragrafo Gnico — O cargo de Chanceler é privativo do Provincial dos Jesuitas
do Brasil, podendo, em sua auséncia ou impedimento, ser exercido por substituto
designado conforme as normas da Provincia ou por procurador devidamente
constituido.

Art. 29 Compete ao Chanceler:

|.  representar institucionalmente a UNICAP junto a Igreja Catdlica e a
Companhia de Jesus, no ambito de suas atribuicoes;

[l. propor a Assembleia Geral a aprovacdo do Diretor-Presidente, dos
membros da Diretoria e do Reitor;

ll.  zelar pela preservagdo da identidade confessional da UNICAP, pela
fidelidade a missao educativa, em consonancia com os principios e
finalidades institucionais;

V. acompanhar a observancia das normas canbnicas aplicaveis as
universidades catdlicas, sem prejuizo da legislagéo civil e educacional
brasileira;

V. receber a profissédo de fé do Reitor, conforme as disposi¢des candnicas
aplicaveis; e

VI. manifestar-se, quando solicitado, sobre a concessdo de titulos
honorificos de natureza institucional.

Paragrafo Gnico — A atuagdo do Chanceler observara a autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo da UNICAP, nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO IX

DA PRESIDENCIA /g @
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Art. 30 A Presidéncia é o 6rgdo de direcdo da UNICAP, responsavel pela
superyvisdo administrativa e pela representagdo institucional, exercida na forma
deste Estatuto, em articulagdo com os demais 6rgaos colegiados e executivos da
Administragéo Superior. :

Art. 31 Compete ao Diretor-Presidente:

VI.

VII.

VIII.

XL

representar legalmente a UNICAP, nos termos deste Estatuto;
convocar e presidir a Assembleia Geral, o Conselho Superior
(CONSUP) e o0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE),
nos termos deste Estatuto;

supervisionar a execugao das diretrizes institucionais aprovadas pelos
orgaos colegiados;

propor a Assembleia Geral a aprovagéo e nomeagao dos membros dos
Conselhos da Administracao Superior, da Diretoria e do Reitor;
aprovar, nomear e dar posse ao Vice-Reitor, Pro-reitores, assessores e
responsaveis por areas administrativas e académicas, destituir destes
cargos, promover, substituir, exonerar e licenciar quaisquer membros
do Corpo Docente;

exercer a supervisdo administrativa e o poder disciplinar, nos termos
deste Estatuto, cabendo ao Regimento Geral disciplinar os
procedimentos;

administrar o patriménio da UNICAP em articulaggo com a
mantenedora,;

designar, quando necessario, comissdes para apuragdo de fatos,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa; |

adotar decisdes, em carater excepcional e urgente, ad referendum dos
o6rgaos competentes;

convocar e presidir a Assembleia Universitaria, nos termos deste
Estatuto, no inicio de cada ano letivo, para a apresentacéo do relatério
critico das atividades do ano anterior e do planejamento para o ano
corrente; e

vetar ou sustar, ex officio, deliberagées dos Conselhos Superior
(CONSUP) e de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), e
quaisquer outros atos de 6rgaos administrativos ou académicos que lhe
parecerem contrarios aos interesses da UNICAP, ou infringentes das
normas em vigor, submetendo sua intervencao, referente aos atos dos
citados Conselhos, a Assembleia Geral, especialmente convocada
para este mister, e os atos referentes aos demais Orgdos, a esses
mesmos Conselhos, segundo as respectivas competéncias.

A
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§ 1° O Diretor-Presidente podera delegar ao Reitor, mediante Portaria especifica,
o exercicio de atribuicdes que lhe sejam conferidas por este Estatuto.

§ 2° O.exercicio das competéncias previstas neste artigo observara os principios
da colegialidade, da transparéncia e da boa governangca institucional.

§ 3° No impedimento ou auséncia do Diretor-Presidente, respondera o Reitor e,
na auséncia deste, o Vice-Reitor.

§ 4° No caso de vacéancia da Presidéncia, A Assembleia Geral realizara elei¢do
para a complementacao do mandato.

§ 5° Todo e qualquer mandato, resultante de nomeagao na forma deste artigo,
sera revogavel ad nutum.

CAPITULO X
DA CONSTITUICAO ORGANICA

Art. 32 Os 6rgaos da Administracdo Superior da UNICAP, com competéncia em
ambito institucional, séo:

|.  érgaos deliberativos e consultivos:
a) o Conselho Superior (CONSUP); e
b) o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

Il. oérgao executivo:
a) a Reitoria;

lll. orgao de diregcao e supervisdo administrativa:
a) a Diretoria.

Paragrafo unico — O titular de cargo ou seu substituto respondera pelo exercicio
das funcdes até a posse do sucessor.

Art. 33 A Administragdo Superior é responsavel pela coordenacao e integracéo
das atividades institucionais da UNICAP, assegurando a unidade de acgdo
acaaémica, administrativa e estratégica, em conformidade com este Estatuto, com
o Regimento Geral e com a legislacao educacional vigente.

§ 1° As competéncias dos érgaos da Administracdo Superior serao exercidas de
forma articulada e complementar, respeitadas as atribuicdes especificas de cada
instancia. '
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§ 2° As deliberagdes dos 6rgdos colegiados serao formalizadas e registradas em
instrumentos proprios, asseguradas sua validade juridica, autenticidade e
adequada publicidade, nos termos das normas institucionais.

§ 3° Poderdo ser criados 6rgédos suplementares, comissées ou assessorias,
vinculados a Reitoria, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 4° A UNICAP assegurara a transparéncia ativa de suas acdes institucionais e
prestara contas a comunidade académica e a sociedade, na forma da legislacao
vigente e dos principios da governanga institucional, assegurada a publicidade e
0 acesso as informacgdes institucionais.

Art. 34 Compete a Administracdo Superior:

I.  definir as politicas institucionais, diretrizes e normas de organizacao e

funcionamento da UNICAP;

[l. estabelecer as estratégias, objetivos e metas de desenvolvimento
institucional;

[ll.  supervisionar a gestdo do patrimonio, dos recursos e dos
investimentos, nos termos deste Estatuto; e

IV. assegurar a articulagéo entre as dimensdes académica, administrativa
e financeira da UNICAP.

Paragrafo tnico — A formulagéo de politicas e diretrizes cabera prioritariamente
aos orgaos colegiados, competindo a Reitoria a execugéo das deliberagbes, nos
termos deste Estatuto.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 35 O Conselho Superior (CONSUP) é o érgao maximo de deliberagéo,
normatizacdo e supervisdo da UNICAP, responsavel pela definicao das diretrizes
institucionais e pela fiscalizagéo da gestdo académica, administrativa e financeira,
nos termos deste Estatuto.

§ 1°°0 CONSUP ser4 convocado e presidido pelo Diretor-Presidente e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo Reitor.

§ 2° O funcionamento e as competéncias do CONSUP observarao as disposi¢coes
deste Estatuto, cabendo ao Regimento Geral disciplinar os procedimentos de

W@gﬂf 0




Art. 36 O Conselho Superior (CONSUP) sera composto por:

.
I,
1}
V.
V.
V.
VII.

VIII.

IX.
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o Diretor-Presidente;

o Reitor;

o Vice-Reitor;

os Pro-Reitores;

um(a) professor(a) titular, como representante do corpo docente,
eleito(a) por seus pares, com mandato de dois anos;

um(a) representante do corpo técnico-administrativo, eleito(a) por seus
pares, com mandato de dois anos;

um(a) representante discente, indicado(a) pelo Diretério Central dos
Estudantes, na forma do Regimento Geral, com mandato de dois anos;
dois representantes da comunidade externa, com reconhecida atuacéo
académica, cientifica, cultural ou empresarial, com mandato de dois
anos; e

dois representantes da Mantenedora.

§ 1° A composicao do Conselho devera assegurar a maioria de seus membros
oriunda da comunidade universitaria, compreendendo docentes, discentes e
técnico-administrativos.

§ 2° Os membros do Conselho terdo direito a voz e voto nas sessdes, cabendo ao
Diretor-Presidente, se necessario, o voto de qualidade.

Art. 37 Compete ao Conselho Superior (CONSUP):

VI.

VL.

VIIL.

deliberar sobre as diretrizes institucionais e o planejamento estratégico
da UNICAP;

aprovar previamente o Estatuto, o Regimento Geral e suas alteracdes;
deliberar sobre a criagcdo, modificacado e extingdo de cursos, unidades
académicas e programas, mediante prévia deliberagao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);

aprovar a proposta orcamentaria e acompanhar sua execugao;
apreciar e deliberar sobre o relatério anual e as demonstra¢des
financeiras;

supervisionar a gestdo institucional e zelar pelo cumprimento dos
principios e finalidades da UNICAP;

deliberar sobre matérias relevantes de interesse institucional, como
sugerir modificagdes orcamentarias, alienagdes, aquisicbes de
imoveis, incorporacdo de outros estabelecimentos, financiamentos,
empréstimos, doagdes e legados que implicarem em énus;

convocar a Assembleia Geral, quando necessario;

exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto; e

fiscalizar a sistematica dos assuntos econémico-financeiros.

%f? 5@‘/@/
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Paragrafo Gnico — As matérias pertinentes a diretrizes institucionais e
planejamento, relevantes e de natureza patrimonial e financeira observarao a
participagdo da Mantenedora, nos termos deste Estatuto.

SECAOII
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 38 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) € o 6rgao
deliberativo, normativo e consultivo responsavel pela formulagdo e coordenagao
das politicas académicas da UNICAP, abrangendo o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Art. 39 O CONSEPE sera composto por:

I. o Reitor, que o presidira;
II. o Vice-Reitor;
Ill.  os Pré-Reitores;
IV. um(a) Coordenador(a) Geral de Escola;
V. os Gerentes de Desenvolvimento da Graduagéo e Pés-graduagéo;
VI. um(a) representante do corpo docente, eleita por seus pares, com
mandato de dois anos;

VIl. um(a) representante dos(as) coordenadores(as) de cursos e dos(as)
coordenadores(as) de programas, com mandato de dois anos;
VIll.  um(a) representante do corpo discente, com mandato de dois anos; e
IX. um(a) representante do corpo técnico-administrativo, com mandato de

dois anos.

Art. 40 O CONSEPE funcionara em regime de colegiado pleno, podendo instituir
camaras ou comissdes tematicas, nos termos do Regimento Geral.

Art. 41 Compete ao CONSEPE:

I.  deliberar sobre a politicas e normas académicas de ensino, pesquisa e
extensao;
Il. aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo de escolas, cursos e
programas, submetendo-as ao Conselho Superior, quando couber;
[ll.  aprovar projetos pedagogicos, curriculos e normas académicas;

IV. deliberar sobre a estrutura e organizagdo didatico-cientifica da )/

Universidade; %?;

D
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V. julgar recursos académicos de estudantes;
VI. exercer competéncia disciplinar no ambito discente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, cabendo ao Regimento Geral disciplinar
os procedimentos;
VII.  aprovar planos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
VIll.  propor ao Conselho Superior aIteragéés no Estatuto e no Regimento
Geral em matéria académica;
IX. exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto, cabendo ao
Regimento Geral disciplinar os procedimentos; e
X. opinar sobre planos de carreira docente.

Paragrafo unico — As deliberagbes do CONSEPE observarao a disponibilidade
orcamentaria e as diretrizes institucionais.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 42 A Diretoria sera o 6rgao da Administracdo Superior que decidird,
supervisionara, coordenara e fiscalizara todas as atividades universitarias,
segundo as deliberacdes e diretrizes tragadas pela Presidéncia e pelos Conselhos
Superior (CONSUP) e de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Paragrafo unico — A Diretoria possui competéncia deliberativa de natureza
estratégica, cabendo-lhe atuar de forma complementar as decis6es do Conselho
Superior (CONSUP) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CONSEPE).

Art. 43 A Diretoria sera composta:

I. pelo Diretor-Presidente; e
II. de trés a cinco Diretores, designados na forma deste Estatuto ou do
Regimento Geral.

§ 1° Os Diretores -atuardo em areas especificas da gestdo académico-
administrativa, conforme definido em ato préprio.

§ 2° A designagao e a distribuicdo de competéncias dos Diretores deverdo
observar a estrutura organizacional da Universidade e as diretrizes institucionais.

Art. 44 Compete a Diretoria, no ambito de suas atribuicdes executivas:

l. lmplementar as diretrizes institucionais aprovadas pelos 6rgaos ,

, ) V%?/
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

dirigir e administrar a UNICAP;

zelar pela manutengdo da ordem, decidindo, em primeira instancia,
quanto a aplicagao de penalidades aos membros dos Corpos Docente,
Discente e Técnico-Administrativo;

acompanhar a execugao administrativa e financeira das atividades da
UNICAP; :

elaborar, em articulagdo com a Reitoria, a proposta orgcamentaria anual
e o balango geral, submetendo-os aos érgaos competentes;

dirigir a gestdo dos recursos institucionais, observadas as normas
internas e as diretrizes da mantenedora;

propor medidas de aprimoramento dos processos administrativos e de
gestao;

acompanhar a execugao de planos, programas e projetos institucionais;
prestar apoio técnico-administrativo a Presidéncia e a Reitoria, bem
como fiscalizar as agdes desta ultima;

exercer outras atribuicdbes de natureza executiva previstas neste
Estatuto ou no Regimento Geral;

zelar pela fiel execugdo do Estatuto, do Regimento Geral e das
deliberacdes superiores, coordenando, supervisionando e fiscalizando
todas as atividades administrativas e académicas da UNICAP; e

criar, atualizar ou extinguir 6rgdos suplementares e assessorias em
todos os niveis, sendo estas ultimas, unidades de assessoramento,
representacdo e operagao técnica, definindo as respectivas estruturas
e atribuicdes, reconhecidas as assessorias e 6rgdos ja existentes,
conforme atos proprios de criagao.

Paragrafo unico — A atuagdo da Diretoria devera observar os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e boa governanca, vedada a sobreposi¢éo de
competéncias com os érgaos colegiados e com a Reitoria.

SEGAO IV
DA REITORIA

Art. 45 A Reitoria € o 6rgéo executivo superior da UNICAP, responsavel pela
gestdo académica e administrativa e pela execugdo das deliberagdes dos 6rgéos
colegiados da Administragdo Superior, nos termos deste Estatuto.

Art. 46 A Reitoria sera exercida pelo Reitor e pelo Vice-Reitor, preferencialmente
jesuitas, nomeados para mandato de quatro anos, permitidas duas recondugoes
pelo mesmo periodo.

%@w
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§ 1° O Reitor e o Vice-Reitor devem integrar o corpo docente da UNICAP, possui
qualificacdo académica, experiéncia em gestao universitaria e mérito compativeis
com o exercicio do cargo.

3

§ 2° O processo de nomeacgao do Reitor observara as seguintes etapas:

indicagao de candidato(s), pelo Diretor-Presidente; e
aprovagdo, nomeacao e posse pela Assembleia Geral.

§ 3° A indicagdo do Diretor-Presidente tera carater consultivo e orientador,
devendo considerar a aderéncia do(s) candidato(s) as diretrizes institucionais, a
sustentabilidade organizacional e a identidade da UNICAP.

§ 4° O Reitor e o Vice-Reitor deverdo comprometer-se com os principios, valores
e finalidades institucionais da UNICAP, em razdo da sua natureza confessional.

§ 5° Em caso de vacancia de qualquer dos cargos, sera provida a substituigéo
para complementagdo do mandato, observadas as etapas previstas neste artigo.

Art. 47 Compete ao Reitor:

VL.

VILI.
VIII.

dirigir e administrar a UNICAP, assegurando a execucdo das politicas
institucionais;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as
deliberacdes dos 6rgaos colegiados da Administracao Superior;
representar a UNICAP no ambito académico e administrativo;

conferir o grau ao diplomado, expedir e assinar diplomas, certificados
e demais documentos académicos;

abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, fazendo depédsito,
realizando e recebendo transferéncias, efetivando saques e tudo o
mais que se fizer necessario, observadas as disponibilidades
financeiras da UNICAP;

propor a nomeagdo do Vice-Reitor, Pro-Reitores, assessores e
responsaveis por areas administrativas e académicas ao Diretor
Presidente;

instituir comissdes e grupos de trabalho;

participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP) e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); e

exercer as demais atribuigcdes previstas neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Art. 48 Para o desempenho de suas fungdes, o Reitor sera auxiliado pelo Vice-
Reitor, por Pro-Reitores e Assessores responsaveis por areas especificas de
atuacéo, indicados pelo Reitor, nomeados e destituidos na forma deste Esta %//

o
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§ 1° O Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Na auséncia do Vice-Reitor, o Reitor designara substituto entre os Pro-

Reitores.

Art. 49 Compete ao Vice-Reitor:

auxiliar o Reitor na gestao da UNICAP;

responder pelo desenvolvimento institucional e colaborar com a
elaboracdo e agdes de planejamento;

promover a integragao da comunidade universitaria da UNICAP;
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

exercer atribuicdes delegadas pelo Reitor;

participar, como membro nato, do CONSUP e do CONSEPE.

Art. 50 O Reitor e o Vice-Reitor, no exercicio de suas atribuigcdes, contardo com o
suporte de unidades de assessoramento, representagao e operagao técnica, bem
como outros érgaos suplementares definidos em normas internas.

Paragrafo Unico — Sera criada a Unidade de Governanga, Integridade e
Compliance, enquanto unidade de apoio executivo, vinculada a Reitoria,
observadas as diretrizes institucionais.

SEGAO V

DA UNIDADE DE DIREGAO EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 51 A Pro-Reitoria Administrativa € unidade executiva responsavel pela direcao
administrativa e financeira da UNICAP, vinculada & Reitoria.

Art. 52 Compete a Pré-Reitoria Administrativa:

planejar, coordenar e executar as atividades administrativas e
financeiras da UNICAP;

propor e implementar politicas de gestao de infraestruturas, recursos
humanos, materiais, financeiros e patrimoniais;

elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar sua execugdo, em
articulagdo com os 6rgaos competentes;

gerir contratos, convénios e demais instrumentos administrativos;
assegurar a adequada gestao dos recursos institucionais;




VI

VII.

VIII.

Xl

XII.

XII.

1029820 21 /W

supervisionar os servicos de apoio administrativo e académico,/
infraestrutura e manutencgao;

promover o desenvolvimento e a qualificagdo dos colaboradores no
ambito administrativo;

participar dos 6rgaos colegiados, na forma deste Estatuto;

apreciar, em conjunto com a Pré-reitoria Académica (PRAC), processos
de nomeagdo, promogédo, transferéncia de quadros e demissdo de
docentes, mantendo sob sua responsabilidade o registro da vida
académica desses professores;

analisar, junto com a Pré-reitoria Académica (PRAC), solicitagdes de
apoio e fomento para as atividades de pesquisa e participacdo em
eventos cientificos, nacionais ou internacionais, coordenando a analise
sobre as correspondentes conveniéncia, viabilidade e oportunidade;
propor, junto com a Pré-reitoria Académica (PRAC), regulamentagéo da
carga horaria docente, bem como seus mecanismos de
acompanhamento, definindo os instrumentos de retorno dos resultados
obtidos;

manter, organizadamente, guardados os documentos pertinentes a
recursos humanos, bem como promover a sua efetiva recuperagéo,
quando necessario; €

exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Art. 53 A Proé-Reitoria Administrativa contéré com Unidades de Apoio
Administrativo, cuja organizagao e atribuicdes serdo definidas em Resolugéo da
Diretoria; observadas as diretrizes institucionais.

SECAO VI
DA UNIDADE DE DIRECAO EXECUTIVA ACADEMICA

Art. 54 A Pro-Reitoria Académica é unidade executiva responsavel pela diregéo
das atividades académicas da UNICAP, vinculada & Reitoria.

Art. 55 Compete a Pré-Reitoria Académica:

planejar, coordenar e executar as atividades de ensino de graduagéo e
pos-graduacgdo, pesquisa e extensdo, em consonancia com as
diretrizes institucionais, legislacédo e regulagéo académica;

P %bt\ O%g
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V.

VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XI1.
XiIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

propor e implementar politicas académicas institucionais, submetendo-
as aos 6rgaos colegiados competentes;

analisar e acompanhar a criagdo, implantacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de propostas curriculares, cursos, programas, areas €
projetos académicos;

estabelecer e supervisionar os processos académicos, incluindo
matricula, registros, diplomas, certificados e acompanhamento da vida
académica;

coordenar o planejamento académico institucional, em articulagdo com
o Plano de Desenvolvimento Institucional;

promover a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, propondo
acoes de melhoria continua;

articular as unidades académicas, coordenagdes de escolas, cursos e
programas, assegurando a integragéo entre elas;

propor e acompanhar politicas de formacao e desenvolvimento docente
e de apoio discente;

participar dos érgaos colegiados, na forma deste Estatuto;

designar e definir as atribuicdes da Comissao de Processo Seletivo;
homologar as normas para publicagcdo de trabalhos didaticos e
cientificos, encaminhadas pela unidade competente;

apreciar, em conjunto com a Proé-reitoria Administrativa (PRAD),
processos de nomeagdo, promogao, transferéncia de quadros e
demisséo de docentes, mantendo sob sua responsabilidade o registro
da vida académica desses professores;

manter a ordem e a disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo,
quando for o caso, as medidas cabiveis;

examinar (e dar parecer sobre) as propostas de convénio ou
cooperagao, cujo objeto seja de sua competéncia; '

analisar, junto com a Pré-reitoria Administrativa (PRAD), solicitagbes de
apoio e fomento para as atividades de pesquisa e participagdo em
eventos cientificos, nacionais ou internacionais, coordenando a analise
sobre as correspondentes conveniéncia, viabilidade e oportunidade;
elaborar, acompanhar e controlar o orgamento das atividades
académicas, da unidade organizacional e de suas areas subordinadas;
elaborar, para aprovacao dos 6rgaos competentes, conjuntamente com
a Assessoria de Planejamento e Avaliagdo, o calendario anual das
atividades de graduacéo;

propor, junto com a Pré-reitoria Administrativa (PRAD), regulamentacéo
da carga horaria docente, bem como seus mecanismos de
acompanhamento, definindo os instrumentos de retorno dos resultados
obtidos;
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XIX.  manter, organizadamente, guardados os documentos pertinentes
recursos humanos, bem como promover a sua efetiva recuperacgao,
guando necessario; e

XX exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Art. 56 A Pro-reitoria Académica, no exercicio de suas fungdes, contara, com o
suporte das Unidades Académicas Transversais (Escolas) e Unidades de Apoio e
Desenvolvimento Académico e Estratégico (Geréncias Académicas), instituidas e
com atribuicbes e composicao definidas em ato préprio da Diretoria.

Art. 57 As Escolas, enquanto Unidades Académicas Transversais, constituirdo
campos de conhecimento de reconhecida convergéncia e complementariedade
definidos pela UNICAP, e congregarao as respectivas Unidades de Nego6cio com
suas Coordenacbes de Cursos, de Programas e de Equipamentos, mediante
articulagao, sendo orientadas e conduzidas pelas instancias competentes.

Paragrafo unico — Os Cursos e Programas sado Unidades de Negocios
relacionados ao campo de conhecimento de cada Escola, segundo as normas
especificas adotadas pelo 6rgao federal competente e manifestagédo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), articulando as dimensdes de
ensino, pesquisa, desenvolvimento e extensdo, mediante atividades, projetos,
servigos e eventos académicos e cientificos.

Art. 58 A Escola sera orientada e conduzida:

I.  pela Pro-reitoria Académica;
II. poruma Coordenacao Geral de Escola; e
lll.  pelo Conselho de Escola, cujas composicdo e atribuigbes estardo
definidas em Resolugéo da Diretoria.

Art. 59 As Geréncias Académicas, enquanto Unidades de Apoio e
Desenvolvimento Académico e Estratégico, constituirao 6érgaos de natureza
executiva e técnica, responsaveis pela gestdo integrada das dimensdes
académicas da UNICAP, com nucleos ou unidades de apoio préprias.

§ 1° As Geréncias Académicas atuarao de forma articulada entre si e com as
Escolas, assegurando a integracéao entre graduagao, pos-graduacao e pesquisa,
nas politicas académicas institucionais.
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§ 2° A denominagao, estrutura e atribuicbes especificas de cada Geréncia, bem
como a organizagao das demais unidades referidas no caput, serdo definidas em
Resolugao da Diretoria, observadas as diretrizes deste Estatuto.

Art. 60 As Unidades de Apoio e Desenvolvimento Académico e Estratégico
(Geréncias Académicas) serao conduzidas:

[. pela Pré-reitoria Académica; e
II.  poruma Geréncia de Desenvolvimento da Graduagao e outra Geréncia
de Desenvolvimento da Pés-graduacgao e da Pesquisa.

Art. 61 As Geréncias Académicas terdo as suas estruturacdo e atribuicoes
definidas em ato préprio da Diretoria.

Art. 62 Os cursos, conduzidos por suas Coordenacgtes e Colegiados, serdo as
menores fragcdes da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao de pessoal, compreendendo:

I. os(as) professores(as) e coordenadores(as); e
II. as estruturas necessarias para o exercicio de suas atividades
especificas.

Art. 63 Os Programas, conduzidos por suas Coordenacgdes e Colegiados, serdao
responsaveis pela oferta e gestdo dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, cuja
area do conhecimento esteja aquela vinculada, conforme propostas apreciadas
pelos respectivos colegiados e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 64 A organizacao didatico-cientifica da UNICAP tem por objetivo a realizagcao
da educacao superior, assegurada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, os
instrumentos de avaliagcdo do Ministério da Educacéo, legislagdo e regulacdo
aplicaveis e diretrizes institucionais, abrangendo cursos, programas e projetos

académicos nos formatos presencial, semipresencial e a distancia. /g/ o
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§ 1° Os cursos serao organizados com base em seus Projetos Pedagdgicos,
elaborados e atualizados de forma continua e sistematica, articulando perfil do
egresso, competéncias formativas e organizacgéo curricular, em consonancia com
as Dirétrizes Curriculares Nacionais, os instrumentos de avaliagdo do Ministério
da Educacéo e as diretrizes institucionais, observados ciclos regulares de revisdo
curricular definidos no Regimento Geral. '

§ 2° A extensao integrara os Projetos Pedagoégicos dos cursos de graduacéo de
forma curricularizada, nos termos da legislagdo e regulacdo aplicaveis e do
Regimento Geral.

§ 3° As atividades académicas observarao fluxo institucional que compreende a
articulagdo entre as coordenagdes de cursos e programas, as Geréncias
Académicas, as Escolas e os 6rgédos superiores competentes, assegurando a
coeréncia e a qualidade das decisbes académicas, na forma do Regimento Geral
ou Instrugdes de Servigo.

§ 4° A organizagao didatico-cientifica observard os principios da inovagéo
pedagogica, da flexibilidade curricular e da formagéo integral, em consonancia
com a tradicao educativa da Companhia de Jesus.

SECAO |
DO ENSINO

Art. 65 A UNICAP podera oferecer cursos e programas, nos formatos presencial,
semipresencial e a distancia, compreendendo:

I. graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e atendam aos critérios de selec¢éo;

ll. pés-graduacgdo, incluindo programas de mestrado e doutorado e
cursos de especializagao e aperfeicoamento, destinados a portadores
de diploma de graduagao;

Ill. extensdao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos; e

IV. cursos sequenciais, conforme legislacdo e regulagao vigentes.

§ 1° A oferta de educacgéo a distancia e semipresencial observara credenciamento
institucional especifico, polos autorizados e as diretrizes da legislagao e regulagao
educacional vigentes.

§ 2° A UNICAP podera admitir alunos nao regulares, na forma definida em

regulamento préprio.
/ @,
//2? 47@%”



w(o 1029820 .

§ 3° O CONSEPE estabelecera o regime académico pelo qual serdo ministrados
os cursos previstos no caput, podendo adotar sistema de créditos, modular ou
outras formas de organizacéo curricular, nos termos da legislacéo e regulagao
vigentes.

§ 4° A organizagédo académica dos cursos observara as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as normas expedidas pelos 6rgéos competentes.

§ 5° Os diplomas e certificados expedidos pela UNICAP terdo validade nacional,
nos termos da legislagéo e regulagéo educacional vigentes.

Art. 66 O ensino de graduagao e da pés-graduagéo sera coordenado pela Pro-
Reitoria Académica, por meio das Geréncias de Desenvolvimento da Graduagéo
e da Pos-Graduacgéao, em articulagdo com as Escolas, com as Coordenagbes de
Cursos e de Programas, com os respectivos colegiados.

Art. 67 Os Colegiados de Curso e de Programa sdo os- érgdos consultivos
responsaveis pela formulagdo, acompanhamento e avaliagdo dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos de Graduagdo e Poés-graduagdo, assegurando a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo em cada ambito.

§ 1° Compete aos Colegiados de Curso e Programa, entre outras atribuigdes
definidas no Regimento Geral:

|. elaborar e atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao
e Pés-graduagao, submetendo-o aos respectivos 6rgaos competentes
para aprovagao;

ll. acompanhar sistematicamente a execugdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduagédo e Pdés-graduagdo, propondo medidas de
melhoria da qualidade académica;

Ill. analisar propostas de praticas interdisciplinares entre os componentes
curriculares dos cursos, nos ambitos de suas competéncias;

IV. emitir parecer sobre questdes académicas, nos ambitos de suas
competéncias; e

V. propor e apoiar programas de formagdo continuada para o corpo

docente e técnico dos cursos e programas.

§ 2° Os programas de pos-graduagao stricto sensu seréo organizados por suas
coordenacées e colegiados proprios, conforme normas institucionais e
deliberagdo do CONSEPE, observada a legislagao aplicavel.

Art. 68 A Coordenagdo de Curso € a unidade responsavel pela gestéao didatico-
pedagogica do curso de graduagdo, integracdo de docentes e discentes,
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como pela gestdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

[y

Art. 69 A Coordenacgao de Curso sera exercida por um Coordenador, designado
pelo Reitor para, nos termos deste Estatuto, em mandato de dois anos, atuar na
graduacéo, em articulagdo com a Coordenagéo da Escola a qual esta vinculada e
a Geréncia Académica competente, e assegurar a execugao do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 70 A Coordenacdo de Programa é a unidade responsavel pela gestédo
didatico-pedagodgica dos Programas de Pds-graduacgéo Stricto Sensu, integracéo
dos docentes e discentes, bem como gestdo dos recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 71 A Coordenagdo de Programa sera exercida por um Coordenador,
designado pelo Reitor para, nos termos deste Estatuto, em mandato de dois anos,
atuar na pés-graduagdo, em articulagdo com a Coordenagdo da Escola a qual
esta vinculada e a Geréncia Académica competente, assegurando a execugéo do
Projeto Pedagogico do Programa.

Art. 72 Compete aos Coordenadores de Cursos e Programas, entre outras
atribuicdes definidas no Regimento Geral e em Resolugdo da Diretoria,
observadas as politicas institucionais e os resultados dos processos de avaliag&o:

W

VL.

VII.

planejar, coordenar e acompanhar as atividades académicas dos

cursos e programas;

assegurar a implementagdo e atualizacdo dos projetos pedagogicos e

suas necessarias atualizagdes;

orientar, articular e acompanhar as atividades académicas,
desempenho e frequéncia dos docentes e discentes, nos termos os
Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programas, bem como do

Regimento Geral;

propor a contratacéo, desligamento e alocagéo de docentes e colaborar

na gestao académica dos cursos e programas;

coordenar os trabalhos dos colegiados de cursos e programas e de

comissodes setoriais de avaliagao;

emitir pareceres sobre os Planos de Ensino e matérias académicas no

ambito de suas competéncias;

planejar e articular as atividades de ensino com a pesquisa e a

extensao;

vY
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VIIl.  cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e as deliberagdes dos
o6rgaos competentes;

IX. apresentar relatérios peridédicos das atividades académicas;

X: estabelecer estratégias e aplicar medidas efetivas que levem a
melhoria dos indicadores de qualidade avaliados pelo Ministério da
Educacéo e outros 6rgdos publicos, como agéncias de fomento;

XI. estabelecer estratégias e aplicar continuamente medidas académicas
efetivas que cooperem com o acesso e a permanéncia de estudantes;

XIl.  participar da elaboragdo do Plano Diretor da Escola;

XIIl.  cumprir e fazer cumprir as determinagées dos Colegiados de Curso e
de Programa, das Unidades de Apoio e Desenvolvimento Académico e
Estratégico, de acordo com a sua competéncia, do Conselho de Escola
e dos o6rgaos da Administragao Superior da UNICAP, bem como as
normas estatutarias e regimentais vigentes;

XIV. presidir o Colegiado de Curso ou Programa,;

XV. propor para deliberagdo do Colegiado de Curso e do Conselho do
Programa, a composi¢édo do Nucleo Docente Estruturante — NDE; e

XVI. exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e no Regimento
Geral. !

§ 1° Os atos dos Coordenadores deverao ser devidamente fundamentados.

§ 2° Os Coordenadores serao substituidos, em suas auséncias ou impedimentos,
por docente designado na forma do Regimento Geral.

§ 3° As atividades académicas e a gestao dos cursos e programas observaréo os
resultados dos processos de avaliagao institucional, interna e externa, com vistas
a melhoria continua da qualidade.

§ 4° As coordenacées de cursos e programas deverdo aplicar, sistematicamente
e em conjunto com as Geréncias Académicas, os mecanismos institucionais de
acompanhamento de egressos, com o objetivo de avaliar a qualidade da formagéo
oferecida, sua inser¢gdo no mundo do trabalho e sua contribuicdo para a
sociedade, visando a retroalimentag¢ao das politicas académicas.

§ 5° As coordenagbes de cursos e programas deverdo acompanhar,
sistematicamente e em conjunto com as Geréncias Académicas, o desempenho
académico, a permanéncia e a evasao discente, propondo medidas institucionais
de melhoria da qualidade académica e da trajetdria formativa dos estudantes.

Art. 73 O ensino de graduagao, pés-graduacao, extensao, cursos sequenciais e
de educacgao continuada sera oferecido nos formatos presencial, semipresencial
ou a distancia, observadas as atividades presenciais obrigatérias previstas na
legislacao e regulagédo vigentes.

|
v
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SECAOII
[ DA PESQUISA

Art. 74 A pesquisa na UNICAP tem por finalidade promover a producéo e a difusdo
do conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
social e humano, em consonancia com principios éticos e com as demandas da
sociedade.

Art. 75 A pesquisa constitui dimensao indissociavel do ensino e da extenséo,
caracterizando-se como:

I. instrumento de formagédo académica, cientifica e profissional,
Il.  meio de estimulo a criatividade, a inovagéo e ao pensamento critico;
[ll. fator de desenvolvimento institucional € humano e de integragéo com a
sociedade; e , '
IV. elemento estruturante dos Projetos Pedagégicos dos cursos de
graduacéo e dos programas de pés-graduacao.

Art. 76 A programacéo das atividades de pesquisa sera aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), observados, entre outros, os
seguintes critérios:

- |.  relevancia académica, cientifica e social;
Il. articulagdo com demandas locais, regionais, nacionais e internacionais;
Ill. incentivo a interdisciplinaridade e a inovagao;
IV. viabilidade e sustentabilidade das atividades; e
V. alinhamento com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 77 A pesquisa sera coordenada pela Pro-Reitoria Académica, por meio das
Geréncias de Desenvolvimento da Graduagdo e da Poés-graduacédo, em
artieulacdo com as Escolas, unidades académicas, coordenagbes de cursos e
programas, respectivos colegiados e os Comités de Etica em Pesquisa,
assegurada a participagao do corpo docente e discente, nos termos deste Estatuto

e do Regimento Geral.
, S Vv % .
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Art. 78 A UNICAP incentivara a pesquisa por meio de politicas institucionais,
promogcéo ou participagao de eventos cientificos, acesso a programas de fomento,
formacdo de pessoal especializado, intercAmbio de docentes, discentes e
visitantes, cooperagédo académica nacional e internacional, nos termos definidos
pelo CONSEPE e pelo Regimento Geral.

Paragrafo unico — A UNICAP podera estabelecer parcerias com agéncias de
fomento, organismos publicos e privados e instituicbes de ensino e pesquisa,
nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento e a sustentabilidade das
atividades de pesquisa, nos termos da legislacao vigente.

Art. 79 As atividades de pesquisa integrardo o planejamento institucional de
ensino, pesquisa e extensdo, conforme diretrizes aprovadas pelo CONSEPE.

§ 1° A UNICAP promovera a inovagao, a producgao tecnoldgica e a protegcéo da
propriedade intelectual, incluindo o registro de patentes, direitos autorais e demais
instrumentos de valorizagdo e transferéncia do conhecimento produzido, nos
termos da legislacao e regulagao aplicaveis.

§ 2° A UNICAP mantera mecanismos institucionais de registro, acompanhamento,
publicacdo e divulgagdo da producgao cientifica, tecnoldgica e cultural, como
instrumento de avaliagdo da qualidade da pesquisa e de prestagéo de contas a
sociedade, nos termos do Regimento Geral.

SEGAO Il
DA EXTENSAO

Art. 80 A extensdo na UNICAP constitui dimensao académica indissociavel do
ensino e da pesquisa, voltada a interagédo transformadora com a sociedade, por
meio da difusdo do conhecimento e da aplicagao de seus resultados, contribuindo
para a formacao académica e cidada dos estudantes e para o desenvolvimento
social, a promogao da justica, da cidadania e do bem comum.

Art: 81 As atividades de extensdo integrardo a formagéo académica, estardo
presentes nos curriculos dos cursos de graduagao, nos termos da legislagéo e
regulagao vigentes, e compreenderdo programas, projetos, cursos, eventos e
prestacao de servigos.

§ 1° As atividades de extensao curricularizadas integrardo, no minimo, dez por
cento da carga horaria dos cursos de graduacgao.
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§ 2° As atividades de extensdo serdo aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), apds parecer econémico-financeiro da Pro-
Reitoria Administrativa e executadas sob a coordenagdo da Pro-Reitoria
Académica, por meio da Geréncia Académica competente, na forma deste
Estatuto e do Regimento Geral. ‘

§ 3° AUNICAP podera estabelecer parcerias com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de atividades de extensao,
nos termos da legislacéo e regulagéo vigentes e do Regimento Geral.

Art. 82 A extensao sera desenvolvida de forma integrada ao ensino e & pesquisa,
orientada as demandas sociais e & promogéo do desenvolvimento humano, social
e sustentavel, promovendo a interagdo dialégica com a sociedade, a
interdisciplinaridade e a formagéo cidada dos estudantes, contribuindo para a
transformagao social.

Art. 83 As atividades de extensdo poderao ser organizadas de forma permanente
e eventual, em cada um dos seus niveis, integrando o Plano Global de Ensino,
Pesquisa e Extensao e politica especifica, a serem aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), visando a formagdo académica e
profissional dos estudantes e ao atendimento das demandas da sociedade.

Art. 84 Os servicos de extensdo poderdo ser institucionalizados com a devida
instrumentalizacdo material e humana, em funcionamento regular, visando
também a formacéo profissionalizante dos estudantes, nos termos do Regimento
Geral.

CAPITULO XiII
DA ORGANIZAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art..85 A UNICAP é entidade sem fins econdémicos, de natureza comunitaria,
confessional, filantrépica e de assisténcia social, devendo aplicar integralmente
seus recursos na consecucgdo de seus objetivos institucionais, em conformidade
com a Constituicdo Federal, legislacéo e regulagdo vigentes, seus Estatuto e
Regimento Geral e com as normas expedidas pelos 6rgaos da sua Administragao
Superior.

Z
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SECAO|
DO PATRIMONIO

Art. 86 O patriménio da UNICAP é constituido por:

I. bens mbveis, imbveis e instalagdes, titulos e direitos adquiridos ou
recebidos por qualquer forma;
ll. legados, doagdes, subvengdes e recursos provenientes de
cooperacao, fomento e convénios com entidades publicas e privadas;
lll. fundos especiais e resultados financeiros incorporados ao patriménio.

§ 1° A UNICAP podera administrar bens ou acervos vinculados a finalidades
especificas, conforme estabelecido em instrumentos juridicos préprios.

§ 2° A UNICAP responde por suas obrigagdes exclusivamente com o seu
patriménio.

Art. 87 Os bens e direitos da UNICAP serdo utilizados exclusivamente na
consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 1° A UNICAP podera realizar aplicagbes e investimentos destinados a
preservacao e valorizagao de seu patriménio, desde que os respectivos resultados
sejam integralmente aplicados em suas finalidades institucionais.

§ 2° A UNICAP podera participar de outras entidades ou constituir pessoa juridica
para o desenvolvimento de atividades econémicas acessoérias, desde que os
resultados sejam integralmente aplicados na manutencéo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais, sendo vedada, em qualquer hipbtese, a
distribuicdo de resultados.

Art. 88 A aquisicdo e a alienacédo de bens imoveis dependerdo de manifestagéo
do Conselho Superior (CONSUP) e de aprovagao da Mantenedora, nos termos
deste Estatuto.

Art. 89 A aquisicdo e a alienacdo de bens moéveis serdo realizadas na forma
definida neste Estatuto e em normas internas.

Art. 90 Em caso de dissolucdo da UNICAP, o patriménio liquido remanescente
sera destinado a Associac¢do Anténio Vieira — ASAV ou, na sua auséncia, a outra

UF
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entidade sem fins econémicos da Companhia de Jesus no Brasil, vedada, e
qualquer hipotese, a distribuicdo de bens ou valores a associados ou dirigentes.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 91 Os recursos financeiros da UNICAP provém de:

1.
V.
V.
VI.

dotagdes e subvengdes provenientes dos orgamentos publicos;
doacgdes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

rendimentos de seus bens, direitos e aplicagdes financeiras;

receitas decorrentes de atividades institucionais;

anuidades, semestralidades e taxas académicas; e

outras receitas compativeis com suas finalidades institucionais.

Paragrafo Gnico — O regime econdmico-financeiro observara este Estatuto e a
legislacdo e regulagdo aplicaveis, podendo o Regimento Geral disciplinar
aspectos operacionais.

Art. 92 Em conformidade com a legislacdo e regulagcéo aplicaveis as entidades
beneficentes de assisténcia social, a UNICAP:

VI.

nao distribui resultados, lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
conselheiros ou associados, sob qualquer forma;

nao distribui parcela de seu patriménio ou de suas rendas a qualquer
pessoa;

aplica integralmente seus recursos no territério nacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
mantém escrituracao contabil regular, observadas as normas legais e
regulamentares, assegurada a publicidade, por qualquer meio eficaz, a
transparéncia e a fidedignidade do seu relatério de atividades e
demonstragées financeiras, no encerramento do exercicio fiscal;
submete suas demonstragdes contabeis, quando exigido, a auditoria
independente, nos termos da legislagéo vigente; e

assegura a transparéncia de suas demonstragbes contabeis e
financeiras, realiza prestagao de contas, especialmente dos recursos e
bens de origem publica, mediante normas internas, segundo a
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras de Contabilidade. % }
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CAPITULO Xlii
DA ORGANIZACAO COMUNITARIA

.

Art. 93 A organizagdo comunitaria da UNICAP compreende o conjunto de seus
integrantes, incluindo os corpos docente, discente e técnico-administrativo,
observadas as politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade em
conformidade com a legislagao e a regulagdo vigentes.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 94 O corpo docente da UNICAP é composto por profissionais de nivel superior
que exercem atividades de ensino, pesquisa e extenséo, observados os requisitos
legais e regulatérios aplicaveis a titulagao e regime de trabalho, com qualificagéo
académica compativel com os niveis e formatos dos cursos em que atuam.

Art. 95 Os docentes serdo selecionados com base em sua qualificagéo
académica, competéncia profissional e aptidao para o exercicio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° A contratagdo de docentes sera precedida de processo seletivo, conforme
normas institucionais.

§ 2° No ato da contratagdo, o docente sera informado sobre a identidade e valores
confessionais da UNICAP e suas implicagdes institucionais em promové-la ou, ao
menos, respeita-la.

Art. 96 O corpo docente sera organizado em categorias definidas em Plano de
Carreira Docente, proposto pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) e aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP).

Parégrafo unico — A UNICAP podera contratar professores visitantes, por prazo
determinado, para atender a programas especificos de ensino, pesquisa e
inovacgao.

Art. 97 A progressao na carreira docente observara critérios definidos no Plano
de Carreira Docente, considerando, entre outros, titulagdo, desempenh

académico, vagas e tempo de servico. @
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Art. 98 Os contratos de trabalho dos docentes serao regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pela
legislagéo e regulagao aplicaveis

Art. 99 A UNICAP promovera, conforme suas possibilidades institucionais, o
aperfeicoamento do corpo docente, incentivando a formacdo continuada e a
qualificagdo académica.

Art. 100 A UNICAP podera envolver estudantes em atividades de ensino e
pesquisa, inclusive por meio de programas de monitoria, nos termos do
Regimento Geral e atos normativos proprios.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE -

Art. 101 O corpo discente da UNICAP é constituido por estudantes:

I. regulares, matriculados em cursos de graduagdo, pos-graduacao,
extensdo ou sequenciais, com direito a obtencao de diplomas, graus ou
certificados, conforme o caso;

1l.  especiais, matriculados em disciplinas ou atividades académicas
isoladas, nos termos do Regimento Geral; e :

[Il. ouvintes, admitidos para frequentar atividades académicas, sem
direito a diplomacédo, graduagdo ou certificacdo, nos termos das
normas institucionais.

Art. 102 Os estudantes tém direito a formagédo de qualidade, a participagéo
institucional e ao respeito a dignidade pessoal, bem como o dever de cumprir as
normas académicas e institucionais, observados o Regimento Geral, politicas e
normas internas.

Art. 103 A representacdo dos estudantes nos 6rgéaos colegiados da UNICAP se
dara, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, com direito a voz e voto.
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Art. 104 O desligamento de estudantes dar-se-a nas hipéteses previstas no
Regimento Geral, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

.

Art. 105 A formacéo do corpo discente na UNICAP compreende as dimensodes
académicas, profissionais e humanisticas, orientadas pelos valores institucionais,
observada a sua natureza confessional e o respeito a liberdade de consciéncia.

SECAO Il
DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 106 O corpo técnico-administrativo da UNICAP é constituido por profissionais
qualificados para o exercicio de fungdes técnicas e administrativas, nao
integrantes do corpo docente.

Paragrafo unico — No ato da contratagdo, os integrantes do corpo técnico-
administrativo serédo informados sobre a identidade confessional da UNICAP e
seus valores institucionais, bem como suas implicagcdes e responsabilidade em
promové-los ou, no minimo, respeita-los no exercicio de suas fungoes.

Art. 107 A UNICAP promovera, conforme suas disponibilidades institucionais e
necessidades administrativas, o aperfeicoamento do corpo técnico-administrativo,
mediante programas de formacéo e capacitagéo.

Art. 108 Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo serao definidos no
Regimento Geral, especialmente no que se refere ao regime disciplinar.

CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 109 Os integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
deverdo observar as normas institucionais e manter a disciplina e a ordem no
ambito da UNICAP.

§ 1° O regime disciplinar da UNICAP sera aplicado conforme as competéncias

%\\j
definidas neste Estatuto e no Regimento Geral, observada a legislagao vigente. }
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§ 2° Considerada a natureza confessional da UNICAP, poderdo ser observados,
de forma complementar, os principios previstos no direito canénico e nas normas
institucionais proprias, desde que compativeis com a legislacao aplicavel.

§ 3° O Regimento Geral disciplinara as infracdes e penalidades, observados os
principios da legalidade, proporcionalidade, contraditério e ampla defesa.

CAPITULO XV
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 110 A UNICAP podera conceder os seguintes titulos honorificos, mediante
deliberacdo do CONSUP, com proposta do CONSEPE, ouvido o Chanceler:

|.  Professor Emérito, a docentes que tenham se destacado nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

. Doutor Honoris Causa, a personalidades que tenham contribuido de
forma relevante para o desenvolvimento das qiénciaé, das letras ou das
artes; e

lll.  Benemérito, a pessoas que tenham prestado relevante contribuicido a
UNICAP.

CAPITULO XVi
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 111 A Assembleia Universitaria sera constituida:

l.  pelo Diretor-Presidente, que a presidira;

Il. pelo Reitor, Pré-Reitor(es) e Coordenadores de Cursos e Programas;
Ill. pelos docentes integrantes da carreira do magistério;
IV. por discentes, na forma do Regimento Geral; e

V. pelo corpo técnico-administrativo.

Art. 112 Compete a Assembleia Universitaria:

I. tomar conhecimento, em sessdo anual, das atividades institucionais e
do plano de trabalho;

Il. participar de solenidades académicas; e
[Il.  manifestar-se sobre matérias que Ihe forem submetidas.

; o
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Art. 113 AUNICAP podera instituir 6rgéaos e servigos destinados ao fortalecimento
da comunidade universitaria, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

* CAPITULO XVII
DOS ORGAOS DE CONTROLE, ETICA E AvALlAng INSTITUCIONAL

Art. 114 A UNICAP adotara politicas € mecanismos de protecdo de dados
pessoais, em conformidade com a legislacao e regulagao aplicaveis.

Art. 115 A UNICAP mantera o seu Comité de Etica em Pesquisa (CEP), em
conformidade com a legislagéo e normas regulatérias aplicaveis.

Art. 116 A UNICAP mantera Comissdo Propria de Avaliacdao (CPA), como
compromisso com a avaliagdo institucional e a melhoria continua da qualidade
académica, responsavel pelos processos de avaliagao institucional, nos termos
da legislacao e regulacao aplicaveis.

§ 1° A avaliacao institucional da UNICAP sera realizada em consonancia com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (SINAES), contemplando
processos internos e externos, com vistas a melhoria continua da qualidade
académica e da gestao institucional.

§ 2° Os resultados da avaliagdo institucional subsidiarao o planejamento
académico e administrativo e a melhoria continua da qualidade institucional.

CAPITULO XVIil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 A matricula na UNICAP implica a aceitacao das normas internas, legais,
estatutarias, regimentais e contratuais aplicaveis. '

Art. 118 A UNICAP podera oferecer formagdo humanistica e religiosa,
nomeadamente o ensino da Teologia ou Humanismo, em consonancia com sua
identidade confessional, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 119 A representagao institucional da UNICAP em manifestagdes publicas
observara as competéncias definidas neste Estatuto e nas normas internas.

Art;"120 As atividades no ambito da UNICAP deverao respeitar sua finalidade
educacional e institucional, vedadas praticas que comprometam a ordem
académica e o funcionamento regular da instituicao.

Art. 121 A UNICAP promovera acbdes de formacéo integral da comunidade
universitaria, incluindo dimensdes académicas, humanas e espirituais, em
consonancia com seus valores institucionais.

—_—
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Art. 122 A Bandeira da UNICAP sera azul e branca, em faixas horizontais, e tera
no centro o seu Bras&o, que sera o da extinta Faculdade de Filosofia, Ciéncias e

Letras, $ua entidade pioneira.

Art. 123 Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério
competente, apos aprovagao pela Assembleia Geral, devendo ser comunicado e,
quando aplicével,_ submetido & aprovacgdo dos 6rgaos competentes do Ministério

da Educacgao.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 08 de junho de 2026.
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