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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

UNICAP

TiTULO 1
DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Art, 1* . A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBLUICO - UNICAP, fundada no dia 27 de setembro de 1951, com
sede e foro na cidade de Recife, Capilal de Pernambico @ enderego ta R do Principe, 326, Boa Vista, CEP: 30030-900,
equiparada pelo Decreto n® 30417, de 18 de juneiro de 1952, que wmbém aprovou sen primitivo Estamo, mantida pela
gssociagho, com personslidade juridicn de direito privado, Associngdo Antdnio Vieira - ASAV, dn Companhia de Jesus,
serdl umn institulcdle privada de ensino superior, constitulda para viger por  empo indeterminado, sob o patracinio de
bdaria. Mic ¢ Mestra, e de Sante Indcio de Loyola,

CAPITULO I

DA PERSONALIDADE, NATUREZA, FINALIDADE E AUTONOMIA

Art. 2% - A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP. conhecida pela sigla UNICAF e, assim,
doravante referida, constituir-se-i sob o formn de ASSOCIACAQ, com persenalidade juridica de dirsito privado, terd por
Mnalidade o ensine, pesguiza ¢ extensdio, ¢ serd uma entidede sem fins econdmicos, filantroipica & beneticente de assisténcia
social, comunitaria mis fermos da Led 128802013, confessional, gozando de autonomia didatico-cientifica. adminisirativa
¢ de gestio financeira ¢ pairimaonind, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislsg®o aplicdvel, com obediéncin oo
principice de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exiens®o.

& 17 A autonomis didatico-clentifica da UNICAP, sem prejulzo de outros arributos estabelecides em e, consistind na
facubdade de:

i criar, organizar ¢ extinguirn, em sua seds ou Tora desta, na Forma di legislaglo vigente, cursos e programas de
educaclo superior previstos em lei, obedecende ds normas gerais do Unio e do Sistema Federal de Ensino,
mclusive com 8 cragio de Thals nas cldades de 1030 Pessoa (localizads na Rua Maestro Oswaldo Evarisio da
Costa, n® 415, Baimo dos Estados, CEP 38028-150), Forslerss (locabizada ma Av, Desemnbargador Moreisn, WY
2355, Balrro Dioniziy Tomes, CTEP 60170173} Teresina, Salvador, bem como em outras cidades das regides
Mordeste e Morte do pais;

b, fixar os caniculod de seus clrses ¢ programas, obscrvadas &5 dircirizes gerais pertinemes,

¢, estabelecer planos, programas ¢ projetos de pesguisa cientificn., produgio artistics ¢ otividades de extensfio;

do fixar o ndmero de vagas de acorde com a sua capacidade e as exigéncias do meio social, econdmico ¢ cultural;

e conferir graus, dipbomas e outros tituloes;

f.  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, inovaglo e extensdol

g. estabelecer seu regime disciplinar, escolar e didigico;

h. fixar os critérios de selegio, admiss$e, desligamento, promogiio e habilitnglo dos alunos; e

i, proemover peograma de avaliagdo institucional.

§ 2Y = A awlonomia adminisirativa, sem prejutao de outros atributos estobelecidos em bei. consistim ne faculdede de:

a, elaborar e reformar, com observincio da lei e das normas do Sistema Federal de Ensino, seu Estatute e
Regimente Creral, submetendo aquele & deliberagio do Conselho Macional de Educagio ¢ ambos & aprovagdo da
Assemblei Geral:

h. finmar contraios, poordos @ conveénios:

€ dprovar ¢ executsr planos, programas ¢ projeos de investimentos alusivos a obras, servigos ¢ aquisiglics em

weral;
. administear os rendimentos e deles dispor na forma previsia em lef e nos sews Estotutos;
e, estabelecer nommas e instrugics que visem a perfeita realizacdo de suas atividades;
f.  admitir, promover ¢ demitir pessonl docente. tenice ¢ sdministrativo, decidindo sobre os questdes manent

relag o empregaticia exabelecida; ¢ |
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g estabelecer ¢ aplicar regime disciplinar visando & conduta de todos os integrantes do seu quadee de pess
obedecidas s disposicies legats ¢ os principies gerais da Direito,
3% A putononsia da gesiBo Mnanceira ¢ palrimonial, sem prejuize de outres atribetes estabelecidos em lei, consistird pa
faculdade di:

n, repeber subvengles, doagdes, legados ¢ cooperagio financeirs resultantes de convénios com entidades piblicas e
privadas;

b, admimistrar seu patrimonie, na forma do Esietuto @ da legislec@o aplicavel;

C. ONZANLZIF ¢ EXSCUTAT Seu Proerima orgamentario ameal e plurianual: o

d, fixur e reccher os encargos educacionais, observides s prescrigies legais em vigor,

ArL 3" - A UNICAP, regendo-se de conformidade com a legislagiio federal de ensing & com o Estauio da Sociedade
Mantenedora, terd 0s seguintes instrumenlos iestinssionais basicos:

I o Esaluio gee compreenderd as determinagiies fundamentais;

I, o Regimento Ceral que regelamentars o processo de execugho das atividades académicas. adminiswativas e
téenicas; @

1L os Atos Normatives baixados peles Orgdos Colegiados e singulares dentro dns respectivas competéncias
definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULO 1N

DA SOCIEDADE MANTENEIMIRA

Art, 4° - A Sociedade Mankenedora, Associaclo’ Antbnis Vieira - ASAY. reservar-se-i a funglo supervisora geral da
LMIC AP, competindo-lhe:

ap  decidir sobres

- ocenngio de doagdes e legados que implicarem em b,

[l - empréstimns, financiamentos. alienagdes, oneragdes ¢ aquisigie de iméwveis, bem como mcorporagiio de
ouiros esfabelecimentos;

11 - programagdio cepamentiria ameal ou phirianual;

1% - despesas extroordindrios; =

Y - politica geral ¢ Plang Dhiretor da UINIC AR,

b} manifestar-se, previaments 2 antes de qualgeer apreciac®o da Assembleia Geral, sobee!

[—  novo projers de Esiatuin @ Regimenio Geral da UNICAF, benmy come sobre suxs posteriores alteraghes.
- prestacie de contas e balangoe onuel;
- dissalucio da UNICAP,

§ 1% A representagio da Sociedisde Mantenedora send feila pele seu Thrgtor-Presidente, pelo substituin deste
estatutartamente definido, ou por procurador legalmente constituido por mondato, sempre com reserva dos
poderes outorgados, vedado o substabelecimento ¢ permitida & outorga a mais de uma pessoa, parg agir em
conjunio ou separadamente, independettements do ordem de nomeagio

g 2P Bem prejuizo do disposto ae am. 23, L a mantenedora pederd instituir sucursal no campus da UNICAP ¢ &
responsivel perante as autoridades piblicas ¢ o pablice em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessirias o bom funcionsmento, respeitados os limies da fei e deste Esttute, a liberdade
aesddmica dos compos docente e discente e a autoridade prdpria de seus Srgios deliberatives ¢ consultivos,
inclusive estabelecer contratos, convénios ou scordos de cooperagdio com trunsferéncin de recursos, com
vistis na consecugio dos ohjerivis desta Instinnigho de Educacio Superior.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art, 5 - & UNICAR, na s missio de preservar. elaborar ¢ ransmitic o conhecimento, de modo a formar o ser hwmano
para desempenhar uma atitude constrstiva a servigo d¢ sua comunidade ¢ de sua peoiiio, terd por fim:

¢
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Art. 6" -
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educar em nivel superior, atraves do sistema indissociivel do ensing, pesquisa ¢ extensio;

cstimular a criagio culiural ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico ¢ do pensamento reflexivo;

formar profissionais nas diferentes dreas de conhecimenio, spios para a insercdo ¢ participeglo o
desanvolvimente da sociedade brasileira, ¢ colaborar na sua formagdo continua,

mvceitlivier o traballvo de pesguisa ¢ investigaghio cientitica, visando no desenvolvimento do ciéneie da
tecnolozio ¢ da criage o difosio do culiura, desenvobvendo, desse modo, o entendimente de hemem e do
IEin em gue vive;

promaver a divulgagio de conhecimentos culfureis, cientificos e téenices que constilwemn potriménio da
humanidade, e comunicar o saber através do ensino, de publicagies ou de outras formas de comunicaghio;
suscitar o descjo permanente de aperfeigoaments cultural ¢ profissional ¢ possibiliar & comespondente
consretizagio, integrando ox conhecimentos gque vEe sendo adquirkdes numa  estrutura intekectual
sistematizadora do conhecimenie de cada perogio;

| - estimular o conhegimento dos problemas do mundo presente, em particular o5 nacionais e regionais, prestar

servigos especializados a comunidade @ estabelecer com esta umi relagdo de reciprocidide;

= promover a extensio, aberia i participagio da populagio. visando i difusdo das conguistas ¢ beneficios

resultantes da eriagio culursl ¢ da pesquisa cieniifica 2 tecnologica que Torermn gerados;

- fortolecer o poz e oo solidariedsde universal, mediane o educagho libermadora de uma conseiéneia mais

prestunda, do sentido do Homem no Mundo e da meta final da Histéria;

prodiaver d biesca livcessanie € comum da Verdade, no iniuile de flumings cyvangelicantente a ordem do Saber,
na multiplicidade des ciéncins. e difundir umae visfio do Universe ¢ da Humanidade, comsciente dos valores
espiriimis ¢ cristios,

propiciar, em todos os setores universitdrios, uma formegie ¢ vivéncia evangebic. pesoal € comunitdria, em
fungio da repovagio da Ordem Temporal ¢ da superior destinagio do ser humano. de modo o conduzir os
seus membros pars wm compromisso responsvel;

- praticer o infercdmbic ¢ o cooperagdo com mstuigdes educacionais, cientificas ¢ culturzis, brasileirs ¢

usl.r.ﬂl:lg,uh-qr:: (]
imcendivar o sentimento de solidariedade humana, o sentido de paricipagio ¢ a mistiea do servico ao bem
enmum, iraduzidos ma resposta 4 vocaeso ecumdénica do Evangelhe para o fraternidade universal.

Serdn meios para a consscugio dos objetivos da INICAP,;

= a0 orgmizacio de curses, presencidis efou a distdncia, de graduacio ¢ pos-gradueagdo. este ultimo

compreendends programas de mestrado, doutorado, especinlizagio, aperfeigoamento e atualizagio, bem
COmo & organizagie de cursos ¢ projetos de extensdo ¢ sequenciais:

- i programagdo de andlises, pesquisas e gualsquer outros estudos da realidade fisica ¢ soclal; ¢

- 0 prestagie de servigos de cardter cientifice, Wenico, cullurl ¢ soctal,

AP 7' - A UNICAP serd organizada com as sépuinles caraciensticas:

1
It
il
Y
'I.I

Wl

unidade de patrimdnio e administragio;

estriiura orgdnica com base nas Coordenagdes de Cursos reunides em Escolas:

unkdade de fungoes de ensing, pesquisa, inovagilo ¢ extensln;

rescionalidicle de organizscdo com plena utilizacho dos recursos materiais ¢ humanos;

universalidade de comipo pele cultive das dneas fundamentais Jde conhecimentos humanes, estudandoe-os em
i mesmo ou em razio de ulteriores pplicagdes ¢ de ums ou mais dress Wenico-profissionais;

Pexibilidade de métodos & critdrics, com vistas nas difercngas individuais dos alunos, nas peculiaridades
regionais ¢ nns possibilidades de combinagiio dos conhecimentos pars novis cumsos ¢ programas de pesguisa
¢ inovagio; ¢

VIl - produgio intelectual institucionalizada mediante o estudo sistemitico dos temas @ problemas relevantes, do

ponto de vista cientifice e cultural,
CAPITULO IV

(OS ASSOCIADODS

Art. 8- A UNMICAP feri os seguintes cueporias de associados

EFETIVOS - Todas as pessoas {Tsicas ou juridicas gue manifestarem interesse na participacio do seu quadno
associolive, mediane proposta formalizads nesse sentido, NI“IMQM quabquer época por decisio da

Aesembleta Geral, \\
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Il- BENEMERITOS - Todas ns pessoas [Tsicas ou juridicas que tiverem prestado ajuds ou sérvigos de
cxcepcionnl relevincin 4 UNICAP, medionte propostn . conjuntn do Presidente ¢ do Conselho Superior
(CONSLIP), aprovada pela Asseimbleia Geral,

M- HOWNORIFICOS - Todas as pessoas fisicas de comprovado mérte evidenciado pela projesiio alcangoda no
ceniirio politico, das artes, das cidneias, do magistéeio superior ¢ da magistratura, por indieagio conjuntn da
fhretonia ¢ do Conselbo Superiar (CONSUPY aceites por decisdio da Assembleia Geral,

Pardarafo imice - Ok associados serdo regisirados em Livro especificn, respeitadas as disposiches estufutirias
ANEETITIENTE Vigenes,

ArL 9. Ser3o dircitos dos associados;

I - participar das Assembleins Gemis ¢ nelas votar @ ser votado, observados os §§ 1% e 2° deste atigo:

Il - assistir s reunibies dos Ovpflos da Administragio Superior;

I - exercer cargo ni AdminisiragSo; ¢

IV - manifestar-se, por eserito, juato § Assemblein Geral ¢ ao Conselho Superior (CONSLIPL, respectivamente,
coilia atns ou agdes da Presiddncia ¢ Dhretorin reputados contrarios pos direitos dos associadas, oo aos
principics de dignidade & ohjetivos do UNICAP,

& 17 - Spmente poderfio ser vodsbos o5 associados indicados pelos associados beneméritos, referendados pelo
Chanceler,

§ 2% - Nas Assembleias Gernis, o3 associados honorificos nie poderio votar nem ser votados, competindo-Thes, tdo-
sofmenie, ¢ direito de v

§ 3% - Soments 0 associado efetivo poderd transmitic a putrem & sua qualidade, ficando, porém, condicionada cssa
transferéncia & homologagho prévia da Assembleia Geral, especialmente convocads pelo Diretor-Presidents, o esbe
competinde o vedo de qualidade,

£ 47 - O associndos serdo deshigados do quadro associative, quando Thes aprouver, mediante comunicagdo escrita
dirigide &0 Diretor-Presidente; serlo demitidos, por justa cows, quands infringente dos deveres estatuidos no art.
1), sempre assegurado ampla defesa ap associado infrator.

Art 10 - Serdo deveres dos assoceacos:

[ - cumprir as disposipdes estntutirias ¢ regimentais, bem assim as demais normas baixados pelos Orgiins da
LINICAP:
I« mebar pelo bom nome da HNICAP, evitando agdes ou sifuagies que deponhnm contra o conceito desta e o dos

pessoas participantes dos seus Ovglos:
Il - mebar pelo patrimdnio da ONICAP;

IV - colaborar para a realizagdio de irabalhos, metss ¢ objerivos da UNICAP: g
W« aceltare bem cumpwin os encargns para os queais for elgilo o nomeadoe.

Arf. 11 = Os  associades mo responderdo. nem mesmo subsidiariamente,  pelas obrigagies socins da UNICAP, ndo
havends, também, enfres ches,  dingilos @ obrigagiies reciprocod. mas serio responsavets civilmente, perante a UNICAFR,
pidos atos ilegais ofou anti-estatuldrios por ches praticados,

CAPITULO WV
(A ASSEMBLEIA GERAL
Art, 12 - A Assembleia Geral, drgdo soberane do ventsde social, constituids pela totalidade dos seios efelives,
beneméritos ¢ henorificos, poderd ser ordindria ou extraordinéria, obrigando a todes suas deliberagdes, ainds que susentes

ou diseordantes.

& 17 Serfio ordindrias as Assembleias Gerais realizadas guadrienafmente, no decorso da primein quinzens do més de
Jemeira, com o fim especifico de eleger, para mandato de quatre anos, o [Nretor-Presidemte da LKICAP, com
observinciz do § 17 do an, ¥

§27- SerEo igalmente ordindrizs as Assembleias Gerais realizadus anuslmente, abé o final do més de abril. para
ppreciapdo dos relatérios da Dirctoria ¢ Jo Conselbo Supertor | LIPS, ¢ discussio, yprovacis ou rejeigio
das confas dos adininistradores & do halango anual, referentes ao gpercioio anferior.
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53 - Serdoextreordindrias tedas as demais Assembleips Gernis convocadss para guaisquer outres nalidades,

Art. 13 - Mas Assembleias Gerais nio poderdo ser tratudos assuntos ndio previstos no comunicado de convecagho, sob pena
de nulidade dis deliberapbes que d esse respeito forem tomadas.

Art 14 - A convocagdn da Assembleia Geral serd promovida:

I - pelo Dirctor-Presidente da UNICAF;

1 - pelo Presidente do Conselho Superior (CONSLP), mediante decislo, por majoria simples, dos membros do
referido Conselho;

il - por gualquer membro do Conselho Superior ({CONSLUP), e o seu Presidente, no prisen de 15 (quinze) dias,
nfe proceder  convocag®io deliberada na Forma 4o item anterior;

IV - poramoguinto (/3] dos associados,

Art. 15 - Medignle comunicade escrilo a lodes 08 issociados. a Assembleia Geral Ordindria serd convocada com
antecedéncin minima de 08 (cinco) dias, ¢ a Assembleia Geral Extraordindria, com antecedéncin minima de 03 (irds) dias,

Pardgrafo dnico — O comunicade deverd conter o designag@o do local, dia e hora da Assembléia, bem comoe a
matéria @ ser discutida, sendo que, noe caso de allersG®o estatuticia, mencionard, ainda, os dispositives a serem
alterndos

Art. 16 = A Assembleip Geral serd instalada, em primeics convocagio, com o presenca da makorin absolutn dos sssocidos
, e segunda convocago, uma hora apos; com o nomers de associmdos presenies,

§ 1" — Para a5 hipieses  de destiticlo do Thretor-Presidents ¢ de alteragio do Estatelo, s exigib o voio
concords de dois terpos (253) dos presentes & assembleia cipecidlmente convocade para esse fim. nlo
podendo ela deliberar, em primeira convocagho, sem a maioria absoluta dos associndos, ou com menos de um
ferpe [ 173} nos convocagles sepuinies,

20— P dissologn da UNICAPR, sert exigido guedtum qualificado de 374 de todo o corpo social, bem como
ohservado o arl, 98,

Art 17 - Exceslio feitg aos associades hoaoeificos, aps quais apenas se pormite o direito de vor nas assembleias, cada
pssociado tesd direflo apenas a um voto €, caso ogoma empate na votagio o descoberto, prevalecsnd o proposta que contar
com o vodo do Presidents da Assembleia Geral.

Art. 18 - Instalada pelo Diretor-Presidente da UNICAP, oo seu subsfitsio e, na auséneia destes, por qualgquer membro do
Conselho Superior (CONSUPL a Assembleis Geral elegend seu Diretor-Presidents, por vodag®o o aclamagie. A seguir, o
eleite convidard um associado para secretariar os trabalhos.

Ari 1%- A Assemblein Geral competird, observado, quando for o caso, o pardgrafo dnico deste artigo, deliberar sobre:

| - aprovagls do Estofuto ¢ do Regimento Geral, € respectivas reformis, apos manifestsclo da Sociedade
Mantenedor, no que couber, do Consetho Superior (CONSUP) ¢ do Conselhoe de Ensing, Pesquisa e
Extensio (COMSEPE), pars ulierior remessa, nravés da Presidéncia, i aprovigie do Conselha Nacional
de Educogo;

il = o balange anual e relatérios da Dhiretorin ¢ Consglho Superior;

M - dissolugio da UNICAR,

IV - eleighio ¢ posse do Dirctor-Presidente par um mandate de quatre (04) anos, podendn ser recondugido:

Voo - destiiuighio div Dipetor-Prasidente:

VI - pdmissdo de novos membros associados e exclusio, por juda causa, dos que ndo cumprirem seus deveres
estatutirios, neste caso, mediante instauragdo de processo proprio, a cargo de comissio especialmenie
designada pelo Diretor-Presidente, a qual oferecent parecer final apos ampla defesa assagurda an
associado infrator; ¢

Wil - casos omissos no Estetuto e Regimento.

Parfigrafo (nico - A deliberngio sobre 45 matérins de que trammm os incisos | 11, e 111 depende da manifestag®o prévia da
Sociedade Mantenedor, a teor do art, 4%, h", do Estaun,
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CAPITULO VI

DA CHANCELARIA

Art, 20— A& Chancelaria serd a autoridade suprema de representacio da UNICAP junio & hicrarquis da [greja Catblica
Rormana e da Companhia de lesus, reservando-se privativemente o cargo de Chanceler ao Prowineial dos Jesuitas do Brasil,

Pardgralo anicek — Na auséneia ou impedimente do Chanceler, responderd seu substituie designade na Ferma das normas
da Provingia, ou seu procurador devidements constituido, por mandsio exprasso,

Art 21 - Serflo atribusgdes do Chanceler:

- pepresentar g UNECAP junto & hierarguia da Jgreja Candlica Romana e da Companbia de Jesus;
= zelar para que a UNICAP se mantenha ficl as suas finalidades, pelo respeito 4 integridede dos principios da & ¢
moral catdlicas ¢ pela obserdincin dis preserigBes candnicas apliciveis 43 universidades catolicas;
[1l- receber a profissio de i€ do Reitor. consoante o= preceiios candnicos;
1%~ dar parecer sobre a concessio de tiulos honorificos de que wata o art. 12152
Y-  referendar o indicaglo feita pelos ossocindos beneméritos, de que tratn o § 1" dooart, 9,

CAPITULO VI

DA PRESIDENCIA

Art, 22 - A Presidéncia serd o Orglio maximo da atividade sdministrativa, competindo-1he os poderes de representagdo da
UNICAP, bem assim os de deliberacdio, direcionamento ¢ execugdo de lodas as decisbes assembleares, assessorada nesie
rvister pebos Chrriios da Admingsiracio Supenor

ArLZY =
[ -
il
i -

v -
v

¥l -

VI -

Competira ao Diresor-Presidente:

representar o UNICAP, em julso e fora dele, sem prepulzo do gque dispde o § 27 do wit. 4%

convgesr e presidic o Conselho Superior (CONSUPL o Conselho de Ensine, Pesquisn ¢ Extensibo
{CONSEPE), 0 Conselha de Apoio ao Desenvilvimenio (CONADY) ¢ @ Assembleia Universitaria, com diveiu
 wole, imclusive o de qualidade, bem como presidir qualguer owtra reunido universitiria o Que comparscer;
apresentar i Assemblein Universitirin, oo inicio de cada ano, o relatoro critico das atividodes deo amo
aslerior;

nioimear ¢ dispensar os retores de Escalas e Covrdenadores, nos termos deste Estatuto;

formalizar contsatos de rabalho, aplicar penalidades, ¢ dispensar professores, apos o parecer de gue watn o
prtige 42, XV, deste Estango;

NOHTEAr pars cargos académices, destituir destes corgos, promover, substituir, exonerar ¢ leenciar guatsguer
membros do Compo Docente;

admifir, nomear para carges de confianga, destituir degtes carges, promaover, licenciar, aplicar penalidade ¢
dispensar o pessoal dos Corpos Téonico ¢ Administragivo:

VIll- divulgar o tofal de vagas fxades pele Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio {CONSEPE) 8 serem

I -
T o

X--

b Al E
XIil-

XIV -
XY -

XVl -

olferecidas, anualmente, pela UNICAP, e a sua distribuico pelos diversos Curses;

exercer o poder discipiinar nos termos do Estatuio @ do Regimento Geral;

sustar e officle™ deliberagdes dos Conselhos Superior (CONSUP) ¢ de Ensing, Pesguisa ¢ Exiensio
(COMSEPE) bem como guiisiquer oulros @os de dreglos administralivos ou acaddmicos que e parecerem
contrdrios  aos interesses da UNICAP. ouinfringentss das wormas em vigorn, submetendo  sud imteryens e,
referente wos atos dos citados Conselhes, 4 Assemblels Geral, especialmente convocadn para este miater, ¢
s mios referentes aos demais Orelios, o esses mesmos Conselhos, segundo as respectivas compeiénias;
administrar o3 bens da UMICAP ¢ celebrar acordos ¢ convénles, inclusive praticar os atos de que bata o an.
o7

paimeir ¢ destitulr o4 demais membros da Divetoriag

nomeds ¢ destituir o Reitor, o Yice-Reitor e Pro- Reitores:

instalar ms Assembleias Gerais, com direito a voz e voio, inclusive o de qualidade:

veter as modificagies estatutirias ¢ regimentais que controriarem os principios @ os interesses do UNICAP, o
criogBo ou exting®n de Escolas ou Cursos permancnles que julgar inoportungs, bom comdy quaisquer
deliberagies dos Conselhos Superior (CONSUP) ¢ de Ensing, Pesquiza ¢ Extensiio (CONSEPE), segundo as

dispositivos esalutinios e regimentais:
! A/
% i b

zelar pela integridads moral ¢ doutrindra da NICAP,
Ls

@
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KW= tomar decisbes, oo refirendum, em matéria privativa dos. Conselhos da Administraglo Superior, £m casos
UrEEnles ¢ eacepeionais; ¢

NVIM- designar Comissfo Especial pora apuragio. mediante processo pripeio, de falia cometida por associade,
caracterizadors de juste causa, com vistas na sua exclusio do quisdro assecintivo.

& 17« O Diiretor-Presidente, sem prefuizo de sua compeléncia edatinania, poderd delegar ao Reitor ¢, na auséncia
deste, a0 Vice-Reitor, no fode ou em parte, o exercicio, sob reserva, das atribuiches elencadas ne “caput”™
deste artigo, mediante Portaria, cuja vigéneia serd equivilente & do mandato do reitorado.

& 2° - Mo impedimenio ou auséncia do Dirctor-Presidente, respondeni o Redtor e, nin awséncia deste. o Vice
Reitor.

& 3" - Mo caso de vacdmein da Presidénca, o Assemblela CGieral realizard elelgio para a complementagdo do
mandalo,

4 47 - Todo ¢ gualguer mondato, resultante de nomesgio na forma deste antigo, serd revogdvel wd i,
caplTuLo viul
DA CONSTITUICAD ORGANICA

Art, 24 - A UBICAP esiara constiiudda pelos drgfos colegindos da Administzagio Superior, com fungbes delibermtivas o
consultiva, de assessoramento, direglo ¢ supervisdo, cojas delibesagdes serdo execuradas pela Reiwria, estando
oraticamente estruturada pelos drgdos singulares o pelas unidades constitutives que seriio as Coordenngies de Cursos
agrupados nos Centros Universitarios.

Art. 28 - Os Oreios do Administragiio Superior, com jurisdigio em oda a UNICAP, serfio:

| — de delibersio ¢ consulia:

a - Conselho Superior, referide tombém como COMSUP, neste Estatuto; ¢
b - Conselbo de Ensing, Pesquisa ¢ Extensiio, referido. também, como CONSEPE, neste Estatuto;

Il - de aszescoramento;

g - Conselha de Apoio ao Desenvolvimento, refersdo, fambém, como CONAD, neste Estutuio; &
b - Conselho Dnivessitisn, referido, também, como COMNSER]L neste Esfatuto;

1= de direcio e cuperyizio:

g—  Chamcelana; e
[ [Diretoria,

§ 1" « A partir da investidura oficial. serio contados os prasos dos mandaos parg os Orglos Colegiados on
Singulores, estabelecidos neste Estatuto, deversdo ser complementados por eventusis subsinnes ou sucessones,

& 2%« () exercente de mandato ou seu substitute responderd pelo cargo aré o posse do nove (itukar

&3 — Todos os dreios deverdo registrar suas reunies ou asembleias em liveos proprios,
Art, 26 - A Adminisiragiio Superior serd responsdvel pela integraglo orginica da UNICAP, come verdadeira comunidade
de ensine, pesquisa e extensio, respeitondo ¢ feendo respeitar gs instruimentos institeclonais bisicos de que trats o an. 37,

sendo seus ales pormativos cumpridos ¢ evecutados pela Reitoria.

At 2T - A Coordenagio de Corso st @ menor Tracio da estruters universifana para todos o5 efeitos de organizago
administeaniva, diddtico-cientifica @ de distribuw o de pessoal, compréendendo:

| - osprofessores, pesquisadores, coordenadones ¢ assessores;

1M - osalunos cujo campo peincipal de estudos nele se sifua; €
M- o5 meios de agdo necessirios para o exercicio de suas atividades especificas no dmbito de wda a
LNICAPR.
Arl. 28 A Coordenagdo de Curso, cujos professores ¢ pesguisadores atuar ressides em plendrio ou organizadaes
por afinidades em gripo de ensing, pesguisa e extensio, serd orienfada ¢ idn:

!
gz._'@r..,. X
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| = pebo Coordenador; ¢
Il - pebo Colegindo de Curso,

Arl 29 — As Escalas congregirlio as respectivas Coordenagdes dos Cursos, supervisionando as suas stividades culiurais,
ceentilicas, académichs & administrativas, através do exercicio de atribuigdes normatives e de confrele, com observancie dos

diretiiaes estatutdrios ¢ regimentais

Art, 30— A Escoln, em sun lungfio de drgfio supervisor € controlador, serd conduzido ¢ assessorado:

[ = poba Dhiretor; @
[l = palo Conselho de Escola

Art 31 - A UNICAP serd composta das Coordenagdes dos Cursos, reunidas nas Escolas abaixe indicados!

&

[- Escola Comupmicagio;

Il ~Ezcola de Ciéncias Juridicas;

- Escala de Educocho ¢ Hurmanidades:
IV - Escola UNICAPICAM-TECH:

W-  Escola de Sadde e Ciéncias da Vida; «
Wl FEscolade Gestfio, Feonomia e Politica.

- A UNICAP poderd ampliar suas atividodes académicas, inclusive csiendendo-as o oufras drcis. nesin
hipdtese, com & criagao de outras Escolas,

015 cursos serdo integrados & drea de cada Escola, segundo as normas especificas adotadas pele drgldio federal
competente ¢ manifestagio do Conselho de Ensine, Pesguisa ¢ Extenslo (CONSEPE).

Art. 32 - A criagio ¢ a extinglio de qualquer Coordenaglio ou Escoln dependerio de decisio do Conselhe Superior
(COMSUPY mediente proposta do Conselho de Ensino, Pesquiza ¢ Extendio (CONSEPE}, elaborada com assessoramanli
do Consalho Universisrio {CONSELT).

TITULD 11

DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

Art. 33 - A UNICAP terd a seguinte organizacho adminisirativar

I com Fungdes deliberativas, consultivas, de assessoramento. diretivas ¢ de supervisio:
a - Administracio Superion

| = Consalho Superiar (COMNSUPE

2= Consello de Ensing, Pesquisa e Extensile {CONSEPE):
3 - Conselho de Apoie ao Desenvalvimento (CONADL

4 - Conselho Universitario (CONSELUE ¢

5 - Diretiorio,

1= com fungies de gerenciamente, execirlo, ASsessoramento ¢ condiugio:

a- Geral:
1 - Reitofin
b= Seworial;

| = Conselho de Escela: ¢
2 - Eseola.

¢ - Unidades

1 - Colegiado de Curse; ¢ |

¢

(17
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— Cpordenagao de Cursa, j(A

SECAOQ |

DA ADMINISTRACAD SUPERIOR

Are. M- A Administeagio Superior da LNICAR terd coma arghios defiberativos, normatives ¢ consultivas o Conselho
Superior (CONSLPY e o Conselho de Ensino, Pesquiza ¢ Extensiio (CONSEPE) como dnzies di pssesseramEile, o
Conselho de Apoio ao Desenvolvimenio (COMADY ¢ ¢ Conselho Universitanie (CONSEUY, e come drgio diretive ¢ de
supervisho, & [Hretoria

CAPITULOD |

DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art, 35 - O Congelho Superios (CONSUP) serd o Orgilo deliberativo, normativo & consultivo responsavel pela integridade
dos principios ¢ da doutring ¢ moral catdlices, decidindo as materias de sua exclusiva competéncia e emitindo parecer soliwe
a politica geral, & ordem ¢condmico-financeira ¢ nove projeto de Estatule ¢ Regimento Geral, bem como suas posteriores
alteragies, o ser submetido & Assembleis Geral pela Presidéneia,

Art, 36 — Feriiaeio o Conselht Superior (COMNSUP):

[ - o Diretor-Presidente da UNICAP;

I = o Reitor

- eVice-Reior

IV - os Pri-reitores:

Voo« um represenianie dos Dirctores de Escola, eleito por seus pares. com mandato anual;

W1 - um professor titular, escallide em eleigio diveta pelos membros dessa eategoria, com mandaio de | ano:

VIl - dois representantes da Comunidade. sendo um da area empresarial ¢ o outro da drea culwel, com
mindale de 2 anos;

VI - um representante estudantil, indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes-DCE. com mandato de 1 ana:

IX — um representante do Corpo Téonico-Administrativo, ¢leite pelos respectivos membeos, com mandato de |
ang: £

X —doks representantes do Sociedade Mantenedora,

§ 1% Mo cose de auséneia ou impedimento do Diretor-Presidente. a pesson por este designada expressamente ou,
nit falta desta. o Reitor e, na auséneia deste, o Vice-Reitor presidird o Consetho Superior (CONSUP)L

£ g pepresentantes do Comunidads serfio escolhides pelo Conselho Superior {CONSUP), entre os indicadas
por entidades das respectivas dreas, previamente credenciadas por esse mesmo Conselha,

Arl 37 - Ao Conselho Hllp{:rilhrlL"{'.'lNE-LJF'J mmpetira:

I - emitir parecer sobse novo projeto bem como eventuais reformas do Estatute ¢ do Regimenio Geral, apds
manifestagdo, no que couber, do Consello de Ensing, Pesquisa ¢ Exensio (CONSEPE). para ulterior
remessa 4 homaologacio da Sociedode Mantenedors, ¢ posterior apreciagio da Assembleia Geral, bem
eomo i aprovagio do Conseiho Mecional de Educegio;

Il - zelar pelo respeitocd nlegridade dos principios da douring e moral catblicas;

[ - homologar @ cridg®e, expansio, modificagdo ¢ extinglie de cursos, decididas pefo Conselhe de Ensine,
Pesquisa e Extensio (CONSEPE):

1Y - opinar sebre o Plano Dirglor da Universidade, submetende-o & decisio da Sociedade Mentenedora:

YV - opinar sobre a progremagdio orcamentiria anual ¢ pluranial, bem como sobre o balango anual,
submetendo-os & homolegagio da Sociedade Mantenedora ¢, quande for o caso, a posterior apreciacio
pela Assembleia Geral;

VI - opinar sobre o plano de politica geral da UNICAP para aprovagio da sociedade mantenedora;

VIl - superic modificagdes orgamentdrias, alienapbes. aguisipghes de imdwveis, incorporagdo de  outros
esimbelecimentos, financiamentos, empréstimos, doagdes ¢ begados que implicarem  em  daus,
submetendo-os & apreciagde da Sociedade Mantenedora e, quando for o & é deliberagiio da

Aszemblein Geral: Q
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YVIIl - exercer @ poder disciplinar orginarizmente ¢ em grau de recurse, exceto no gue for de peténcia do

Conselho de Ensine, Pesguisa ¢ Extensdo (CONSEPEYR

1% = decudir sobwe a convocagio de Assembleias Cierais, na fommea do item [ do art, 14

X - decidic sobre crisgdo, ransformaegie, anexsgio ou extingdo de Coordenagdes ow Escolas, proposias pelo
Cunselho de Ensing, Pesguisa ¢ Extens3o (CONSEPEY,

X1 - pomear ps membros do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) ¢ do Conselho Universit@rio
(COMSEL. neste Gltimo case, designands também o seu presidente;

KN - (esculivar asistemidticn diss assuntos econdmice-Tnanceiros.

CAPITULO I

DO CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ (CONSEPE)

Art, 38 = O Conselho de Ensing, Pesquisa ¢ Extens3o (CONSEPE) sera o drgdo deliberativo, normative ¢ consuftive
responsivel pela supervisie, orientaglo ¢ coordenaglio das atividades de ensing, pesquisa, inovagho ¢ extensdo. bem como
por texdas as atividades em imatéria de administragdo universiciria.

Art. 39 - Formario & Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extenslio {CONSEPE):

I = o Dirstoe-Presidente da UNICA R

Il - oReitor;

Nl - oVice-Feitor;

IV - os Pro-reitores:

Vo= of Diretoses de Fscola:

Y1 - o responsdvel pelos servigos de adinissdo e reglsiro académico;

VI - o8 Coordenadores Gierais da Graduag®o, da Extensio, da Pesquisa, Pos-gradusgio @ Inovisio

W - dois representantes de cada Centre, um ekeite pele Conselhe do Centro ¢ o owtro escolhide pelo Reitwr,
ambas com mandnio de | eno;

I% - trés professores, sendo um Tiidar, i Adjunto ¢ wm Assistente, escolhidos por seus pares, em eleigdo
direta, com mandsio de | ano;

X = gineo repeesenlanbes estudantis sendo um de cada Cenro. indicados pebo Diretdrio Central  dos
Estudanies, com mandato de | ano; ¢

X1 = wm representanie do Corpo Téenico-Administrativo, ebeito pelos respectivos membros, com mandato de |
ands.

1% O mandate dos membros a que se refere o meisa VI ndo seri comeidente.
§ I Entre os membros referidos no imcisa IX, ndo deverd existiv mais de um perencente a0 mesmo Centro,

§ 3% Mo case de suséncia ou impedimento. do Diretor-Presidente, o Reitor ¢, na auséncia deste, o Vice-Reitor
presidird o Conselho de Ensmo, Pesguisa e Extensdo (CONSEPE).

AL 40 - O Conselho de Ensino, Pesquiss e Extensdio {CONSEPE), com as aribuicbes gue e confere o art. 42, deliberard
em plenirio ou em regime cameral.

Art. 41 -No ambite do Consello de Ensing, Pesquisa e Extensdo (CONSEFE), havera trés {33 Cémaras, com as
sErmintes composighes:

a)  Chmara Acadfmica;

Keitor;

Vice-Rein

Pré-reitor de Pesguisa, Pos-graduagio ¢ Inovagéo:

Pré-reitor de Graduagho:

Pré-reitor Comunitino ¢ de ExtensEo

Diredew de Eacolay

Diretora de Gestio Escodur;

um 11 representanie de cada Escola;

it 3) professores, sendo um Tiulor, um Adjunto @ um Assistente;
cinee (41 representantes estudantis, sendo um de cada Centri;
Coordensdore Gerais da Graduagio, da Extensio, da Pesquisn, Pos-graduagio ¢ Inovagio; ¢

F e
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um i 1) representante do Corpo Téenico-Administrative. eleito pelos respectivos membros, com mandato de um (1
i,

h} CAmara Administrativas

Eriretor- Presidente da UNICA P,

Reitor:

Vice-Reitor

Pri-reitores;

Diretores de Escola; e

Um {1} representanie do Compo Administrative-Administrtive, eleite pelos respectivos membros, com mandato
e wm ( Frano.

Art 42 - Ao Conselho de Ensing, Pesquisa & Extensido (CONSEPE) competina:

1 - zeler pelo parrimdnio moral e culiural da UNICAP;

Il - proporas Conselhs Superior (CONSLUP) reformias ou alterages no Estatuio @ no Regimento Geral ou
emitle parecer sobre proposta da espécie que The Tor encaminhasta, especklmente no gue se refere ao
ensine, @ pesquisa, i inovagio o & extensio;

111 - exercer o poder disciplinar na anen académica, originariamente ou em grou de recurso, deliberando sobre
a1 aplicagio de sangdes ¢, privativamente. sobre a penalidade maxima;

1% - julzar ou deliberor sobre a concessdio de ttules honorifices;

¥ = julgar ou delibernr sobre as representagies ¢ recursos de alunos;

¥l - reconhecer ss organizaghes estudantis de dmbito universitrio, ou associagdes formadas por outros
membros da UNICAR,

¥l - deliberar sobre providénciies destinadas a prevenie ou corrigir atos de indiscipling na dren peadémica;

VI - eoordenar as atividades diddtico-cientificas da UINICAP;

I¥ - aprovar os planos de ensing, pesquiza, inovagdo e extensso, bem como os originirios de ses
dezdabramentos, mclusive enaino a distineia:

* - deecidir sobre o criggio, expansdo, modicacio eexting®o de cursos; observado o § 4" desie artigo;

X1 - Baixar normas sobre os limites de créditos em que o alunoe poders inscrever-se por periodo;

X1l - aprovar a estruturd @ normas dos cursos de graduagio, pos-grasdungdio, exiensio, sequenciais e ensino a
distincia, B organizaghio dos programas, disciplinas ¢ atividades pedagdgicas, o relaglo dus discipiinas
oferecidas pelas Coordenagtes de Cursos. com o5 seus respectives requisitos, créditos e ementas, ouvidos
a5 respectivos Cobegindos de Curses ¢ Conselhos de Escola:

W1 - decidir sobre ampliagio e diminuigio de vagas, observado o § 47 desie antigo!

XIV - decidir sobre eliboracio da programacio dos cursos e ensino a distincia (EAD), ohservado o § 4° deste
artigo;

XV - decidir sobee o programagio das pesquisas, inovagho e das atividades de extensio, observado o § 4° desie
arligo;

®W1 - decidir sobre a contratag®o e dispensa de professores, observado o § 4" deste artigo;

KW - decidiv sobre planos de carreira docente, observade o § 4° deste amigo:

XKW1 = deliberar, originariaments @ em gran de recurss, sobre quelquer matériz da saa competéncia ndio previsia
no Estatuic ou no Regimento Geral;

XIX - propor ao Conselho Superior (CONSUP) o criagiio, transformagiio, anexagio ou extinglio de Coordenagso
de Curse o Escola; 2

K¥ - grior novas climaras, definindo sua composigilo e competenéii.

& 1% Serfio privativas do Pleno as matérias indicadas nos incisos | a VI, X e X1 a XX
§ 2% As matérias de que tratam os incisos X1 e XV serllo apreciadas e decididas pela Camara Administrativi.
§ 3% A Chmara Académica apreciar ¢ deliberard, a5 manérias elencadas nos incisos DX, X1 X101, XTIV e XV,

§4% A decisfo sobre as matérias calogadas nos incisos X e X1 a XV estard limitmda 4 disponibilidade &
FECUIE0S OF pamentirios.

§ 5% 0 Plenn e as Cimaras, quando entenderem necessdrio, poderido ouvir o Conselho Universitdnio (CONSEL ),

gﬁde@
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CAPITULO I
DO CONSELHO DE APOIO AQ DESENVOLYIMENTO (CONAD)

Art 43 - O Copselho de Apoio a0 Desenvolviments (COMAD), &rgle honorifico de assessoramente do Conselho Superior
{CONSUP), terd nseu cargo a pproximagdio e maior entrosamento dia UNICAP cmn o Poderes Execulive @ Legiskative,
do Estado ¢ Municipio, @ outros segmentos da sociedsde civil, estreitando as relagdes de amizade para o necessario apaio
a0 desenvolvimento da Usiversidode como Enstituigio de Ensino Superior. com base em proposta gque haja sido
encaminiada ¢ venbe o ser objeto de parecer favordvel do Plendrio.

Art. dd - Formario o Consclho de Apoo ao Desenvalvimento {CONADY, além do Diretor-Presidente, do Reitor, Vice-
Reitor e Pro-rcibores como membros nodos, onee (1) associados honorificos nomeados pelo Conselho  Superior
(CONSUP), para um mandato de quatro anes, podendo ser neconduridos.

CAPITULOD 1Y
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSEL )

Art. 45 - O Conselho Universigidio {CONSELT serd o drgho de assessoramento dos demags Conselhos do Administrag ko
Superior, exclusivamente para assunios de niturera académica, podendo, na forma previsi no Regimento Geral, organizar-
se em Comissdes para o desempenho de suas atribuictes.

ArL 46 - Competird so Consglho Liniversitario (CONSEL |

| - oferecer propesas para as relagdes emire os diversos Escolas. o fim de que concormm com maior

chicécia pora o bem do UNICAP ¢ dos estudantes;

1 - opinarsebre o concesslio de titulos honorificos de que tratam os itens | e 10 do ari. 123;

I - sugerir modificagdes na politics educacional da UNICAP, no gque se refere ao ensing, pesquisa e
cxlensio;

IV - opinarsebre a criogBo, expansdo, modificacio e extingdo de cursoes:

YV - oferecer subsidios a0 Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensiio ({COMSEPE) parn decidie sobre ampliagho
e diminuigio de vagas, programacio dos cursod, das pesquisas @ das atividades de exiensdo: e

W1 - wferecer subsidios ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio (CONSEPE] na claborsgilo das propostas
de que trata o item XIX do art. 42 deste Estatuio.

Art. 47 - Formmario o Conselho Universithrio (ODNSEL

[ - o Reitor, nacondigdo de Presidente:

11 - o Vice-Reior;

I = o Prdereiior de Pesquisa, Pds-graduacio e Inevacio:
IV - o Pré-reitor de Graduagio;

W o o Pro-reior Administrativo;

W1 - o Pro-reitor Comunitino e de Extensdo;

VIl = 0% Direjoves de Escoka; e

W1 - i Chefie da Divisio de Programsgdo Académica,

§ 1"~ Na auséncin ou impedimente do Presidente do Conselho Universitario (CONSEUY, o Viee-Reitor o
presidiva.

£ 727 - O Conselhe Universithrio (CONSEL) veunir-se-4 4 qualquer tempo, mediante simples convocagdo do
serl Presidante, independentemente de pauta pré-estobelecida, sendo suas deliberagbes tomadas por
iAiaria de votos.
CAPITULO ¥
DA MRETORIA

Art. 48 - A Diretoria seed 0 degdo  da Administregde Superior que supervisicnard, cobrdenard e fiscalizarg todas as
ofividades universitirias, seoundo as deliberagies ¢ diretrizes tragadas pela ml? D:gilm Colegl lJb Deebibaralvios

y ¢/ b



390802 “g

Art. 49 - Formariio a Diretor i i
| - o Diretor-Presidents da UNICAP, eleito em Assemibleia Geral para wim mandare de quaime (08 ) amos; ¢

I[-scis (B6) Dirctores, nomeados pele Diretor-Presidente, com mandato de quatrg (04} anos, podendo ser
reconduzidos ou destiiuidos ta forma do af, 23, X1

Art. 50— Competira & Diretoria:

| = dirigir e admisistear o LINICAP,

Il - =zelor pela fiel execugidoe do Estatuto, do Regimente Geral e das deliberaghes superiores, supervisionando
e fiscalizando wodas as atividades administrativas ¢ académicas do UMNICAP;

M1 - elabormr anvalmente o Programasgise Orgamentaria e o Balongo Geral, submetendo-os a apreciagio  do
Conselho Superior {CONSUP), & homologaclo da Socledade Mantenedora 2. quando for ¢ caso. @
poserior aprovacio da Assembleia Geralt

IV - zelor pela manutengio da oedem: e

Yo - criar drpdos suplementares 2 Assessorias em todos os niveis, e definir as nespectivis estrulins @
atribuighes. reconhecida & existéncia dos seguintes Orglos ¢ assessorias)

a) Biklioteca Central;

b} Coordenogio de Tecnologia da Informagho,

el Clinica-Eagala da Psicologia;

di Climica-Ezcoka d2 Fonogudiologia Manoel de Freitas Limeira;
e} Clinica-Escola de Fisisterapia e Tempia Ooupacisnal;

N Liceo de Anes ¢ Oficios de Pernambuce;

g} Assesaoria o Plangjamento ¢ Aviliagho (ASSEPLANY

hy Assessoria de Comunicagie [ASSECOMY

1} Asse=soria Inemacional {.'\55 ERINTY: &

i Assessoria Juridica {ASSEIURY

Parigrafo unico — A Diretoria reunir-se-d o qualgquer tempo, mediante simples convocaglks do Drhiretor-Presidente,
independentemente de pautn pré-estabelecida, devendo as suas deliberaghes ser iomedas por maioria de votos

SECAD N

A REITORIA

Art. 51 - A Reitoria seri o drgie geral de gerenciamenio ¢ execugdo das deliberagbes emanadas dos Orgdos Deliberntivos
da Administregiio Superior, sob o supervisiio e fiscalizacio da Diretoria.

Arl, 52 - A Reitoria serk exercida pele Reitor @ por wm Vice-Heilor, ambos preferencialmente Jesuitas, nomeados pelo
Dirgtos-Presidente da UNICAP, para am mandato de quatro (4) anos, padends ser reconduzidos ou destituidos na forma do
arl, 23, X,
Pardgrafo anico — As escolhas dis Reior e Vice-Relhor recaird enire os indicados, que deverdo ser integranics do
quadro docente da UNICAP, preferencialmente, com o mindmo de om (1) ane de conrato de traballbo, em lista
iriplice, pela Sociedsde Mantenedor,

Ari, 53 -0 Reiior terd as scguinies atribuighes:

[ = cumpeir ¢ fazer cumpriv os normas estatutdries ¢ rcgirn:ntais:

11 - cumprir ¢ executar os deliberagdes emanadas dos Orgdos Deliberatives da Administrsglio Superior, sob a
supervisio ¢ Bscalizagio da Diretoria;

- menter g ordem ¢ o discipling,

IV - conferir, porsi oo por delegagio, o Graw mos diplomados;

Voo assineros diplomas e certificados outorgados pela LTNICAR,

Wi-  abrr, encermar @ movimentar contas bancarias; Tazendo deposite, realizande e recebendo ransferéncias,
emitindo ¢ endossande chegues, efetivando sagues ¢ todo 0 mais que s fzer necessirie. observadas as
disponibilidudes Ananceiras da LUNICAP,

Wl = eriar comissties ¢ grupos de trabalhos especinis, em carliler lempordrio. pera o estudo g problemas ¢ o

cxercicin de tarefas especificns:
5 7 \



[

b
930802

WIIl - participar, como membra nate, do Congelhe Suparior (COMNSLIP) | do Conselho de Ensing, Pesquisa ¢
Extensio (CONSEPE), do Conselho de Apoio go Desenvolvimento (CONAD) ¢ do Conselho
Llniversitiria (COMNSELN:

¥ - praticor todos os atos ou atribuigbes que e forem delegadas pelo Diretor-Fresidente, sob reserva, e sem
prejulze da competéncin estatutdns especifica do deleyante, na forma do § 1Y doart. 23;

X - indicor Proeredtores; e

X1 - designar monitores.

Art, 54 - Para a consceuglo dos ebjetivos delineados no ar. 3%, ¢ dentro dos principios basicos {irmados no an. 7. o Reitor
serd auxiliade por um (1) Vice-Reitor ¢ quatro (4) Pro-reitores, nas dreas de pesquisa, pos-gradungdo inovagho; graduagio;
administrativi; comunitéria e extenso; estes altimos por ele indicados & nomeados pelo Dirctor-Presidente, podende ser
veconduzidos ou destituidos na forma doar, 23, X1

§ 1" O Reitor designara o Vice-Reitor para substitui-lo em suas auséncias g impedimentos.
§2° Noimpedimento o suséneia do Yice-Reitor, o Reitor designard um dos Pro-reitores para substitui-lo,

At 58 — O Vice-Reitor lérd as sepuinies amibuighes:
| = auxiliaro Reitor na diregilo superior do DMICAR;
I - substituiro Reitor em suss apséncias e impoedimentos cyentias;
Ml = exercer aribuicies ¢ exceaier wrelas delegadas pelo Reitor;
I% - dirigir o Institeto Homanitas Unicag,

Art. 56 - O Pro-reitor de Pesquisa, Pés-zradungfio ¢ lnovagiio, Propespi, terd as seguintes aribuicbes:

| = orientar, coordenar @ fiscalizar as atividades de pesquisa, pas-graduagiio e inovagho;

I - elaboror projetos nas dreas de pesquiza, pds-graduagie ¢ inovagdo, bem come examingr o5 que Ihe Forem
apresenizdos;

mn - paniﬂp_ur, como membro nate, do Conselho Supenor (CORSUPL, do Conselho de Ensima, Pesquisa e
Extensio [CONSEPE), do Conselho de Apoio ab Descnvolvimemto (COMAD) e do Conselho
Universitdrio (CONSELN;

IV - designar. definindo as respectivas atnibuighes, Comissio de Processo Sceletive para candifatos & pesquisa.
pls=radnngdo e inovagiog

Vo- anulisar as propostas curricolares de pos-gradusgde ¢ de ensino a distincia (EAD), bem assim as suas
abteragnes, encaminhando-ns com parecer, a6 Conselho de Ensing, Pesquisy ¢ Extensdo (CONSEPEDL
para deliberagho, observado o disposto oo arl 58

Wl -  promover a elaboraglo do Calenddrio Anunl das arividades de pesquisy, pds-gradunglio ¢ inovagio, apds
aprovacio dos prajetos pelo Conselho de Ensino, Pesquiss e Extensio (CONSEPE), observado o disposto
o ar, 58;

Wil - promover o coordenag o central das atividades de pesquisa, pds-gradusagdo ¢ inovagio, de acordo com as
nonmas legis, estaiutirias ¢ regimeniais:

VI - elaborar nommas para publicagdo de trabalhos diditicos ¢ cientificos alusmios A pesguisa, phs-graduagio ¢
imoyvagdn:

[% = examinar &8s proposiss de convénios com entidades que oferegam campos de aplicagdio ¢ de tinamento
para o5 atividades de pesguisa, pos-gradusglo ¢ inovoagdo, bem gomo oulros convénins. PrOPOSLIOs nis
msesimas dreas, emitindo parccer o ser enviado aos drglos superiores:

X - participar, em conjunte com o Progod, dos processos de nomeagho. promoglo, ransferdncia de quadros ¢
demissilo de professores das drems de pesquisa, pds-gradusgho ¢ movagfio, mantendo sobo soa
responsabilidade o registro da vida acedémica desses professores;

M1 - supervisionar, através de degdos proprios de admissio e registro. o plancjamento e a execucdo dos
servipos académicos, nas dreas de pesquisa, pos-graduncio o inovigla;

Kil - estabelecer & supervisiomr, por 2l ou afravés de drgdos especializados, o sistema de comunicag@o ¢
contrde da viska acadimics, na pesquisa. pos-grodusgdo e inovagiog

KHI - analisar ¢ emitir parecer sobre a Proposta Orgamentaria, ra parte relativa ds atividades académices e
pesquisa, pos-grodusgdo e imreagiing

K1Y = orientar, conirolar e acompanhar a estruteraglo ¢ instilucionalizagdo, nas dreas de pesquiza ¢ inovaghc, de
Institutos, Macleos e Grupos, eou iniciativas similares:

XY - gcompanhar odo o processo de criagho, instalagio e deserviolvimentn doscurses de pos-gradusg o,
inclusive mediante o controle de qualidade do ensine, da frequéncin ¢ dos resultados semestrais ¢ finais
dos alunos, sdeando as providéncias corretivas cabiveis ou sugerindo-ss, quando sifuadas fora do seu
dmbitir de com peténcia, atraves de panecer fndamentado e conclusivo, observado o disposto no art. 38;

XV - menter & ordem e discipling na sua esfera de compeiéncia. sugerindo. quu.n-j:rfr'ur o caso, as medidas

= Pakats
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KXW -coordenar a implanteglo ¢ execuglo das atividades do Flano de Desepvolvimento Instijucienal da

X¥il-

XIX -

XX -

Xxl-

X1

Xx1I-

Pesquisa, Pds-wraduagio ¢ Inovagio;

fscalizar as atividades de Pos-oradusglo defe ¢ sidfom semsn que envolvam, desde o elaboragio dos
Projetos de Curso, sun apresentagdo fomal para astorizagio dos Srgdos @ selores competenies, sé ser
processo de implantagio ¢ avaliagio;

cogrdenar @ manter o relacionamento necessirio com os setores da Universidade que oferegam efou
exectitem Cursos @ Propramas de Pés-graduacdio, assim como a articulogio dos Progremas entre si e seus
corpos docente & discente;

coordenar, juntamente com o Assessoria de Plangjamento e Avalingiio da Reitoria, os processos de
ovalisglo intemo ¢ externa dos Cursos e Programas de Pds-graduagio o das atividades de pesquisa ¢
ibovagin,

seompanhar ¢ supervisiomar & elaboragda dos instrumentes fosmais de avaliagdo dos Programas de Pds-
eradungiio ¢ das atividades de pesquisa a serem encaminhados & CAPES, ou a drglo que o substituir, ¢
adotar as providéncias necessdrias, em caso de diligénci;

glaborar, para aprovagio dos drgiios compelentes, conjuntamente com i sua Assessoria de Planegjamento e
Avalizglo, o calendirio anual das atividades de Pds-gradusglio, Pesquisn ¢ Inovagdo, bem como 05 seus
raspectivos Relatdrios:

atuar em conjuilo com 8 Coordenacio Geral de Peaquisa e eom o apaio da sua Assessorin de Fomento e
Imovacdin Tecwoldgicn. my acompanhamento ¢ mn sepervisdo dos projetos de pesguisa e inovagdo
claborados pelos pesguisabores dos labamorios, grupos @ noclecs de pesquiza ¢ inovagio vinculadas a
Prs-gradusg Ao, pars submissdo aos drgdos de fomenta, bem comao de sua posierior execucho,

XEIV- cumprir e fzer cumprr as normmas kegais, inssimscionais ¢ especificas de cada Programa de Pos-

XXY-

graduagdo, bem como estabelocer disposigies ¢ rotings de execugdo, paa o bom funcionamento dos
CUrsns & progrsmas fe ¢ siriefn Sersa

acompanhar o processe de estabelecimento de convénios naciongis e inlemacionitis com inferesse em
ple-praduagio ¢ supervisionar sua execupdo;

XXVI- coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisa ¢ inovaglo que envolvam os projetos, os grupos de

pesquiza ¢ inovagle ¢ os laberoidrios de pesquisa ¢ inovagia;

KXVII= analisar projetos aprescitados pora o execuglio de atividades de pesquisa ¢ inovagiio, coordenando o

ondlise sobre as correspondentaes conveniéneias, viabilidade e oporunidade;

KXW unalisar solicitngbes de apoio & foments para as atividades de pesquisa e inovagio e parlicipagds em

gvenlos cientificos, nacionais- ou imternacionais, coordenando o sndlise sobre as correspondentes
convenidéncia, wiabilidade ¢ oportuniiade;

XXX - eloborar projeto de regulamentagio da carga hordria docente destinada 4 pesguisa ¢ inovagio, bem como

seu mecanismo de acompanhamento, definmdée os mstrumentos de reormo dos resultados obtidos;

KXH — desenvolver politicas de:

a) inovagdo ¢ empreandedoriamo, pela imegragio tecnoldgic & protecio no conhecimento;

by protegio a0 conbecimentn com o desenvelvimento ¢ consolidagdo da politica de regisiros ¢
patentes. e geragho de empreendimentos da UNICAP; ¢

¢l mansferdnei  lecnologhea,  atravds  dp desenvolvimenio e consolidegio  da Integragio
Universidade/Empresa, e do iterciimbio cientifico e 1ecaoligico com  Instimighes de Ensing
Superiar, Insinnoes de Pesquisa, Orgdes Govermamentais e outns,

Art. 87 — O Pro-reitor de Graduagsio, Prograd, tend & seguinies atribuigdes:

[ -
v -

| "

V-

orentar, cooedenar ¢ fiscalizor as atividades de ensino relativas & graduagio, sequenciais ¢ ensino a
distincia (EAD);

participar, como membro pat, $o Conselho Superice {COMNEUPY, do Conselbio de Ensing. Pesquisa ¢
Extensio (CONSEPE), do Conselho de Apoio a¢ Desenvelvimento (CONAD)Y e do Conselho
Universitarie (CONSELD:

degignar, definindo as respectivas atrbuighes, Comissiio de Processo Seletivo para candidatos a curso de
praduagio que tenfam concluids o ensing médio ou equivalente;

promover a elaboragio do Calenddrio Escolar Anual. bem como a elaboragiio e publicagio do Catdlogo
Geral, ouvidos os drgilos intéressados, observado o disposto ne art. 58;

analisar @5 propostas curriculares de gradungio. bem assim as suns alteragdes, encaminhando-as com
parccer, ao Consclho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensio (CONSEPE) para deliberagho, observado o
dispesio no art. 38: :
promever & laboragio do Calenddrio Anwal das atividades de graduagio. de cursos sequenciais ¢ ensing
g distincia (EAD), apds aprovagio dos projetss pels Conselho de Ensing, Pesguiza ¢ Exlensio

(COMNSEPE], ohservads o disposte no arl. 58;
:e%‘. é‘f }( Lﬂ’
, ¥4
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Vil — elaborar nonmas para funcionamento di Bibdioleca Central ¢ superintender suss aiividodes;

WVl = promever & coordenagio central das atividades de graduagio, de cursos sequenciais o ensimt a distincia
(EADY, de acords com as normas legais, estafuticias ¢ regimentais;

I% -  elaborr mormas pars publicagio de trabalhos didaticos e cientificos alusivos 4 gradengdo, cursos
sequenciais ¢ ensino a distincia (EAD;

x- cxaminar as propostas de convinio coin entidades que oferegam campos de aplicagdo ¢ de temas para as
afividodes de graduagio ow de outros convénios proposios, emifindo parecer fundamentade a ser enviado
i AFgAns SUpeTiores;

X1 -  aoprecior, em conjunio com o Prad, processos de nomesglio, promogle, ransferéncia de quadros o
demissfio de professores das dreas de graduagiio e cursos sequenciads e ensine o distincia (EAD)
mantendo sob s responsabilidade o registro da vida scedémica desses professores.,

X1l = superdasioiar, através de degdos proprios de admissiio e registro, o planciomente ¢ o execugEio dos
servigos peedimicos, nos drens de geaduaglo, cursos sequenciais e ensing o disthncia (EADD dos
processos de admissio e matricula. ¢ de controle dos assentamentos oficias deles decomentes;

X1l - estnbelecer & supervisionar, por & ou ataviés de drgdos especializados. o sistema de comunicagiio e
controle da vida scadimice, na graduagio, cursos sequenciars & ensing o distdneia (EADY

X1V analisar @ emitir parecer sobre a Propostn Orgamentario, nn parte rélaliva ds slividades académicas de
gradusgis, cursos sequenciais ¢ ensing a distdneia (EADD;

XW. manter a orderm e discipling na sua estera de competdnein, seperindo, quanda for o caso, as medidas
cobiveis;

KVi- cooedenar a‘implantagio das atividsdes de planejamento, concermentes & araduagdo, cursos sequenciais €
ensing g distincia (EAD), previstas oo Plano de Desenvalvimento [nstitucional da Universidade:

KVI- acompanhar @ pamicipar do processo de avalisglo das atividedes pedagdaicas das Coordenagbes de Curso,
no desenvolvimento de seus Projetos Pedagogicos, nas dreas de graduago, curses sequencials e ensing a
distincia (EA D

X HI-articular ¢ momler 0 relacionaments pecessdnie com s sctores ucadémicos de Universidade que operam
sestio correspondents o'ou administrafive, o gue Bnge &s alividades de graduaghio, cursos sequenciais ¢
enstro o distineia (EALDM;

KIX - premover a mediagio enire corpos docenis @ discente de suas dreas de competénein,

KX - incentivar ¢ proper agdes, visando & foemaglo continuada dos docentes ¢ de apoio a0 alunado, vincukadus
45 suas dress de competéneia; e

KNI - manter & articulsgdo com @ Pro-reitorla de Pesquisa. Pds-graduagio e [novaglo, objetivando comemplar,
na préatica universitiria, o indissocinbilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Art, 58 - Se entenderem necessdrio, 08 Pro-reitores de Pesquisa, Pas-graduagio ¢ Inovago e de Graduagio, poderdo ouyir
o Conselho Universithrio (COMSELU) a respeito das matérias de gue fratam os meisos W, ¥le XV doant. 56, e Va Vil e
XWIl,-do art. 57,

Arl, 59 - O Prosreitor de GraduagSo, no exercicio de suas fungbes, contard, diretomente, com os Diretores de Eacola e
ns sepuinles Coondenagies:

I§ Coordenacho de Graduacio que terd s atribuigdes de;

a)  coordenar o implantacio des atividades de Planejamento, concernentes § Grasduagdo, previstas no Plano
de Desenvolvimenio Insthuclonal da Universidade, & competéneia da Prd-reitorie de Graduagito;

b assessorar o Pro-reitor de Grsbuscao ne plangjameanto @ coordenacdo das atividades de Graduagio;

¢y weompanhar ¢ participar do processe de avabiagio das atividodes pedagdgicas das coprdenagdes de curso,
no desenvedvimento de seus projeios pedagdaicos;

d} articular e manter o relacionomente necessdrio com os setores académicos da Liniversidade que operam
gestdlo ncudémicn e/ou administrativa, bem como a atividade de sdministragilo ¢scolar, no que fange i
afividade de graduagho:

gl premover a mediagio entre corpos docente, discente ¢ & Pri-reitorin de Graduncio;

i incentivar ¢ propor aghes, visando i formagio continuada dos docenies ¢ de apaio ao alunada; ¢

gh  manter @ articulegle com s Coordensglies Gerais de Pesguisa e Indvagio. Pls-graduacio ¢ Extensdio.
objetivands contemplor, no pritica universitirn, o “indissociohilidade antré ensing, pesquisa e
extensia”,

2% Cobrdenacio Geral de Estagio. que lerd as atribaiches de:

u) propor, implantar @ acompanhar, as politicas e atividades de estigios curriculares no dmbito da Unicap:
k) participar do levantamento das oportunidades de estagio junto o pessoas juridicas, de direito pablico ¢

privado ou por meio de agentes de iniegragio; ; P/
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¢ manter, sempre, atualizadas as infornagtes cadasirais das empresas fomecedoras de estagigs,

dy manter, sempre, atulizados o base de dados de estégios curiculanes, de natureza obrigatdeia ou ndo,
oferecidos no Smbie interno e externo. da Unicap, como também. os procedimentos inerenles s
atividades de estdgio

¢) examinar 0 documentagdo dos fermos de convénios e de compromissos peferentes ao  estigios
curriculares, obrigatorios ou nfio, visando a ulterior aprovage formal da Assessoria Juridica do Unicap:

T orsentar @ apoiar os Coordenadores de Estdgios dos Cursos no tocante & elaborag®o ¢ acompanharmenio da
programagio académica de estdgios curriculares, obrigatorios ou ndio;

ghorigntar os Coordenadores de Estigios do Cursos com relaglio aos ¢ritérios e requisites indispensdveis ao
cumpriments de estigios, em conformidade com a legislago vigene:

h)elaborar, acompanhar ¢ controdas o orgamento anual desta Coordenagio;

i} opmar g resperto de siiuagdes especiais periinenics oos estigios:

i) manter articulzgdo com a Coordenngio de Gradusgsio, Diretores de Escolas ¢ Coordenodos de Curso,
objetivando a cficiéneia ¢ a eficicin da aplicabilidade da politica de estagios: e

k) manter, organizadarnente, a gugrda de documentos inerentes ds atividndes desta Coordenaglo, bem como
promover o s efetiva récuperagio, quando necessiria.

Art 6 — O Pré-reitor de Pesquiss, Pds-graduagio e Inovagho, no exercicio de suus fungbes. contord, dirdamente, com o
Triretons de Escala ¢ as seguintes Coordenongbes:

1} Coordenagdo de Pos-gradungiio que terd as afribuighes de;

a) conrdenar a implantecio @ execuciio dis atbvidades de plangjamento, coencernentes § Pesgarisa, Ps-
praduaciio ¢ Inovagio, do Plano de Desenvolvimenio Institucional da Pesquisa, Pos-gradusgdo e
Ingwvapin;

by mssessorar o Pro-Belor de Pesquisa, Pos-graduscido o Inovegle ne plancimenio, coordenagio e
Mscalieagio dos atividades de Pesquiz, Pds-graduagio e Inovagio, lafe ¢ sirlcfo sensi, que cnvolvem,
desde g elaboragio dos Projeios de Curso, sua apresentagio formal para aviorizacio dos drglos € selores
compereniss pié seu processo de implantagio ¢ avabiagio;

el eoordenar ¢ manier o relacionaments necessicio com os setores peadémcos da Universidade que
oferecam e'ou execuiemn Curkos & Programas de Pos-graduagio, ss=im como a artiguiogile dos Programas
entre si e seus corpns docente e discente

&) coordenor, com o apoio da Assessorin de Planejamento ¢ Avaliogiio da FBeitona, o8 processos de
avalingiio mterna @ extema da Pesquisa 2 Inovagio e dos Cursos ¢ Programas de Pds-graduagiio;

¢} secompanhar & supervisionar a elaboragio dos instrumentos formais de svaliagdio da Pesquisa ¢ [novagio
¢ dos Programas de Pos-graduagdo, a serem encaminhados i CAPES ou drglo que o substituir, e adotar
a5 providéncias necessaring, em vasy de diligénela;

M elaborar, para aprovacio dos drglos competentes & com apoio da Assessoria de Plangjamenio ¢
Avalingfion da Redtorla, o calendario anual das atividades de Pedquisa. Pos-graduagio e Inevaghio, bein
COdTI SeUs Tespectivos relatormns;

g} manter aticulagio com o Coordenagdo Gernl de Pesquisa @ Ingvagho, nd acompanhamanto e na
supervisdo dos projetos de pesguisa elaborades pelos pesquisadores dos laborsdrios, gropos & nocleus
de pesquisas vineulsdos i Pos-graduacio, para submissdo mos drpfos de fomenio, bem come de soa
posterior execuis,

hy cumprir ¢ fazer cumpric @ regulamentagdes instimcionais e especificas de cada Programa de Pos-
praduisgile, devendo estabelecer normas e rofinas comuns pama o bom fingienamento dos cursos e
programas fnne ¢ Sirichy senvn; <

iy acompanhar o processo de esabelecimente de convénios nacionais ¢ intemacionais com interesse ¢m
pesiyuiza, pos-graduagio ¢ inevagdo ¢ suporvisionar sua execugiog

iy representar o Pro-pestor de Pesquisa, Pés-graduacio ¢ Inovagho (PROPESPI). através do Coordenador,
quando cxpressamente designada, em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou qualguer ouire tipo de
eventy semelhante, relacionados com as atribuigies de sum competéneia; e

1) Coordenaglio de Pesquisa @ [novagho que terd as mribuighes de:

a) coordenar ¢ fscaliamr as atividades de pesquisas ¢ inovagio que envolvem of projeins, 05 gropos de
pesquisn ¢ movagio @ os lboratdeies de pesquisa ¢ inevagdo;

by znalisar Projelos de Pesquisa e Inowagdio apresentados para a execugllo de afividodes de pesquisa e
inovagin, coordenando a andlise sobre as comespondenies convenigngias, viahilid oporiinidade;
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¢} analisar solicitagbes de apoie ¢ fomento para as atividades de pesquise ¢ inovagio ¢ pafticipagio em
evenias cientificos, nacionais cu infermacionais, coordenando @ andlise sebre as comespondentes
conveniéncips, viabilidade e oporiunidade;

di  elabogar projete de regulamentagio da carga bordna docente destinada & pesguisa ¢ inovagdo, bem como
seu mecenismo de acompanhamento, definindg os instrumentos de retorng dos resultados obtdos:

e} representar o Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduagho ¢ Inovagio (PROPESPL). através do Coordenador,
quando expressamente designada, em Congressos, Semindrios, Simpoasios ou guabgueer autro tipo de
evento semelhante, relacionades com as atribuigies de sua comperéncia, ¢

[y cobahorar com 0 Pro-reitor de Pesquisa, Pos-gruduagdo ¢ Inovagdio (PROPESPL) na politica previsia no
ineize XXX doar 55

Arr 61 — O Pro-reitor Administrativi (e 15 seguintes atribuigbes:

- orientar, soordenar e fiscalizar ps atividades dos drglios ¢ servigos administratives;

Il - paricipar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUPL do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdio (COMSEPE), do Conselhe de Apoio ao Desenvelvimento (COMAD) e do Consélho
Universitirio (CONSELN

Il - exercer os pios especilicos da atividade econdmico-finenceira;

IV - movimeniar conta banciria, medinte assinaturp conjunta com o Heitor, ou com seu substituto, sem
prajuizo de disposicio contraria em Ato Nonmativo:

Y . pmover a claboragBo da Proposta Orgamanticia, encaminhando 4 Ddiretorin parp aprovagho pelo
Conse o Superior {CONSLIF) e decisio da Sociedade Manienedora:

V= fscalizar 4 execucdo do orgomento da UNICAT ¢ encaminbar & Diretori, giravés do Reitor. o balango
anml com o prestagdo de contas @ ser submetida ae Conselho Superior (CONSUFP) 8 Sockedade
Mantenedorn ¢ 4 Assernbiein Genal;

VIl-  estabelecer as normas para aplicagdo o wtilizagio dos recursos materiars,

VIll-  zelar pelo aperfeigoomento ¢ pela melhoria do pessoal administrativo:

IX - zelar pela conservaglo dos prédios e instnlaghes; ¢

% - manter @ ordem e oo Jdiscipling na sua esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, ps medidas
cabiveis.

Art. 62 — 0 Pro-Reiwr Comunitirio ¢ de Extensio terd as seguintes atribuigdeas:

I« orientar, coordenar ¢ fiscalizr os servigos comunitdnos, bem como a prestagdo de servigos & comunidade
cim-que se insere a UM ICAR;

11 grientar, conrdemar ¢ fiscalizar as atividades e cursos de extensdio, inclusive i disedncia;

[l - pomicipor, como membro nate, do. Conselho Superior (CONSUP) do Conselho de Ensing, Pesguisa ¢
Exfensiio (CONSEPE] do Conselbo de Apoie ao Desepvolvimentn (CONATY, e do Congellso
Lniversitario (CONSEL

analisar i propodtas curriclares de extenslo, bem assim as suas allerngbes. encaminhando-as com parecer,
a0 Conselho de Ensino, Pesquiss ¢ Extensio (CONSEPE). para deliberago. observado o disposto no art.
54

Vo« promover o elaboregio do Calendirio Anual das atividades ¢ cursos de extensio, apos aprovagdo dos
projetos pelo Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), observado o disposto no art, 58;

Wi-  elaborar normas para publicagiio de rabalhos diditicos ¢ clentificos alusivos & exiensdo;

Wil - examinar as propostas de comvenio com entidades que oferegam campos de aplicagie ¢ de lemas para s
atividades de extensie ou de outros convénios proposios, emitindo parecer fundamentado a ser enviado o
Orgdios sUPenaTes;

Vill - apreciar. em conjunio com a Prad e Prograde, processes de omeagdo, promogdo, fransferdnoia de
quadros ¢ demisso de professores das dreas de extens@io, mantendo sob sua responsabilidade o registre
du vidn académica desses professores:

IX- acompanhar e panicipar do processo de avaliaglio dis stividades pedagdgicas das coordenagbes de curso.
o desenvelvimenio de seus Projelos Pedagdgicos, nas reas de extensdo;

X - arikular @ manter o relacionaments necessirm oo 0% selores académicos da Universidade que operam
sestio correspondente efon admenisirativa, no que tange s atividades deextensio

Xl-  manter a articulacio com a Pro-reitoria de Pesquisw, Pos-praduagfio e Inovagio, objetivandn contemplar,
na pratica universiting, a indissociabilidade entre ensing, pesguisa, inovagdo e extensio:

Xll-  prientar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades extru-pcadémicas de cardber religiose, culiural, social,
promecional, espertive e recreativo da comunidads universitinag

UL - dar assisténcia e mediogdo & organizsehes estudantis, junto s aotoridades MI?EEEIFIEL para melhar

[

realizagfio dos objetivos da UNICAP. pela participagio ativa dos estudames na vida cqmunitaria;

PR
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XIV - promover a integraglo e participagio da comunidade universitiria no contexta comunitirio gm que ela
22 Insere;

KV - pssistic ds Associagdes de Ex-Alunos ¢ de Amigos da UNECAP, no sentido de maior paricipagiio ni
wvida e no desenvelyvimenio do Universidade:

XV - Bsscssorar 85 Unidodes Administrativas e Académicas, no que diz respeito 4 vida comumirdria;

XV - prestar assisténein, em suns diferentes modalidaces, nos professores, estudantes e funciondrios;

VI - realier estudos, pesquisas e levantamento visando & melborin constante da vida universitarea @ da
participagie do UNICAP ra comunidade regional:

X% - promover o intercdmbio estudantil com oulras instiluigbes de ensino, nacionais ou o estrangeiras,
goordenando. controlando @ acompanhando as atividades dos estudantes envolvidos mos programas de
SRS ¢

XX - manter a ordem e discipling na swa esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, as medidas
cabivels

Art, 63 - O Pri-reilor Comunitario ¢ de Extensiio, no exércicio de sins fungdes, contard. diretemente, com o seguinle
Coordenagio:

1§ Coordenagio de Extensiio que lard as stribulohes de:

1) promsver, @m conjunie com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, a realizagio de atividades
de exiensio petos diversos argios de matureze académica. integradas ao Plane Geral de Ensing, Pesquisa ¢
Extensdo da Universidade:

b} receber propostas de realizagho de atividodes de extensiio, encominhando-as & aprovagho dos drgfios
competentes;

¢l promover a divulgago interna e externa das atividodes de extensio;

d) propor instrughes especiais, fixonde s diretrizes o serem respeitadas pelas diverses unidades da
Universkdade, relativamente 4 execuclo das ptividodes de extensio ¢ o confriole de seus resuliados; ¢

) supervisionar, fiscalizor ¢ coordenar o execugio das atividades de extensio,

ArL b4 — O Reitor, 0 Vice-Reitor e os Pré-reifores constituirio o Mesa Executiva, com o fim de integrar o planejamento ¢ a
execucin das atividades universitanas

Art 65 — A Reitoria rerd 6 sun disposkgie Assessorias e OrgAos, a serem eriados por Resoluglio da Diretorin, sem prejuizo
dios definidos nesle Estaluto @ jd existentes.

SECAO 1
DA ADMINISTRACAO SETORIAL
Arl. B6 — As fungbes administrativas setorials, de assessornmento © execugdo seriio exercidas nas distintas esferas de aglo
pelos Conselho de Pesguisa ¢ de Pos-graduscdo, Conselho de Escolas ¢ Diretor da Escola, bem como pelo Colegiado o
Coordenpgiae de Curso,
CAPITULD 1
DO CONSELHO DE PESQUISA, POS-GRADUACAD E INOVACAD
Art. 67 — O Conselho de Pesquisa, Pas-gradungio ¢ Inovagio serd o orgio deliberative, consultive e executive da Pesguisa,
Pis-gradiagio ¢ Inovagio vincutado 4 Pré-reforia de Pesguisa, Pés-graduagho ¢ Inovagdo (PROPESPI) ¢ composto pelos
seguinies membros:
I- Coordenador de Pos-graduagdo, seu Presidente;

I- Coordenndor de Pesguisa ¢ Inovagdo: e
1i-Coordenadores dos curses de Pos-graduagio siriche semsn.

Art. 68 - O Conselho de Pesquisa, Pos-gradusido e Inovagdo terd as seguinies atribuighes:

= sugerir g0 COMSEPE a5 disciplinas dos programas de pos-gradusgio siricie sewsi;
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Il-  opinar sobre o eredenciamento de docentes jé vinculados @ Universidade e aos programds de pos-
graduagdo existentes. encominhands seu pareser oo Pri=reitor de Pesquisa, Pos-graduagiio e Inovagdo
(PROPESPL, que, se aprovar, encaminhard pedido ao Diretor-Presidente da UMICAP, arravés do Reitor;

lll— aprovar as pesquisas de pds-doutorado, realizadas na UNICAP por pesseas vinculadas & outeas
instituighes, desde que ditas pesquisas scjam reafizadas com bolsas de agéneinos de fomento ¢ sem
qualguer vinculo trabalhista com a UNICAP, mediante Termo proprio, a ser firmado pelo pesquisador e
aceito pelo Diretor-Presidente do UNICAP, siravés do Reitor;

V- realizar & avaliagio da producho dos docentes. a partir dos projetos de pesquiss vinculados oo Coleta
CAPES ou o outro sistema gue vier a substitui-le, preenchido segundo as informagbes previamenie
repassadas pela Coordenagio Geral de Pesquisa o Inovagdio, devidamente adequadas aquele sistemi,
segundo os critdrios de cada drea, avalior a mamsengdo do credenciamento do docents an curso;

v realizar, trimestraimente, o levantamenio dos prefessores da Universidade que poriam o tiule de doutor e
nilo sdo vinculados 4 pos-graduagiio, para andlise da sua absorgéio por algum programa, segundo critérios
estabelecidos por norma especilica;

Vi-  aprovar os projetos de pesquiza vinculbados oo Caderno Projeqos de Pesquisa, constante do instrumento
Coleta CAPES ou de outro drofio que o substituir, e gue derdo suporte s linkas de pesquess dos
programsas;

VII-  encaminhar os projetos de pesquisa releridos na alinen anterlor para apreciacio e deliberagio da
Coordenacin Geral de Pesquisa ¢ Inovacio, com vistas @ proposta de concessdo de eveniuais bolsas &ou
recursas financeinos, a ser submetki ao Diretor-Presidente da UNIC AP, atravds doe Reitor ¢ a pedido do
Pro-reitor de Pesquisa, Pos-gradungio e Inovagis; e

VII- propor o contratagdo de docentes, mediante solicitagho ao Pro-reiler de Pesquisa, Pos-gradusgile ©
InovaEe, que, apds manifestagio da Comissdo de Carreira Dogente, ensaminhard a0 Diretor-Presidente
da UNICAP, wiravés do Reitor;

Parigrafo dnice — O Conselho de Pesguisa, Pds-graduacdo e Inovagio promoverd reunilio mensal. durante o
expediente normal de rabalho, pasa exercer as suas airibuighes,

CAPITULO N

DOCCONSE LHO DE ESCOLA

Art 69 - () Conselho de Escola serd o orgdo deliberativo que supervisionard as atividades académicas e administrativas no
dmbito da Escoln, observodas ns diretrizes dog orgfos superiores. colegiados e/on singulires ¢ serd composio pebo;

a) Dhretor de Escoln;

b Coardesadores dos curaos mantidos pela Escola;

¢} dois docentes indicados pelo Reitor;

d) um docente escolhido pelos professores lotados nos cursos das respectivas Escolas, em eleicdo direta;

e} um representanie discente indicado pelo Diretdrio Centrul dos Estudanies, dentre agqueies matrculades nos
cursos vinculados & Escoles;

i uwm representantz do Corpo Téenico, ©

] um represcntante do Corpo Administrtivo.

Parigrafo Gnico - O mandato dos membros a que se refere de alineas “¢, =d”, = ¢ “g" send de um ano permitida
a recomdugio,

Art. T - S0 piribuicdes do Conselhe de Escola:

gl uprowvar parscer comsullivo sobre o Flans Diretor do Centro ¢ encaminhz-lo &5 Prd-reitorias de Pesquisi, Pos-
graduoagho ¢ Inovagho, de Graduasies ¢ Comunitiria ¢ Extensdo, para manilestacio ¢ remessa ao COMNSEPE;

by wprovar a proposta orgamentdria anual do Centro e encaminhd-la ds Pro-reitorias de Pesguisa, Pos-graduagiio
g Inovagho, de Greduacho ¢ Comunitiria ¢ Extens3o, para incorpoeagio 4 proposta dessa, com ulterior
remessa ag CONSEPE;

¢) aprovar a proposta do Centro relativa ao nomero de vagas nos diversos cursos, pare o processe seletivo. e
encaminhid-la A5 Proereitorias de Pesguiza, Pds-graduacio ¢ Inovagho, de Gradusgiio ¢ Comunitiria e
Exfensdo, com vistas em manifestugiio e ulterior remessa oo CONSEPE;

d)  aprecior propestss sobre o cringdo de novos cursos dentro de sua drea:

e} aprovar o8 relatdrios do Diretor de Escola ¢ dos Coordenadores dos Cursos vinculados & Escola; e

fi  aprecior ¢ opines sobre culras sugesties ou propostas @ Tespeito ée temas dizentes com as atividades inerentes
ans cursos vinculndos & Escols ¢ ndo privativas, expressamente, de outro drglo, singular ou colctive, de grau

AP
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CAPITULO 1N

DA ESCOLA

Art. T1 — O Diretor de Escola, nomendo pelko Diretor-Presidente, por indicagdlo do Reitor, com mansdato de dais (2) nnos,
padendo ser reconduzido ou destituido na forma do art. 23, [V, terd as segointes atribuiches, em consondncia oom o an. 6,
e comlank, também, com o assessoramento do Conselho de Escoln:

a)  administrar o Escols ¢ representd=lo no dmbite intermo da Universidade:

by convocar @ presidir a3 reunides do Conselho de Escola;

¢l eluborar o Plano Diretor da Escols com os Coordenadores dos respectivos Cursos, em consonancia com as
politicas instituckonais constantes do PPE ¢ do PDI, ¢ encaminhi-le se Conselho da Escola para exame, parecer e
remess o0s Pra-reliores de Pesquisa, Pos-graduacioe ¢ Inovagho, de Gradusglo e Comunitiria ¢ Extensio:

d)  manier a erdem ¢ a discipling no dmbin da Escola, sugerindo, quando for o caso, as medidas cabiveis;

¢] representar o Centro no CONSEPE e no CONSELL como membre nata, e ne CONSUP, por eleigho dos seus

ATES]

fi Eumpﬁre fazer cumpeir, no dmbito do Centro, o Esfarute, & Kegimento ¢ as normas dos degios supsriores;

o) decidir, com base mos critérios institucionais, na progromaglo orgamenticla estabelecidd pela Sociedade
Mantenedorn & no disponibilidade de recursos, quanto i liberagio desies ¢ & autorizagio para a participagao de
docentes vinculados & Escola em congressos ol em evenios de caniter iécnico ou cwentifice, @ encaminhar
comuricaglo as Pro-reitorias de Pesguisa, Pos-graduado e Inovagio, de Graduagio ¢ Comunitdria ¢ Extensdo,
para regisiro especi oo,

iy decidir sobre o abono de faltas. dos docentes vinculados & Escola, estabelecendo o rspectiva reposicdo, apds
prévio pareser do Coordenador do Curso, € comunicar ds Prd-reitorias de Pesquisn, Pés-gradunglio ¢ Inovagio,
de Graduagdo ¢ Comunitdrma ¢ Exlensio pasa registro especifico;

iv obter proposta de convénie, tendo em visto o desenvolvimendo das atividades da Cscola, submetendo-a a exame
¢ aprovagdo da Prestdéncia, aravés das Pri-reitorios de Pesguisa, Pds-greduagio e Inovagle, de Graduagiio e
Comunitiria ¢ Extensfo, gie deverd se manifesiar a respeito;

J1 baixor ptos normativos proprios, bem como delegar competéneis. no dmbilo de suas atribuigbes ¢ com respeiic
hs moras legais, estatubirias ¢ regimentals em vigor,

kj submeter i aprecingio das Pro-refiorias de Pesguiss, Fos-graduacio ¢ Inovagho, de Graduagdio ¢ Comunitiria e
Extenslio o4 projecos de pesquiza. inovagdo e extens@o, os Programas de Pos-graduagiio ¢ os projeros
pedagapicos dos cursos de graduaghio, extensio. tecnobogicos ¢ sequenciais, aprovados pelos Colegiado de Curso
e Conselhe de Escola;

1} supersisionar a execugde dos projetos pedagdgicos dos cursos;

m} encaminhar & crisgdo de cursos, aprovada pelo Consetho de Excoli. 4 apweciagde das Pro-feitorias de Pesquisa,
Pos-gradiuacio ¢ [novagio, de Gradvegle ¢ Comunitiria e Extensio ¢ ulierior remessa ao CONSEPE. para
decisdn finak:

n) aprovar a escala de férias para o pessoal docente, enico e administrativo loiado na Escola;

o propsr o Pro-reitorin Administrativa, araves da Pri-reitoria de Gradusgio, que dard parecer. a redistribuigo do
pessosl Eenico e administrative beiado na Escola;

p1  decidir sobre a distribuigBo aios docentes, de carga horaria elaborada peles Coordenadores de Curso, velando pela
sustentabilidade Ninanceim ¢ orgamentiria da Escola;

a1 sugerir moe Reitor, através das Pro-reitonas de Pesquisa, Poa-graduagio ¢ Inovaglo, de Graduagdo ¢ Comunitarta
e Exlensic, & constituighs de comissdes ou grupos de trabalhe especiais, em arbler tempordrio, pars estudes de
femas & execugio de projetos especificos ne gmbito ds Escola;

r} dar porecer na indicogio dos docentes a serem coniratados ou demitidos, enviando a proposta de controtaglio 4
Comissiio de Carreirn Docente, ¢ o de demissio sos Pré-reitores de Pesquisa, Pde-gradiuagio ¢ [novagho, de
Graduagio ¢ Comunidria e Extens®o, para encaminhamento 4 instdncis superior,

5] eluborar i propoata orgamentdria anual da Escola ¢ remeté-In o Conselho da Escola: ¢

1] elaborar relatorio anual de suns atividades ¢ envid-lo, apds aprovagio do Conselhe da Escola, aos Pré-reitores de
Pesquiza, Pds-praduagio ¢ Ingvagdo, de Graduagho © Comunitiria e Extensio.

£1%=  Todos os atos, opinativos ou decisdrios, serio fundamentados peio iretor.

§ 2. Diretor da Escola, nos seus impedimentos ou auséncia, serd substituide por um docents integrante do
Comsel iy cia Escila e nomeadn pelo Diretor- Presidente. opds oovide o Reitor,

Art, T2 - O Diretor da Escola serd assistido por um Assessor Administrativo, nomesdo pelo Dinetor-Presidents, por
indicacio do Reitor, ¢ que ferd as seguintes atribuighes;

T
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a) acompanhar o controbe de Fregquénci @ o desempenho do pessoal administrative da Escola, dandg ciéncin o
respectivo Dirstor ¢ ofertando parecer sobre as irregularidades consiatadas;

b} elaborar  escala de fiérias para o pessoal docente, téonico ¢ administrstivi lotado ne Escola;

ey organizar e manter giuslizado wn cadasire de todos o [aboramdrios, bem como de toda infra-esirutura do Centro,
comtend s informagies especificas ¢ o acervo flsico cormespondente, ¢ velar peln boa guarda de wdos o8 bens
existentes na Escola;

d)  zupervisionar o funcionaments didrie de cada laboratdele e'ou sala de multiuse, al incluidos a manulengdo ¢ o
pssisiéncia aos Coordenadores de Cursos gquanto a0 adequade funcionamento dos equipamentos e safvares
instalados nos laboratdrios. providenciando os reparos ob adequaghes necessarios para o bom andamento das
atividades pedasgions;

) exccutir @ prestaglo de serviges solicitados pelos Coordenadores de Cursos, na execuglio de suas atividades
pcnddm (cas; ¢

f1  apresentar. mensalmente, a0 Diretor da Fscoba, retatdrio circunstancipdo sobre o andamento dis atividades
achminisirativas . Escola

CAPITULO Y
DO COLEGIADO DE CURSO
Art. T3 - O Colegindo de Curso serd o drgfio detiberativo @ conseltive do Cursa, sendo composto pelo:

a) Coordenpdor do Curso, seu presidente;

¥ todos os professores do curso, ou vinte membros escolhidos pelos docentes lotados no curso, em eleigdo direta,
quindi, respectivamente, o total de docentes lotados no curso nfio for oy for superior & vinte membros, excluido
deste cimpube o Coordenador:

¢} um membro do corpo 1écnice ou administrativo, indwwdo pelo Cosrdenador &o Curso; e

di  um representante do corpo discende, indicado pebe Diretério Central dos Estudantes, dentre aquelss vincu ladis
HE CRIESh,

Peragrafo imicn - () mandaro dos represenmiantes de que tratam as alineas “b7, “¢™ ¢ *d™ serfh de wim aivo, permitida
o recondugio,

Arl. 74— As atribuiptes do Colegiado de Curso serlo as seguintes:

a1 elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as nommas legais, estatutirias ¢ regimentais,
submetendo-o 4 apreciagio do Conselho do Centro, nmvés do Divetor da Esecla, para posterior aprovagio do
CONSEPE:

b} promover, sistematicomente, B supervisio, a atbalizagho ¢ o adequagdo do Projeio Pedagogico do Cuorso,
observisdos os limiles normativos ¢ as providéncias definidas ni alinea “a” deste urtigo;

¢l apokar, acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pela Coordenagio do Cursa;

dt analisar as proposias de pritica interdisciplinar dos diversos componentes curriculares do Projeto Pedagagico do
Curss

g) prupor e acompanhar o Calendario de Atividades de ensino, pesquisa e extensdo especificas do ourso, desde que
observadas ¢ respeiladas as atividades ja previstas no Calendirio Escolor Oficial da Universidade, encaminhando
proposta para aprecisgho do Conselho da Eseola;

1 emitir, quando solicitade, parecer sobee questhes dticas o disciplinares que envobam docenies, tichicns &
auxiliares de laboratorio efou discentes do curso, @ encaminha-lo ao Dircios da Escoln pare o5 providéncias
estnutirias ¢ regimentals cablveis;

g) -aprover a formagdo de banca examinadora para a5 defesas dos TCCs ¢ similares:

h) peopor @ apoiar programa de formagio continuada par pessoil docente, Wenico e administrativo do curso; e

i1 sugerir providéncias de ordem diditica, cientifica ¢ administrativa reputades indispensdveis 4 bon marcha das
atividades-fim do cursa ¢ da Universidade, encaminhando a sugestio ag Diretor da Escola parn exame ¢ remessa
an Conselho da Escola

CAPITULO WV
DA COORDENACAD DO CURSO

Ari. 75 - A Coordensglo do Corse sera o orgdo executivo da sua conrdenagio diditica,
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Art. 78 - A Coordeneglo de Curse seri exercida pele Coordenador, nemeado pelo Diretor-Presidente, apds mmdu n
Reitor, som mandato de 2 {dois) anos, podendo ser reconduzide ou destituido na fonma do art. 23, 1V,

Art 77 - O Coordenador de Curso teril as sepumics ainbuaighes:

) plangjar atividades pesquisa ¢ pos-gradungiio, e de graduacin ¢ extensdo no cursa;
b} unalisar e emilic parecer sobne a3 propostas de Pano de Ensing de Discipling, apresentadas pelos docentes que
HILIZT MO CrS0;
¢l indicar os docentes a sereny contraiades ou demitidos, submetendo o indicag@o o exame ¢ parecer do Diretor ¢
Escola;
d) coordenar os wrabalhos pcadémicos dos docentes ¢ discentes, visindo & execuglio das atividades previstas nos
prajotos pedagopivos dos cursos;
€] orientar, apoiar @ acompanhar os docentes na claboraglo, avalinglio, execugiio e atualizacio dos programas, da
biblisgralia de suss disciplinas e dos planos de ensine, assegurando a implantagie do Projeto Pedagozics,
fI  acompanhar a frequéncia dos docentes do curso soh a s responsabilidade, comunicando as fElas an Diretor da
Escola para as providéncias cabivers;
g) aricular o trabatho dos docentes e, quando houver, dos monitores, visando & unidade & 4 eficiéncia do ensino, da
pesguiss e da extensio, bem como 3 adequagio daqueles trabalhos ao Projeto Pedagogico do Curso;
) scompanhar o frequéncin, o onostsede das faltas @ o aproveiamento dos alunes do curse, para garantir o bom
desempenho académico e evitar a repeténcia, o evasio e a inegularidade dos regisiros;
i1 indicar professores-orientadores pacs assistirem oz alunos,
i1 coordenar o programiagio anual dos trabalhos dd sed curso:
k1 promover i prestagdo de servigos & comunidade;
I3 coordennr o elaboragio ¢ a programagin anosl dos estdgios ¢ wrabalhos do conclusSo do curso;
) designar banca examinadora especial para o defesa dos TCCs e dimilares, inclusive para aferlr extraprdindrio
apreveitamento de alune, nes lermes de art, 113, L e da Resolughe do COMSEPE;
i) -elaborar o distribuisie das cangas horirias dos docenles, de modo a garantic a sustentabilidade ¢ a continuidade
s cursos:
o} implementar discipling afets @0 seu curso. por solicitagiio de Coordenador de outro curss, em matriz curricular
do cursa do soficitante;
p) apreciar o equivaléncin de eonteddo programatico, parn efeito de dispensa de discipling, podendo delegor 1l
mscumbéncia a aleum docente G0 curso:
q}  participar dn elaboragio &o Plano Diretor da Escola;
ri planejar @ acompanhar as recuperagdes de aslas, para assegurar o cumprimento integral das corgas horarias. das
disciplinas;
5} :um[I:'iT @ larer compelr as determinugtes do Cokegiadoe de Curso, do Diretor de Escola, do Conselha de Escola e
dos drgios da Administragdo Superior da Universidade, bem como as normas estatutirias ¢ regimentais vigenies;
1} apresentaran Diretor da Escola relatdrip semeswal dos rrabalbos desenvolvidos no curso, acompanhado do seu
TECET,
1) E;ihr parecer sobre o pedidos de admissio extro-vestibolar ¢ outros que interfiram na siuagdo seaddmica do
aluna;
vi o promover 3 abenura de sindicdncia ou inquérite, pera apuragie de fulias que envolvam discenies, observadas as
disposieies sobre o Regime Disciplinar, previsto estatutdria e regimentalmente;
1 presidic o Colegiado de Curso; ¢
zi  propor para deliberag3o do Colegiado de Curso. o compossgin do WDE

S0+ Todos os atos, opinativos ou decisdrios, serio fundamentados pelo Coordenador,

2. 0 Coprdenador do Curse, nes seds impedimentos o auséncias, serd substifuldo por um docente
integrante do Colegiodo do Curso ¢ nomendo pelo Presidente, apés ouvedo o Beitor,

TITULD 111
SECAOQ1
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. T8 - A organizagio didatico-cientifica da UNICAP, colimando as atividades-fim da Instiwigan, terd como ofijetivo a
educagho em nivel superior, através do sistema de ensine, da pesguiza ¢ do extensfio, abrangendo os projetos de pesquisa e

inovacho. curses de pos-gradungio, graduagio, exiensio ¢ sequenciais. f
gl Ao
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CAPITULO

Dy ENSING

Art T9 - A UNICAP paderd ministrar, obedecidas as disposicBes legars, estalutirias, regimeninis ¢ nommativas aplicaveis.
a5 seguintes Cursos, nas modalidades presencial. a distinein e'ou de educagio continwada:

I - POSGEADUACAD, compreendendo programas de mestride ¢ doutorado, cursos de especializagho,
aperfeipoamento ¢ atuafizagio, abertos & matricela de candidatos diplomados em curso de graduagie ¢
que preencham exipdéncias preestabelecidas;

Il - GRADUACA®D, abertos & matriculn de candidatos que hajam concluide o ensing media oa equivalente e
tenham sido classificados em processo seletiva;

Hl - EMTENSAO, abertos a candidatos que atendam aos requisitos preestabelecidos, em cada caso. pela
LUNIC AP &

1% - SEQUENCIAIS de diferenies niveis de abrangéncia, aberos a candidatos que wiendam aos requisiios
precuabelecidos pela UNICAP.

& 17 - A UKICAR, quende da ocorréncia de vagas, abrird matriculs nas disciplings de scus cursos 2 alunos nilo
regulares que demaenstrarem capacidade de cursd-les com proveito, mediante processo seletivo priprio,

§ 27« O CONSEPE esubeleceri o regime, de crédite ou qualguer vutre, pelo qual serfio minisirados o8 cursos
previstes no capil deste artigo, ohservado o que a respeito prescrever a Lei, este Estatuto, o Regimento Geral ¢ seus
g prEcs normativos,

Art. BD - A realizagdo dos diferentes Curses obedecerd ae dispesio no Esteiute. no Regimente Geral, nas resolugies do
COMSEPE ¢ nas instregdes pormativas dos respectivos Consslhos de Escola, observados, sempee, o8 dispositives legais em
viEor.

Art, B1 - O ensino dos cursos de graduagio serd ministeado pelas Coordenaghes, ficando o processo seletivo ¢ 2 admissio
das alunos subordinados 1= nonnas estabelecidas no Regimento Geral e om resolugdio do CONSEPE

Art, 82 - Os cursos de pds-graduagio, extenso, sequenciais ¢ ensing o distincin (EAD) abrangerfio toda a area das
Chéncias, das Letras e das Armes e serilo ministrados pelas respectivas Coordenagies,

At 83 - 05 coriog de pos-graduaglo, de oxtenslo, segeenciais £ ensino a distingia (EAD) respeilardo as noimas gerisy
baixadas para sui organizhedo pelo depho federal competente, serfio regulnmentados por resolugdes do CONSEPE ¢ terfio
sua execisgdo disciplinada em instrugoes nomativas dos dismais Srgdos compelantes:

CAPITULO T
DA PESQUISA E INOVACAQ

Art. B4 - A pesquisa, o inovagEo ¢ o investizagho cientifica objetivario, principalmente, mobifizar os meios instilncionais,
malerinds ¢ humones disponivels, visando ao desenvolvimento da ciéneia. da tecnolegia, da criagio e difusdo da cultura, e,
desse moda, Fazer progradir ¢ entendimento do ser humano ¢ do meio em que vive.

AL 85 - A pesquisa e @ inovisiie feitas nas unidades constituir-se-lo em:

1 - processe obrigatdno noensine de todas as arens do conhocimenio;

Il - mein de descobrimento de wocagies, de desenvolvimento de facubdndes inventivas e crindores. de
aprimoramento de habilidedes para o srabalho @ e formagio de noves vilores bumanes; e

1 - Eslor de desenvolvimento o de intesragle.

Art. B6- A programacdo das atividades de pesquisa ¢ irovaglio serd aprovisda pelo CONSEPE, apds exame pela Pro-reitoria
de Pesguisa, Pos-graduscdo ¢ Inovagho, dos pareceres emitidos pelos:

| = Colegiado g Curse. quando se contiver em seu dmbibo;
[l - Conselho de Ezcola, quando s2 referir a mais de um Cu Escola; e

ol o
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Il - Copselhos das Escolas envolvides, quando ocomer a participagio de curses de mais de uma Escoln.
Pardgrafo Gnico - Entre os critérios & aprovaglo deverd ser considerada a prioridade:

0 = nooatendimento aos ineresses das comunidades universitirias, regional, nogional ¢ estrangeir; ¢
b - nodesenvelvimenio de programas, merdisciplinares e individuais,

Art. 87 - A UNICAP incentivard a pesquisa é a inovaglio por todos os meios ap seu alcance. adotando as seguinies
diretrizes:

1 - miximo aproveitamento de recursos especinlizados, bocais. regionnis, nagiomnis ¢ estrangeinos;

Il - intensificaghio de imtercAmbio para permufs de expenéncias com oulras  instituiches cientificas e
tecnolégicns, trocn de professores visitanies ou envolvimento em pesquisas ¢ inovagdo interinstitucionais,

Ul - promogio de congressos, simpdsios e seminarios cientificos ¢ 1ecnologicos, e participacio ativa de
docenies em certames e programias de iniciativas de outras instituighes, com apreseniagio de rabalhos
registrucos nos respectivos anais;

I% - adogho de wm programa de formagio e pessoal especializadas, no Pais e no Exterior, com participagao de
docenies em cursos de phs-graduacio;

W o - publicagio dos resuitados dos irabalhos de investigagio, em livios ou revistas indexadas ow que 1enbam
conselho editorial externo composto por especialistas reconbecidos na drea; ¢

VI - registro de patente ¢ reconheciments de dirgito awtoral, relativamente a produtos e servigos oriundos da
pesquisa ¢ inovago,

Art. 88 - A programagdo dos otividades de pesquisa, em cada wm dos seus nivels, deverd integrer o Plane Global de
Ensing, Pesguisa, Inovagio ¢ Extenslio p ser aprovode pelo CONSEPE.

CAariTULO 11
DA EXTENSAD

Art. 89 - A UNICAP promoverd 8 extensiio obertn a participagdio da populagiio, visando & difisssio das conguistas e
beneficios resultantes di crmgio culiural e da pesguisa chentifica e tecnoldgica geradas no Universidade,

Art, W - As atividices de extensio sssumirke a forma de ensing, pesquisa, inovagdo, difusfio culiural, cientificn,
tecnolhgica e servigns,

§ 1" - As atividodes de extensio, sob o fonma de ensind, pesquisa, inovacho, difusio culwreal, cientifica e servigos
phedecerdo ao disposto neste Estatuto, sesio objeto de uprovagio pelo CONSEPE e estarde subordinadas, conforme
0 caso. & Pro-reitoria de Pesguiza, Pds-gradugdo e novagho ou d Prd-reitoriz de Graduagdo, ou & Pro-reitoria
Comunitéria ¢ Extensiio, sob coordenagio destn ¢ execu;do a cargo dos Coordenadores de Cursos,

§ 2" = Os servigos sero presiados sob a forma de atendimento a consultas, elaboragho de andlises, preparagdo e
execugio de projetos € quaisquer outros trabalhos de nafureza cientifica, téenica, educacional, artistica ¢ soclal, soh
responsabilidade total ou parcial da UNICARP,

Art. 91 - Os servepos poderiio ser instimcionalizados com a devida instrumentagfio material ¢ humann, em funcionamento
regular, visando também 4 prapria formagdo profissionalizante dos alunos.

Art, 92 — A programagio des atividades de extensio, em cada um dos seus niveis, deverd integrar o Plano Global de
Ensino, Pesquiss, Inovapdo ¢ Extenséio, 1 ser aprinado pelo CONSEPE,

TITULO IV
SECAQI
DA ORGANIZACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA
Art 93 - A UNICAP nile term fins econtmicos, sert entidade comunitarie, confessional, flantripica ¢ benelicente de

assisténeia social, e adminisirard o seu patrimfnio splicando seus recursos em seus fins instilucionai, de conformidade
coim 4 Lei, o Estniuto, 0 Regiments CGeral e as normas dos sews drglios superpres. ﬂ
T
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CariTULO ] f E

DO PATRIMONIO
Art. ™4 - 0 patrimdnio da UNICAP serd constituido de:

1 = bens mioveis & iwdveis, instalagles, fitulos e direitos obtidos por transferdneia,  incorporagio,
reincorporagde ou cessio:

I - dedireites sdquiridos o gualgueer il

1l - de legados, subvenpdes, doagdes ¢ cooperacfio financeirn resultante de convénios com  entidides
plblicas ¢ privadas; ¢

IV - e Tundos especials e pelos resultados dos exercicios finengeiros tramsferidos. parn a conmla patrimdanial,

§ 1" = A UNICAP poderd accitar o administragiio de acervos vinculados, constituidos por bens de destinngio
cspecilics esigbelecida no alo do comvénio ou mondato,

§ 27 A UNICAP responderd por todas as suas obrigagdes, unicomente com seu palriminin,

Art. 9% - Os bens e direitos pertencentes & UNICAP somente poderfio ser utilisdos na consecugio dns seus shjetivis
mnstitucionais.

217 A UNICAP promevers guaisquer inversbes de recursos, tendantes 4 valorizaglo patrimoninl e & obtenglio de
rendns, pplicaves & realizacio de seus objetivos.

§2°- A UNICAP poderi constituir entidade destinada & exercer atividade econamica mediame wtilizaio dos bens
disponives do sen patriménic. a fim de, exclosivamente, promover e subsidiar, com os rendimentos
puferidos, programes de desenvolvimemo de ensino, pesquisa. inovisg B ¢ ex1ensio,

£ 3% Ok rendimenios da entidade prevista no pardgrefo snterior ¢ os fuidos especiais mencionados no arfigo 92,
1%, poderdn, tumbém, ser utilizados no custeio de stividades técnicos ¢ administrativas especificas.

Art, 96 - A aguisiciio ¢ a alienagio de bens imdveis dependerdio de parecer ndo vineulante do CONSLP e da aprovacso da
Sociedods Mantenedora

Art. 97 - Os bems mbveis poderio ser adguiridos ¢ alienados por ato do Diretor-Presidente.

Art. 98 — Na hipdtese de extingdo ou dissolugio da UNICAP, todos os bens constitutivos do seu patriminio liguido serio
incorporados a0 patriménio social da Associagiio Antdnio Viein — ASAV. Sociedade WMantenedorn, benelicenie de
assisténcia socil, maociado benemeérite, declaradi de utllidade pdblica pelo Decreio n® 68889, de 8 de julbo de 1971, 2, o
sua faltn, ao de outra entidade beneffcenwe de assisténcia social, registrda ne Conselho Macional de Assisténcka Social, ou
ao de entidade piblica.

cariTULO N
DOS RECURSOS

Art. 99 - Os recursos financeiros pars manoiengdo da UNICAP serfo provenienies de:

| - dotaghes e subvengihes que, a quabgoer tulo, e forem siribuidas nos orgamentos federais, estaduais ¢
Imiicipiis;

1 = doagdes, legades ¢ contribuighes concedides por gquaisquer pessoas fisicas ou juridicas de dircito pdblico
ou privico;

[l = renda de aplicacdo de seus bens, direitos € recursos;

IV - retribuiglo de atividodes remuneradas;

Voo« aiiekdades ¢ taxas esoolares; ¢

W1 - taxas eveniuais.

Parhgrafo dnico - O Regimento Geral definird o Regime Financeiro.

Arl 100 - A UNICAR, eam decosréncia de sua finalidnde ndo-Toemativa, ou sem fins econdimbeos, comynitsea, confessional.

filantrdpica & beneficente de assisténein secinl:

!
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| = Ao remunerand de forma alguma seus associados, bem gssim o exercicio dos cargos de seus Conselhos ¢
de sun Dirgtoria, nem distribuid lueros, bonificades ou vantagens a conselheiros e diretongs, sob
gualguer formen ow pretexio;

M - niodistibuird quakquer parceda de seu patrimanio ou de suas rendas a qualquer pessoa, a tiwlo de luero

ol participagio o scu resultado;

aplicarh integralmente, no Pais, 08 seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos institucionais; e

manterd cscriturag®o de suns reccitas ¢ despesas emo livros revestidos de Formalidades capozes de

asszuurar sun exatidio,

[
I

1

Paragrafo imico — Os sssociados. comsefheiros e diretores <6 poderiio ser remunerados pelo desempenho, com ou
sem vineulo laboral, de outros cargas ou fungdes que nflle os dizentes com ageeles. como definidos nos arts, 87,
23 36 39,44 47,49 ¢ 125,

TiTULO V
SECAD |

DA DRGANIZACAO COMUNITARIA

Art, 101 « A Organizagho Comunitdria da UNKICAP compreendera todos quantos famem o vida universitdrie. infegrndo os
Corpos Docente, Discente, Técnico @ Adminisiralivo,

CAPITULO |

Dy CORPO DOCENTE

Art, 102 - © Corpo Decente da UNICAT serd composto pele pessoal de nivel superior que exerga atividades de ensine,
pesgquisa e extensio, com e sem titalaglo de dowtorado ou mestrado, em regime de tempo imegral ou nie, observados o
Timites minimos estabelecidos em ke,

Paragrafo gnico = Entendesse por regime de irabatha em fempo inteeral a obrigagio de prestar quarenta (40) horas
semeanais de traballo, nele reservado o tempo de pelo menos winge (20 hores semanais, destinndo o estudios,
pesquisa, trabalhos de extensio, gestdo académica, plangjamento e avaliagso,

Ari. 103 - Os professores da UKICAP deverfio ser recrutados ¢ selecionados entre pessoas de valor cientifico, capecidade
didéticn, competéncia téenica, seredade profissional. infegridade de cosumes, com plena aceitagdn da moral catdlica,

£ 1% Cuando objetivar confratagie de docente sob regime de trabalho em empe inlegral, o recrutmmento ¢ 4
selegio, sem prejuloe dos reguisitos contidos no caper deste artigo, deverdo ser fektos afraves de concurso de
experidngia profissional e tles, a ser regido ¢ disciplinado por nermas baixedas pela Diretorin.

527 (& docentes contratados anterioemente a 1 de agosio de 2002 ¢, cnido, ji detentores da jomada de- trabalho a
gue se refere o parderafo dnico do artigo 102 sio considerados sob regime de trabalho em empo integral,
independeniemente do concuraea gue s relere o parderafio primeino desle anigo,

Art, 1M = O Corpo Docente serd constituido por professeres ¢ pesguisadores, distribuidos em categorias estabelecidas po
Flano de Carreira Docente aprovado pelo CONSEPE.

Pardgrafo unice - A UNICAP poederd contratar professores wisitantes, por peazo determinade, para atender
Prowrvmids epecials de ensing, pesquisa ¢ inovapdo, nomeadamente em nivel de pos-graduagio.

Art, WS - Az diversas categorias do Compo Docente designoriio o posigilo hierirguien do professor nn carmeira do
maaistéric, de acord com seus titubos, efickéncia, assiduidade, tempo de servigo € &5 vages no quadro de acesso, sem
gualquer subordinacdo de ume categoria & outr,

Art. 1M = A contratagio ¢ a dispensa do pesssal doceme serdo precedidas de andlise ¢ parceer do COMNSEPE, sob o

enfoque dos necurses orgamenidrios disponiveis, sendo aqueles ales decisérios, & nomeagio para cangos administrativo-
académicos, a promogdo e o licenciamento, com a8 comespondentes formalizsgies, da comperéneia dp Diretor-Presidents,

L3
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Art. 107 — O contratos celebrados com os docentes para o exercicio de ensino, pesguiss e exlensio erdo fepidos pela
Consolidagiio das Leiws do Trabalho ¢ cuiras leis aplicdveis & velagho de emprego.

Art, 108 - Ox direitos ¢ deveres do Corpo Decenie serfle deflinidos no Regimento Geral.

At 109 — Os professores poderio ser demitidos de acordo com as normas previstas ia degistagio frakallista, observado o
disposio no artigs 106,

Art, 110 - A UNICAP empenhar-se-a. dentro de suns disponihilidades Mnanceiras ¢ necessidades académicas, om
promuver o aperfeigoamento do seu pessoal docente, enscjando oportunidedes de tiwleglie e mualizagdo, aravés de
participagio cm curses ou estigios oferecidos pela propria UNICAP ou por outras institeiglies.

Art. 111 - A UNICAP poderd aproveitar os discentes da educagio superior, & guisa de formegiio pritica, em atividades de
gmsinn e pesquise, ¢ no exercicio de fungles de monitoria, de scondo com 05 critérios estabelecidos na respectiva
reebarmeningilo

Parfgrafo dnico - A designagiio de Monitor serd leita por ato do Reitor, & vista de solicitagho fundamentada do
Coordenador de Curso ¢ apos ouvidos o Colegiades de Curso e o Diretor da Escola.

CAPITULO N
D CORPO DISCENTE
Art, 112 = O Corpe Discente da UNICAP serd constituido por wodos os alunos de que trata o art. 113,
Art 113 - Os alunos da LNICAP serdio:

| = REGULARES - quands se pbeigarem o satisfazer todas as exigéneias. legais ¢ regulameniares para o
oblenco de diplomas de gradusgio, titube ou certificado de pos-gradungio ¢ certificados de curses de
extensio ¢ sequenciais;

I - ESPECIAIS - gquando se ohrgarem a obedecer ds exigéncins regulamentares para obtengio de
certificados, segundo o hipdtese prevista no § 17 do artigo 77; ¢

M - QUVINTES = guando, sem direito a diploma, graw, tiulo oo certificads, se inscreverem com a devida
autorizacdo, om cursos ou disciplinas de sua livee escolha, com habilitagiio suficients para frequentd-los
SO praweibi,

Art. 114 - O Regimento Geral definid os direitos ¢ deveres do Corpo Discente.
Art, 115 - Entre o4 direltos Inerentes & sua condigo, o8 alunos terbo mssegurwdos. de mancin especiol, os seguintes:
| = o de abrevias, de acordo com &5 normas do sistema Federal de ensing, a dursg®o dos ses cursos, desde
que tenhim extraonlingrie aprovelmmento nos esiudos, demonstrade por meio de provas € outros
instrumentos de avatiagdo especificos, aplicados por hanca examinadosa especial; e

T = osde representagio, participagiio, asociagho ¢ assisténcia,

Parfgrafo Gnico - A representagio estudantil far-se-& com dirgilo 8 voz ¢ volo, ¢ terd por objetive promaever a
sooperagio da comunidade académica ¢ o aprimoramento da UNICAP,

Art. 116 - Qs alunes secdo desligados da UNICAF quando:

I - nd0 renoverem a matriculn nos prazos previstos no Cabendirio OHicial;

Il - selwilasent por escrito;

HE - incomrerem em répeovagies consecutivas na forma do Regiments Geral; e

1V = sofrerem a imposiciio da pene de exclusio, em inquériie administrative previsto e disciplieado no
Regimento Geral.

!-%4/@,
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CAPITULO 1N
DOS CORPOS TECKICO E ADMINISTRATIVO

Art. 117 = O Corpo Téenico da UNICAP serd constituido do pessoal téonico de nivel superior, n&o pertencente ao Corpo
Dacente, do pessoal de nivel médio, dos anifices ¢ de ouiros empregados qualificados, com habilitagdo adequasda as
atividades gque Ihes forem atrilbcidas,

Art. 118 - O Corpo Administrativo serd constituido de profissionais de qualiieagio adequada ao desempenho de cargos e
lungdes inesentes ao sistema de administragilo ¢ de =erviges gerpis da UNIC AR,

Art. 119 — A UNICAP empenhar-se-&, dentro de suns disponibilidodes financeitas ¢ necessidades do servigo, em promover

o aperfeipoamento do sew pessoal enicn e administrative, através de pariicipagio em cursos, estdgios, wemininos e
reinamienta di sen inlciativa o de outras instituigdes.

Art, 120 — Os contratos celebrados com o8 integrantes dos seus quadros téenico @ administrativo, parz o exercicio das
arividades que Ihes s3o proprias. serilo regidos pela Consolidugio das Leis do Trabalho e outras leis aplicaveis 4 relagdo de
SITIAIrEEL,

CAPITULO IV

¥ REGIME BISCIPLINAK
Art, 121 - Caberd oos Corpes Docente, DNscente, Tdenice ¢ Administrativo manter o observdneis dos preceos exigidos
pora & boa cedem ¢ discipling do UNICAP,
E 17 - O Regimento Geral defining o Fegime Disciplinar o que ficar sujeito o Corpo. Discente.

82 Os Corpos Docenie, Téonicn o Adminksirative  ficario sujeitos a0 Regime Disciplinar previsio na
Consolidagdio das Leis do Trabaltho, observados os artigos 420 XY e 25,V e VIL

Art. 122 - Competird & Diretorin ¢ aos demais drgdes adminisiratives, colegiadoes ¢ singulres, welar pelo preservegio do
orcem ¢ da dignidade da LINICAP.

CAFITULO V
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
ArL 123 - A URICAP, por deliberaghio do CONSEPE, apds ouvido o CONSELL no hipddese prevista no art, 46, 11, &, an
uitloper can, apds parecer do Chanceler. a teor do incisae 1V do art. 21, poderd atribuir oz seguintes titules honorificos:
| - de Professor Emdérite, a seus professores fitulores ou ex-professores que tenham akcancade posicho

CMINEALE (O NS, 18 Pesquis ¢ na extensio;
I - de Professor ¢ Doutor *Hemerly Cawsa”'. 8 personalidades gue hajam contribaldo de modo eminente pura

0 progresss das ciéneias, lerrss e ares, predando relevantes servigos  LIMICAP; ¢
Il - de Benemérita. a pessoas que hajam prestado @ UNICAP significante gjuda ou servipo
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA
Arl 124 - A Assembleia Universitdria serd o expressao maior da representagiio comuonitdria da UNICAP.
Arl. 128 - A Assembleia Universitdria serd constiniida;

I = pebs Diretor-Presidente da LINICAP, gue a preside;
1l - pelos Reitor, Pro-reitores, Diretores de Escols @ Coonden Cuersnos: i
p o



V . pelos representantes dos Corpos Técnico e Administrativo, convidados pela Diretonia.

a3 i
Il - pelos professores das diversas cutegorias da Carreira do Magistério; / é
IY - pelos representantes do Corpo Discente, eleitos na fonna do Regimento Geral; ¢

Art. 126 — A competéneia da Assembleia Universitiria serd definida no Begimento Geral.

CAPITULO VI

DA VIDA UNIVERSITARIA

Art, 127 - A UNICAP oriard drgdos ¢ servigos necessarios. d renlizeglo de auténtica ¢ integral comunidade de professores.
alanos g hmcionirios, bem como de ex-alunos € amigos,

Art, 128 - A UMICAP, respeitados os regimes diddice, financeire ¢ duciplingr delinidos no Begimento Geral, promaverd

permanentemente a vivéneia em plenitude dos principios ceistlios, em plano religioso, civico e nacional.

TiTULO ¥I
SECAD |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 129 - A matricula ng UNICAP importard no compremisse de boora ¢ obedidncia ds detenninapdes legais, estaluibras
¢ regimentuis. bem como as disposigiies conbidas nos Atos Mormativos, respeitando-os em todos as oportumidades.

Art, 130 = Em fodos o8 cursos de grodungio serd ministrade o ensing de Teologia, come disciplina regular quanto oo
funcignamento ¢ regime de aprovagio.

Arl, 131 - Todas as Unidades Liniversivirias, aprovadas pelo extintg Conselho Federal de Bducagiio, miegrr-se-io
plangmente na estrutura patrimonial ¢ organizacional da UNICAP, dnica institwigio dotada de personalidade juridica.

Art, 132 - Bomente o Dirgtor-Presidente ¢ o Beitor, observadas s respectivas competéneess, poderfio  fazer
pronunciamentos pablicos gue envolvam responsabilidade da UNICAP.

Art, 133 = Berd vedado proimoves ou sutorizae qualquer manifestagdo de cardter polineo-partidine no compas da UNICAP,

Art, 1M - A UNICAP, incluosive com base no at, 111, I, g ooarl 2% § 1% “b7, poderd ministrar o edecacio bisica,
ainu profissional, praveés de oredos, dependéncios oo estabelecimentos especificos, sempre por cla mantidoes, a8 partir do
LICEU DE ARTES E OFICIOS, sediade nesta cidade e que lhe foi doado conforme escritura poblica de 15 de maio de
P61, lavrada & s 168 a 174, Livro 742, do 1" Tabelionato do Recife, devidamente registrada sob o n® 67363, M5 125,
Livro 3BY, em 26050961, no 1" Cartorio do RG] do Recife, 05 quois tecdo, mmbém, a natureza filanirdpica ¢ de
assistgntia social, bem come & Maalidade ngo-econdmica, ¢ obedeceric a cormespondente legistagio aplicave | aos referidos
niyeis de educagibe,

Art, 135 - & Bandeirs da UNICAP serd aeul @ branca, em faixes hotizontais, ¢ el no centm o seu Brasio, gue senl o da
extinta Faculdade de Filosofia, Cidneins ¢ Letras, sua unidede pioneiro.

Art, 136 - O presente Estatuto, estd sujeite & aprovagie do Conselho Macional de Educacio, sem prejuizo do seu regisirg
respectiva no Cartdris competente da Comarca de Recitel PE]

Aprovado nn Assemblein Geral Extraordindria do din 09 de margo de 2021,
(/g:ﬂﬂ -
Pe. Pedro Rubens Fermeira Oliveira 5) — CPF: |'L:|n..ﬂm';T g '1
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Pe. Licio Flavio Ribeiro Cime - CPF 3 13.005.024-87 o
l
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Prof* Aline Maria Grego Lins — CPF: 243 565.224-00 /«ﬁ-z 7/-?“ _
Prof. Degislaindo Mabroga de Lima - CPF: 684.214,78 -(Kﬁ.-'ll',"'—.:._ . all AT

Prof Vaidenice José Raimundo — CPF 609.783.974.00 _AJ3 ':lj.c.' AALA.

FASA =« Prof, Macke Waked de Mornes Régo — CPF: 50498455 14-68
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