UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPESP)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E INOVACAO - PPGDI
MESTRADO PROFISSIONAL

PPGDI.

°DIREITO E INOVACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO
TURMA ESPECIFICA: TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO - TJPE

A Universidade Catélica de Pernambuco torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo
do Curso de Mestrado Profissional em Direito e Inovagcdo — PPGDI —, destinado a Magistrados(as) e
Servidores(as) efetivos(as) do Tribunal de Justica de Pernambuco — TJPE.

1. INFORMAGOES GERAIS:

1.1.As pré-inscri¢des on-line estarao abertas de 01 de setembro de 2025 a 06 de outubro de 2025 para a
selecdo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Direito e Inovacao.

1.2.Area de concentragdo: Inovacdes, Instituicdes e Justica (vide Anexo 3).

1.3.Linhas de Pesquisa:

(1) Mediacao, Resiliéncia e Inovagdo Social (vide Anexo 3);
(2) InstituicGes Juridicas, Inova¢des de Mercado e Tecnologia (vide Anexo 3).

1.4.0 curso é presencial e as aulas ocorrerdo no sistema de mdédulos, quinzenalmente: sexta-feira (noite) e
sabado (manha e tarde).

1.5.As aulas ocorrerdo no Bloco G4 da Universidade Catdlica de Pernambuco e nas instalagbes da ES-
MAPE/TJPE.

1.6.Em relagdo a frequéncia, o discente devera alcangar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
presencga nas aulas e demais atividades escolares em cada médulo.

1.7. A participacdo do(a) servidor(a) no curso esta condicionada a disponibilidade de tempo e ao cumpri-
mento das exigéncias académicas estabelecidas, devendo, nos casos de incompatibilidade entre a carga
horaria do curso e o expediente funcional, obter a anuéncia da chefia imediata, com a devida pactuardo
da compensac¢do da carga horaria. Ressalta-se que nao serd exigida, pela Escola Judicial, a apresentacgao
de documento comprobatdrio da referida autorizagao.

1.8.0 deslocamento do(a) magistrado(a) ou servidor(a) para participagdo no curso ndo ensejara pagamento
de passagens aéreas ou diarias pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, cabendo ao(a) aluno(a) arcar
integralmente com tais despesas.

1.9. A proposta metodolégica é baseada em metodologias ativas, especialmente a aprendizagem baseada
em problemas, projetos e servicos, Design Thinking e ferramentas ageis.

1.10. O Trabalho de Conclusdo de Curso podera consistir na producdo de projetos técnicos; desenvolvi-
mento de aplicativos; materiais diddticos e instrucionais; produtos, processos e técnicas; relatdrios fi-
nais de pesquisa; softwares; estudos de caso; projetos de aplicacdo ou de adequacdo tecnoldgica e de
inovagdo tecnoldgica.

2. DAS VAGAS

2.1.Serdo oferecidas 30 (trinta vagas), sendo, 15 (quinze) vagas destinadas a Magistrados(as) e 15 (quinze)
vagas destinadas a Servidores(as) do quadro efetivo do Tribunal de Justica de Pernambuco.

2.2.As vagas que ndo forem preenchidas por Magistrados(as) ou Servidores(as) serdo redistribuidas entre
esses publicos, de modo a assegurar o pleno aproveitamento das oportunidades de capacitacgao.

2.3.Todos os candidatos serdao submetidos a processo seletivo unico.

2.4.0s candidatos deverdo ser portadores de diplomas de graduagdo em Direito ou areas afins, outorgados
por Instituicdes de Ensino Superior e reconhecidos pelo Ministério de Educacdo e Cultura. Sao exemplos



de areas afins admitidas, entre outras, as graduacées em: Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias Con-
tdbeis, Economia, Gestdo Publica, Relacdes Internacionais, Servico Social, Histéria, Comunicacao Social
(com foco em politicas publicas, regulacdo ou tecnologias digitais), Engenharia (quando associada a
regulacdo, sustentabilidade, urbanismo ou inovagdo publica), Tecnologia da Informacao, Ciéncia de Da-
dos ou Sistemas de Informacdo (quando voltados a transformacdo digital, protecdo de dados ou inteli-
géncia artificial aplicadas ao Direito).

2.5.A pertinéncia da formacdo do(a) candidato(a) sera analisada em conjunto com a proposta de projeto
apresentada, cabendo comissdo da selecdo deliberar sobre casos omissos ou situacdes excepcionais.

3. DA INSCRICAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1.A pré-inscricao sera feita pelo site
https://portal2.unicap.br/RM/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=18&f=18&ct=10&ps=284#/es/inscricoeswizard/dados-basicos e
toda a documentacdo relacionada no item 3.6 do presente Edital devera ser enviada até o dia 06 de
outubro de 2026, para o endereco eletronico ppgdi.sec@unicap.br, inserindo como titulo da
mensagem “SELECAO 2026 PPGDI MESTRADO PROFISSIONAL”, sob pena de indeferimento da
candidatura ao PPGDI.

3.2.Toda a documentacdo pertinente a pré-inscricdo deverd ser legivel e encaminhada no formato PDF,
em um Unico e-mail e com dois arquivos, sendo o primeiro arquivo com a documentacdo do item 3.6.
(a) a (j) e o segundo com o documento do item 3.6 (k). Havendo necessidade, a Secretaria podera
solicitar cépia fisica dos documentos enviados pelo candidato.

3.3.N3&o é permitida a modificacdo ou complementacdo posterior da documentacao exigida.

3.4.0s documentos impressos devem ser entregues na Secretaria da Pds-graduacdo Stricto Sensu até o
final do primeiro semestre do ano de 2026.

3.5.0s documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pelas autoridades consulares
brasileiras (legalizagdo diplomatica), respeitando-se as determinagdes legais em vigor.

3.6.S30 exigidos os seguintes documentos:
a) RGe CPF;
b) Ficha Funcional do(a) magistrado(a) ou servidor(a), disponivel na Intranet do TJPE, acessivel por

meio do seguinte enderego eletronico
https://fichafuncional.app.tjpe.jus.br/xhtml/relatorio/fichaFuncional.xhtml

c) Certiddo de nascimento/casamento ou certiddo com averbacdo de divércio;
d) Certificado de quitacdo com o servigo militar (até 45 anos de idade);

e) Copia do diploma, devidamente registrado em orgdo competente, ou certificado de conclusdo da
graduacdo. No caso de estudantes concluintes de graduagao 2025.2, deve ser apresentado a
declaracgdo de possivel conclusdo. Uma vez aprovado no processo seletivo do mestrado, apresentar
a secretaria o certificado de colagdo de grau até o ultimo dia de matricula, caso contrério, sua
matricula ndo sera efetuada e a vaga sera destinada aos candidatos suplentes. O Diploma devera
ser entregue em até 06 (seis) meses, contados a partir do ultimo dia de matricula.

f) Cobpia do historico escolar da graduacao.

g) Curriculo Lattes (modelo do CNPq site www.cnpq.br — Plataforma Lattes), devendo o candidato
anexar a documentagdo comprobatdria (copias de atestados, declaragGes, publicagdes de artigos


https://portal2.unicap.br/RM/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=1&ct=10&ps=284#/es/inscricoeswizard/dados-basicos
https://fichafuncional.app.tjpe.jus.br/xhtml/relatorio/fichaFuncional.xhtml

4.1.

4.2.

4.3.

cientificos, livros e capitulos de livros, certificados de apresentacdo de trabalho em eventos e cépias
de publica¢gbes em anais, paginas de carteira de trabalho, producdes técnicas).

h) Coépia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 200,00 (duzentos reais).
Apds a entrega da documentacao, esse valor ndo serd devolvido.

i) Ficha de |Inscricdo totalmente preenchida https://portal.unicap.br/direito-e-inovacao-
ppgdi#presencial/como_se_inscrever).

j)  Termo de Compromisso, anexo IV a esse Edital, devidamente preenchido e assinado.
k) Pré-projeto de Pesquisa de acordo com o modelo disponibilizado em Anexo | ao presente Edital.
DA SELECAO

A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada conforme calendario disposto no item 06 do presente
Edital.

A selecdo dos(as) candidatos(as) serd executada por Comissdo designada pelo Colegiado do Programa
de Pés-graduacao em Direito e Inovacdo (PPGDI).

A nota do candidato sera calculada da seguinte maneira:

(n1.2) + (n2.2) + (n3.1)
5

nl = Nota do Pré-projeto de Pesquisa (Etapa 1)

n2 = Nota da Entrevista (Etapa 2)

n3 = Nota do Curriculo Lattes de acordo com o anexo Il ao presente Edital. (Etapa 3).
A n3 = nimero de pontos/10.

O(a) candidato(a) cuja inscri¢cdo for homologada serd submetido(a) ao Processo Seletivo, composto
pelas seguintes fases:

4.3.1. Primeira Fase — Analise do Pré-Projeto de Pesquisa (classificatoria e eliminatéria):
A Comissdo de Selegao procederd a avaliagdo dos pré-projetos apresentados, com base nos critérios
estabelecidos no Anexo | do presente Edital. Serdo considerados(as) aprovados(as) para a fase

subsequente:
a) até o limite de 60 (sessenta) inscricoes homologadas, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
aprovagdo nesta fase;

b) a partir da 612 (sexagésima primeira) inscricdo homologada, apenas os(as) 60 (sessenta)
candidatos(as) mais bem classificados(as) na analise do pré-projeto.

4.3.2. Segunda Fase - Entrevistas (classificatoria e eliminatéria):
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Primeira Fase serdo entrevistados(as) pela Comissdo de
Selecdo em sessdes individuais, nos termos no anexo VI, realizadas de forma virtual e sincrona, por
meio da plataforma Microsoft Teams. O link de acesso sera disponibilizado aos(as) candidatos(as) no
sitio eletronico oficial do Programa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacdo das entrevistas.

4.3.3. Terceira Fase — Analise do Curriculo Lattes e da Documentagdo Comprobatdria (classificatdria):
A Comissao de Selegdo procederad a aprecia¢do do curriculo Lattes e da documentagao comprobatdria
apresentada, nos termos do Anexo Il deste Edital, considerando, para fins de pontuacgao, as produgdes
académicas, técnicas e profissionais dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas fases anteriores.

DOS IMPEDIMENTOS



5.1 Estara impedido de participar do processo seletivo, os magistrados (as) e servidores(as) que:

5.1.1. Estiver respondendo a processo disciplinar;

5.1.2. Tiver recebido punic¢do disciplinar até 01 (um) ano antes do ultimo dia de inscri¢do, ou seja,

dia 30 de setembro de 2025;

5.1.3. Estiver cursando pds-graduacao com bolsa concedida pela Escola Judicial de Pernambuco —

ESMAPE;

5.1.4. Estiver cursando curso de pés-graduacao stricto senso ou possuir titulo de Mestre ou Doutor;

5.1.5. Estiver usufruindo de licengas e afastamentos em razao de:

a) servigo militar;

b) atividade politica;

c) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandado classista;

e) servir em outro érgdo ou entidade;

f) exercicio de mandato eletivo;

g) estudo ou missdo no exterior;

h) acompanhamento de conjuge ou companheiro

5.2 Ao final da selecdo, a Esmape consultard a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Corregedoria-Geral

de Justica acerca de afastamentos e processos administrativos.

6. CALENDARIO

ATIVIDADES DATAS LOCAL
Pré-inscricdo - (online) 034?19525255&‘ On-line
Envio da ficha de inscrigdo e entrega de documentos até 07/10/2025 On-line
Divulgacdo da homologacao das Inscrigoes 10/10/2025 On-line

- = a R P

D|vulgagao dos resultados da 12 Fase: Andlise do pré-projeto de 17/10/2025 (17h) On-line
pesquisa
Prazo para recurso — 12 fase 17 a 20/10/2025 On-line

a . = =
Result:i\do do .recurso da 12 fase e Divulgacdo da Programacdo das 22/10/2025 (17h)
entrevistas e link de acesso (22 fase)

s . . 24/10/2025 a .
—2a . -

Realizagcdo das entrevistas — 22 Fase: Entrevistas 03/11/2025 On-line
Divulgagdo dos resultados da 22 Fase: entrevistas 04/11/2025 (17h) On-line
Prazo para recurso — 22 fase: Entrevistas 04 a 05/11/2025 On-line
Resultado do recurso da 22 fase e Divulgagdo dos resultados da 32
fase: Anadlise do Curriculo Lattes e da Documentagdo 06/11/2025 (17h) On-line
Comprobatoria (classificatéria)
Divulgacdo do RESULTADO FINAL 07/11/2025 (17h) On-line
Periodo de realizacdo de matriculas 10 a 14/11/2025 Unicap
Realizacdo da aula inaugural (A DEFINIR) UchEI/EESM
Inicio das aulas Marco 2026 Unicap/ESM

APE




7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo respeitando o
Regimento Interno do Programa de Mestrado Profissional em Direito e Inovacao.

7.2 Em caso de empate, a classificacdo sera definida com base nos seguintes critérios:
a. maior producgado técnica;
b. maior nota na entrevista;
c. tempo de servigo na institui¢cdo (TJPE)
d. idade, sendo selecionado o(a) de maior idade.

7.3 Para que o discente do PPGDI esteja apto a defesa do Trabalho de Conclusdo de curso, além dos
demais requisitos presentes no Regimento Interno do Programa, serd necessario apresentar
perante a secretaria do Programa o certificado de proficiéncia em idioma estrangeiro, escolhido
pelo candidato entre inglés, espanhol, francés ou italiano. O(A) candidato(a) que ndo tiver o
referido certificado no momento da inscricdo na presente selecdo, podera anexa-lo perante a
secretaria do Programa até o 182 més de curso. O(A) candidato(a) poderd, ainda, cursar disciplina
isolada em curso de gradua¢do na Universidade Catdlica de Pernambuco, a qual substituira
integralmente o certificado externo, desde que obtenha aprovacdo com nota nao inferior a sete.
O curso tera duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses.



ANEXO |
PRE — PROJETO

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO (UNICAP)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PROPESP)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E INOVACAO (PPGDI)

PROCESSO SELETIVO 2026
TURMA III
FORMULARIO PADRAO PARA SUBMISSAO DE PRE-PROJETO

INSERIR TITULO DO PRE-PROJETO
Deve ser objetivo e refletir o problema de pesquisa de maneira sucinta

INSERIR NOME DA/O CANDIDATA/O

Pré-projeto apresentado como requisito parcial para a
selecdo do Mestrado Profissional Programa de Poés-
Graduacdo em Direito e |Inovacdo (PPGDI) da
Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP).

Linha de Pesquisa:

RECIFE
2025



SUMARIO

1.INTRODUCAO

2. PROBLEMA DE PESQUISA

3. JUSTIFICATIVAS

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivos Especificos

5. METODOLOGIA

6. BREVE REFERENCIAL TEORICO
7. CRONOGRAMA

8. REFERENCIAS



1.INTRODUGCAO

Explique o contexto em que o problema de pesquisa se insere. Pode ser uma questao juridica com
reflexos sociais, econ6micos, tecnoldgicos, ou de outra natureza inovadora para sua area de estudo.
E importante especificar o recorte que vocé fara, evitando temas muito amplos.

Exemplo:

A pesquisa tem por intuito investigar como a cidade “X” tem utilizado seu poder de compra, por
meio de licitagdes e contratos administrativos em formatos inovadores, para fomentar a prestacdo de
servicos publicos digitais.

O tema esta intrinsecamente relacionado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos na Agenda 2030 da ONU, sobretudo ao ODS 16.

O estudo partira, inicialmente, da andlise das normas federais, estaduais e municipais destinadas a
disciplinar Inovacdo e Governo Digital, para compreender a ‘Trilha de Inovacdao” estabelecida pelo
municipio.

Posteriormente...

2. PROBLEMA DE PESQUISA

Define a questdo central que se pretende responder/resolver ao longo da pesquisa.

Devera ser formulado como uma pergunta direta e objetiva.

Exemplo:
Como o poder de compra estatal tem efetivado a inovagao na prestacdo de servigo publicos digitais
na cidade “X”?

3. JUSTIFICATIVAS

Deverdo ser apresentadas as justificativas juridicas, sociais, econémicas, pessoais, profissionais,
dentre outras.
Também é necessario explicitar se o TCC atende aos seguintes requisitos:

a) Aderéncia: descricdo da relagdo/afinidade da producdo com a area de concentracdo do programa de
pds-graduacgdo em que a/o candidata/o pretende ingressar

b) Inovagdo: Seu estudo é inovador? Por qué?

c) Impacto: o impacto se refere a possivel transformacdo causada pelo TCC no ambiente (organizacdo,
comunidade, localidade etc.) ao qual se destina.

Exemplos:
- O estudo impactara o fluxo de trabalho de um 6rgdo ou entidade publica e os servigos/atividades por eles

realizados?

- Impactara algum setor social?

- Impactara financeiramente o destinatario do estudo?
4. OBJETIVOS

Utilize verbos no infinitivo ao descrever cada objetivo.

4.10bjetivo Geral



Define de forma ampla o que vocé espera alcangar com o projeto.
Responderd, quando alcangado, ao problema de pesquisa de maneira abrangente.

Exemplo:
Analisar o uso de recursos publicos destinados as contrata¢des inovadoras na cidade “X” e seus
reflexos na prestacdo de servicos publicos digitais.

4.2 Objetivos Especificos

Desdobramentos do objetivo geral que detalham as etapas ou metas intermediarias da pesquisa.
Apresente metas mais detalhadas que contribuem para o cumprimento do objetivo geral.
Os objetivos especificos devem ser mensuraveis e passiveis de execucao.

Exemplos:
- Explicar o que é poder de compra estatal;

- Caracterizar o que sao contratacdes inovadoras;

- Identificar os servicos publicos digitais impactados pela inovagao;
- Apontar eventuais avancos na realizacao da atividade;

- Identificar possiveis fragilidades nos servicos prestados;

- Propor ajustes no sistema de prestacgao.

5. METODOLOGIA

Descreve como a pesquisa serd conduzida, o seu caminho para alcangar o resultado pretendido.
Explique como pretende desenvolver o trabalho, mencionando métodos de pesquisa,

ferramentas de andlise, técnicas de coleta de dados, dentre outros, que vocé acredita que utilizara.
Consulte e cite autores de obras sobre metodologia da pesquisa.

6. BREVE REFERENCIAL TEORICO

Mencione, de forma sucinta, os principais autores ou teorias que servirdo de base para o projeto.
Isso demonstra conhecimento do debate académico relacionado ao tema.
Comente, brevemente, sobretudo as lacunas e debates presentes na literatura.

Exemplo:

Segundo Souza (2024), a partir da analise de dados obtidos junto ao Municipio e aos Conselhos de
Usudrios de Servigos Publicos, a contratagdao de startups tém sido fator determinante para inovar a
prestacdo de servigos publicos, desenvolvendo produtos que otimizam o uso dos recursos. Entretanto, ha
um desafio relevante a ser superado: a infoexclusdao dos grupos sociais que mais demandam servigos
publicos.

7. CRONOGRAMA

Define o planejamento temporal das etapas da pesquisa, considerando a duracdo do curso e o
Regimento do PPGDI/UNICAP.

O curso tera duragdo de 24 meses, iniciando em abril de 2025.

O cronograma pode incluir periodos para leitura, coleta de dados, analise e redagdo, devendo
atender a realidade de cada um dos pesquisadores.



As atividades indicadas sdo apenas sugestes, pois cada mestranda/o estabelecerd o seu
cronograma provisorio, o qual sofrera ajustes, em acordo com seu Professor orientador, no caso de
aprovacao e classificacdo na selecao.

MES/ANO | ATIVIDADE
Margo 2026 Inicio das aulas. Participacdo nas disciplinas obrigatérias.
Abril 2026 Participacao nas disciplinas obrigatérias.
Leitura aprofundada sobre o tema escolhido, revisao de literatura.

Maio 2026
Junho 2026
Julho 2026

8.REFERENCIAS

Vocé deverd apresentar a lista das normas, obras, artigos e outras fontes consultadas para a
elaboracdo do projeto.

Deve seguir as normas de formatacdo da ABNT.

Exemplos de acordo com a ABNT:

ABSTARTUPS. Associacdo Brasileira de Startups. Mapeamento do Ecossistema Brasileiro de Startups 2023.
Disponivel em: https://abstartups.com.br/pesquisas/. Acesso em: 20 set. 2024.

BINENBOJM, Gustavo. Da supremacia do interesse publico ao dever de proporcionalidade: um novo
paradigma para o direito administrativo. /n: SARMENTO, Daniel (org.) Interesses publicos versus interesses
privados: desconstruindo o principio da supremacia do interesse publico. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.
p. 19-37.

BOOTH, Wayne; COLOMB, Gregory; WILLIAMS, Joseph. A arte da pesquisa. (Trad. de Henrique Monteiro).
3 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2019.

BRASIL.  Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil de  1988. Disponivel
em:https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 5 jun. 2024.

BRASIL. Portal de Compras do Governo Federal (PCGF). Compras homologadas em 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br. Acesso em: 15 ago. 2024.

CADER, Renato; VILLAC, Teresa. Governanga e Sustentabilidade. Belo Horizonte: Férum, 2022.

CAVALCANTE, Pedro; CUNHA, Bruno Queiroz. E preciso inovar no governo, mas por qué? In: Pedro
Cavalcante; Marizaura Camdes; Bruno Cunha; Willber Severo (orgs). Inovagdo no setor publico: teoria,
tendéncias e casos no Brasil. Brasilia: Enap: Ipea, 2017. p.17-34. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002 inovacao no setor publico.pdf. Acesso em:
16 ago. 2024.

CUNHA, Bruno Queiroz. Uma analise da construcdo da agenda de inovacdo no setor publico a partir de
experiéncias internacionais precursoras /n: CAVALCANTE, Pedro; CAMOES, Camd&es; CUNHA, Bruno;
SEVERO, Willber (orgs). Inovagdo no setor publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil. Brasilia: Enap: Ipea,
2017. p.43-57. Disponivel em:

https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002 inovacao no setor publico.pdf. Acesso em:
15 ago. 2024.



https://abstartups.com.br/pesquisas/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002_inovacao_no_setor_publico.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2989/1/171002_inovacao_no_setor_publico.pdf

ANEXO Il
BAREMA PARA PONTUAGAO CURRICULO LATTES

(E obrigatdrio anexar os documentos comprobatdrios correspondentes, com os detalhamentos necessarios
de carga horéria, més/ano e outros. Os documentos comprobatdrios deverdo seguir, rigorosamente, a
ordem estabelecida na referida tabela, conforme orientagdo constante do Edital)

Nome:
ITENS PONTOS PREENCHIDO | PREENCHIDO
PELO PELA
CANDIDATO | COMISSAO
1. FORMAGAO - PESO 3 Maximo: 30 pontos

Média do histérico de graduacdo de 9,0| 2 pontos
a 10,0 (maximo de 4 pontos, em
caso de dupla graduacéo)

Média do histérico de graduacdo de 8,0 a| 1 ponto
9,0 (maximo de 2 pontos, em
caso de dupla graduacao)

Média do histérico de graduacdo de 7,0 a| 0,5 ponto
8,0

Curso de especializacdo na 4rea ou areas| 10 pontos
afins (360 hs) (limite: 20 pontos)

Disciplinas isoladas cursadas na pds-|3 pontos (por disciplina
graduacdo stricto sensu, com declaracdo de | de 60h)

aprovacao, ano e carga hordria (limite: 6 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PESO 3 Maximo: 30 pontos

Docéncia na pds-graduagao lato sensu 1 ponto por disciplina de
30hs

(limite: 3 pontos)

Docéncia no ensino superior em |1 ponto por disciplina de
graduagao 60hs
(limite: 3 pontos)

Atividade profissional na area juridica ou| 1 ponto por ano completo
areas afins (limite: 3 pontos)

Funcdes de chefia, coordenagdo, dire¢do| 1 ponto por ano completo
na area juridica ou areas afins (limite: 3 pontos)

Orientacdo de monografia nos ultimos 3| 0,5 (por monografia)
anos (limite: 2 pontos)

Participacdo em pesquisa académica | 1 ponto por projeto
como Coordenador nos ultimos 3 anos (limite: 3 pontos)

Participacdo em pesquisa académica | 1 ponto por projeto
como integrante da equipe nos ultimos 3 | (limite: 2 pontos)
anos




Participacdo em projeto de extensdo
registrado Coordenador nos ultimos 3 anos

1 ponto por projeto
(limite: 3 pontos)

Participante da equipe de projeto de
extensao

1 ponto por projeto
(limite: 2 pontos)

Cursos ministrados de curta duracgdo
(como docente/instrutor e carga horaria
minima de 12 horas) nos ultimos 3 anos

1 ponto por curso
(limite: 2 pontos)

bancas
anos

Participagao em
examinadora nos Ultimos 3
(monografia, especializacdo e outras)

Até 0,5 por banca
(limite: 1 ponto)

Consultorias a drgdos especializados de
gestado cientifica, tecnoldgica ou cultural ou
consultorias técnicas prestadas a oérgaos
publicos e privados

1 ponto
(limite: 3 pontos)

PRODUCAO INTELECTUAL - (Ultimos 3
anos) - PESO 4

Maximo 40 pontos

Publicacdo de livro na area juridica ou
areas afins (com ISBN, Conselho

2 pontos por obra de
autoria individual na area

Editorial/Editora) (limite: 6 pontos)
Publicagdo de artigos em periddicos | 2 pontos por trabalho
QualisAouB individual (limite: 6
pontos)
1 ponto por trabalho em
coautoria (limite: 4
pontos)
Publicacdo de artigos em periddicos | 1 ponto por trabalho
Qualis C

individual (limite: 2
pontos)

0,5 pontos por trabalho
em coautoria (limite: 1
ponto)

Publicagdo sem Qualis

0,5 pontos
(limite: 2 pontos)

Publicacdo de capitulo de livro (com ISBN)

1 ponto
(limite: 3 pontos)

Organizacdo de coletanea (com ISBN)

1 ponto
(limite: 3 pontos)

Publicacdo de trabalhos completos em
anais de eventos locais, nacionais e
internacionais (com ISBN)

2 pontos
(limite: 4 pontos)

Publicagdo de resumo em anais de
eventos locais, nacionais e internacionais

(com ISBN)

1 ponto
(limite: 2 pontos)




Apresentacdo de comunicagao oral, 1 ponto
palestras e conferencias (limite: 3 pontos)

Participacdo em comissdao organizadora 3 pontos

de eventos cientificos (limite: 6 pontos)
Trabalho técnico especializado e/ou 1 ponto
manuais didaticos e/ou outros (limite: 3 pontos)

instrumentos didaticos publicados em
midia impressa ou eletrdnica

Data:

Assinatura do candidato a discente
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ANEXO 11l
AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

Area de concentragdo: INOVACOES, INSTITUICOES E JUSTICA.

Trata-se de uma proposta formativa na area do Direito com o horizonte das inovagdes tecnolégicas e
sociais para acompanhar e propor transformagdes presentes e futuras, dialogando com os setores publico e
privado da sociedade do século XXI. Para tanto, o Direito vem refletido numa perspectiva transdisciplinar com as
demais dreas do conhecimento, sobretudo, Filosofia, Sociologia, Antropologia, Psicologia, Ciéncia da Computacao,
Engenharia Ambiental, Informatica, Estatistica, Economia, Administracdo, Design, Gestao.

Integrada e por meio das metodologias ativas, objetiva-se inovar no ensino juridico, possibilitando uma
producao do conhecimento capaz de transformar processos, procedimentos, racionalidades e produzir solugdes,
colaborando assim com as instituicdes publicas e privadas nos seus processos de inovagao, seja incentivando a
reflexdo sobre a necessidade de inovar, seja atuando ativamente no processo de inovacdo em andamento.

Com essa formacdo, espera-se do egresso um profissional habilitado em criar e compor solucdes
juridicas de inovacdo social e tecnoldgica para os problemas dos setores publicos e privados e assim colaborar
com a inovacao das instituicdes juridicas para sua renovacao no atendimento a sociedade, ampliando o acesso a
justica e melhorando a efetividade dos servicos prestados, seja por meio da inovacdo social de procedimentos,
praticas e técnicas de solucdo de problemas, seja por meio da inovagao tecnoldgica, buscando construir novas
racionalidades nas relacdes e meios de solucdo de problemas.

A vocacdo do programa sera, portanto, atuar com as seguintes tematicas: Direito, Tecnologia e
Inovacgdo; Solugbes juridicas consensuais; Justica Socioambiental, Resiliéncia das cidades e Inovagdo Social;
Controle institucional e ferramentas ageis; Administracdo Publica: consensualidade e inovacdo; Direito Digital;
Startup, Empreendedorismo, Crise empresarial e Reempreendedorismo; Relacbes de consumo e novas
tecnologias e Direito da salde e inovagdo tecnoldgica.

Linha 01: MEDIACAO, RESILIENCIA E INOVACAO SOCIAL.

Trata-se de uma proposta formativa na area do Direito com o horizonte das inovag¢des sociais para
acompanhar e propor transformacdes presentes e futuras, dialogando com os setores publico e privado da
sociedade do século XXI. Para tanto, o Direito vem refletido numa perspectiva transdisciplinar com as demais
areas do conhecimento, sobretudo, Filosofia, Sociologia, Antropologia, Psicologia, Engenharia Ambiental,
Estatistica e Administracdo.

Por meio das abordagens ativas de aprendizagem, objetiva-se inovar no ensino juridico, possibilitando
uma producdo do conhecimento nas areas da Mediacdo de conflitos, Direito a cidade e Justica Socioambiental,
capaz de transformar processos, procedimentos, racionalidades e produzir solu¢des, colaborando assim com as
instituigdes publicas e privadas nos seus processos de inovagao, seja incentivando a reflexdo sobre a necessidade
de inovar, seja atuando ativamente no processo de inovagao em andamento.

Com essa formacdo, espera-se como egresso um profissional habilitado a criar e compor solugdes
juridicas consensuais de inovagdo social para os problemas dos setores publicos e privados e assim colaborar com
a inovacdo das institui¢des juridicas para sua renovac¢do no tratamento dado ao conflito de forma ndo litigiosa,
ampliando o acesso a justica e melhorando a efetividade dos servicos prestados, por meio da inovagdo social de
procedimentos, praticas e técnicas de solugdo de problemas. A linha atuara nas seguintes tematicas: Solugdes
juridicas consensuais; Justica, Design e Inovacgdo Social; Justica climatica e Resiliéncia das cidades e Controle

PPGDIL.
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Linha 02: INSTITUICOES, INOVACOES DE MERCADO E TECNOLOGIA.

Trata-se de uma proposta formativa na drea do Direito com o horizonte das inovag¢Oes tecnoldgicas
para acompanhar e propor transformacgdes presentes e futuras, dialogando com os setores publico e privado da
sociedade do século XXI. Para tanto, o Direito vem refletido numa perspectiva transdisciplinar com as demais
areas do conhecimento, sobretudo, Ciéncia da Computacdo, Informatica, Economia e Administragao.

Por meio das abordagens ativas de aprendizagem, objetiva-se inovar no ensino juridico, possibilitando
uma producdo do conhecimento capaz de transformar processos, procedimentos, racionalidades e produzir
solucdes, colaborando assim com as instituicGes publicas e privadas nos seus processos de inovacao, seja
incentivando a reflexdo sobre a necessidade de inovar, seja atuando ativamente no processo de inovagcdo em
andamento.

Com essa formacdo, espera-se como egresso um profissional habilitado a criar e compor solugdes
juridicas de inovacgdo tecnoldgica para os problemas dos setores publicos e privados e assim colaborar com a
inovacdo das instituicdes juridicas para sua renovacao no atendimento a sociedade, melhorando a efetividade
dos servicos prestados, por meio da inovagao tecnoldgica, buscando construir novas racionalidades nas relagdes
e meios de solucdo de problemas. A linha atuard nas seguintes tematicas: Direito, Tecnologia e Inovagao;
Administracdo Publica: consensualidade e inovacdo; Direito Digital; Startup, Empreendedorismo, Crise
empresarial e Reempreendedorismo; Relacdes de consumo e novas tecnologias e Direito da saude e inovagao
tecnoldgica.

PPGIL.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, eu,
, magistrado(a) / servidor
(a) publico (a), ocupante de cargo efetivo, matricula n° , participante do processo seletivo objeto do

Edital que prevé a admissdo de magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado de Per-
nambuco para o Mestrado Profissional em Direito e Inovagdo a ser oferecido pela Escola Judicial do Tribunal de
Justica de Pernambuco, realizado e certificado pela Universidade Catdlica de Pernambuco - Unicap, na cidade do
Recife, conforme publicacdo no , DECLARO ter
plena ciéncia, nos termos do referido edital e efeitos legais do presente termo e, consequentemente, COMPRO-
METO-ME a, finalizado o curso em referéncia, permanecer em exercicio neste Poder, inclusive sem possibilidade
de cess3o a outros Orgdos ou Entidades por um periodo minimo igual ao do curso, nio sendo permitido o gozo de
quaisquer licengas sem vencimentos, sob pena de arcar com o valor total de RS 51.571,20 (cinquenta e um mil
quinhentos e setenta e um reais e vinte centavos), quantia referente aos custos individuais assumidos pelo Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco para a execucdo deste Mestrado. A obrigatoriedade de restituicdo do valor
acima descrito, independentemente do tempo cursado, ocorrerd também nos casos de desisténcia, reprovacao no
curso, exoneracao e aposentadoria. Nesta oportunidade, subscrevo este documento para firmar o compromisso de
participar do Mestrado Profissional em Direito e Inovacgdo, ciente ainda de que n3o estarei liberado (a) das aulas no
meu periodo de férias.

PPGIL.

DIREITO E INOVACAO

UNICAP



/7 4

UNICR)’

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PRE-PROJETOS

CRITERIO

PONTUACAO

1. TEMA:
O tema da pesquisa tem pertinéncia com as linhas de
pesquisa do PPGDI?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
N3o (0,0)

2. JUSTIFICATIVA:

A proposta de pesquisa é inovadora, esta relacionada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, e relacionada ao tema, ao problema de
pesquisa e aos objetivos?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
N3o (0,0)

3. PROBLEMA DE PESQUISA:

A questdo de pesquisa estd adequadamente
formulada e coerente em relacdo ao tema e ao
objetivo geral?

Sim (2,0)
Parcialmente (0,5)
N3o (0,0)

4. OBJETIVO GERAL:
Estd formulado de forma adequada e condizente
com o problema de pesquisa?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
Nao (0,0)

5.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Estdo definidos adequadamente e contribuem para
que se alcance o objetivo geral?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
Nao (0,0)

6. FUNDAMENTAGAO TEORICA:
E adequada para o problema de pesquisa proposto e
foi apresentada de forma critica?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
Nao (0,0)

7. METODOLOGIA:

e Define os critérios para delimitar a amostra
e/ou o objeto de estudo?

e Detalha os critérios utilizados para a revisao de
literatura?

e Detalha o processo para eventual coleta de
dados?

e Detalha os critérios para eventual sele¢do
documental?

e Detalha as técnicas que serdo utilizadas?

Sim (1,5)
Parcialmente (1,0)
Nao (0,0)

8.  REFERENCIAS:

O pré-projeto apresenta referéncias atuais,
relevantes no contexto da pds-graduagao stricto
sensu, e adequadas a proposta de pesquisa?

Sim (1,0)
Parcialmente (0,5)
N3o (0,0)

9. REGRAS DA ABNT:
O pré-projeto foi elaborado com observancia das
regras da ABNT?

Sim (0,5)

Parcialmente (0,25)

N3o (0,0)

a
<
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A ENTREVISTA

e Entrevista: 15 minutos. On-line (teams)

1. Motivagao e Objetivos (peso 20%)
e (Clareza na justificativa para cursar a pds-graduacao.
e Alinhamento entre objetivos pessoais/profissionais e a proposta do programa.
e Demonstracdo de interesse em atualizacdo e aperfeicoamento profissional.
2. Experiéncia Profissional e Vivéncia no Poder Judiciario (peso 20%)
e Capacidade de articular a experiéncia pratica com os temas do curso.
e Relevancia das atividades desempenhadas para o desenvolvimento profissional.
e Potencial de contribui¢gdo ao grupo com vivéncias institucionais.
3. Capacidade de Analise Critica (peso 20%)
e Habilidade de identificar problemas juridicos relevantes para a pratica.
e C(Clareza e consisténcia nas respostas.
e Demonstracdo de pensamento critico e ético frente aos desafios contemporaneos do Direito.
4. Aplicabilidade e Potencial de Impacto Profissional (peso 20%)
e Capacidade de relacionar o programa a sua pratica no Judicidrio.
e Identificagdo de possibilidades de transformacgao institucional ou melhoria de processos.
e Visdo de como os conhecimentos podem ser revertidos em beneficio da sua atuacdo e da
instituicao.
5. Comunicagao e Clareza Expositiva (peso 10%)
e Organizacdo das ideias.
e Objetividade e coeréncia ao responder perguntas.
e (Clareza e uso adequado da linguagem técnica/juridica.
6. Compromisso com o Programa (peso 10%)
e Disponibilidade e engajamento para cumprir atividades académicas.
e Disposicdo para participar de debates, semindrios e atividades coletivas.
e Interesse em articular teoria e pratica dentro da sua atuacdo institucional.

COORDENACAO DO PROG A DE POS - GRADUACAO
STRICTO SENSU EM DIREITO E INOVACAO
MESTRADO PROFISSIONAL

Livia Dias Barros (Coordenadora)
Informacodes
Secretaria de Pés-graduacado Stricto Sensu
Rua Almeida Cunha, 245, bloco G4, térreo
CEP: 50.050-590, Boa Vista, Recife — PE, Brasil
Horario de Atendimento

Segunda a sexta-feira: 9h—12h e 14h—17h

Contato: 2119-4369 / 2119-4015
WhatsApp: (81) 99146-6993 (Atendimento por mensagens)

E-mail: ppgdi.sec@unicap.br
PPGDIL.
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