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A Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP) em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Saude de Recife (SMS PE) tornam publico que
estdo abertas as inscricoes para selegdo de DOCENTES TUTORES (coordenador e
tutor) como Bolsistas, professores efetivos e em efetivo exercicio, com a formacgéao
das categorias profissionais das areas indicadas no presente edital e integrantes da
Escola de Saude e Ciéncias da Vida e da Escola de Educagao e Humanidades, da
UNICAP, a serem destinados ao Projeto PET-Saude: Clima UNICAP / SMS PE,
aprovado no ambito do Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude (PET —
SAUDE: CLIMA), do Ministério da Saude, na forma disciplinada por este Edital.

O PET-Saude € uma iniciativa do Ministério da Saude, conduzida pela
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude - SGTES/MS, voltada a
qualificagdo da integracdo ensino-servigo-comunidade, tendo como pressuposto a
educacao pelo trabalho, a formacao interprofissional, a articulagédo entre ensino,
pesquisa, extensdo e participacdo social, bem como o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude - SUS.

O PET-Saude: Clima tem como finalidade desenvolver acdes de educacao pelo

trabalho para a saude relacionadas aos efeitos das mudangas climaticas sobre a



saude, considerando os territérios, as vulnerabilidades socioambientais, a vigilancia
em saude, a producdo do cuidado, a comunicacdo de risco, a equidade e a

capacidade de resposta do SUS.

1.1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PET RECCIima: do mangue ao morro, cuidado integral nas emergéncias

climaticas e ambientais tem como finalidades desenvolver:

1.1.1. Acgbdes de educagcdo pelo trabalho para a saude visando ao
fortalecimento do processo de integragdo ensino-servico-comunidade, a fim de
contribuir para a formacgao e educacéao permanente voltadas ao SUS, promovendo
processos formativos orientados pela equidade em saude no contexto das

emergéncias climaticas e ambientais.

1.1.2. Agdes de ensino-aprendizagem em alinhamento com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduagao na area da saude
reconhecidos pelo Ministério da Educagcao/MEC que objetivem promover o
desenvolvimento de competéncias voltadas para a melhoria da qualidade técnica e
da eficiéncia do cuidado, fortalecer as atividades de disseminacéo de informacgdes,
armazenamento e intercambio de dados clinicos/terapéuticos e favorecer a
educacgao e comunicagao interprofissional, buscando:

| - Promover a formacgao profissional e a educacdo permanente em saude

orientadas a equidade no enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais;

[I- Desenvolver competéncias relacionadas a adaptagdo do setor saude as
mudangas climaticas, a gestao de riscos e desastres e a protegcado das populagdes

vulnerabilizadas;

[l - Promover a formacao profissional e a educacido permanente em saude

orientadas a equidade no enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais;

IV - Desenvolver competéncias relacionadas a adaptacdo do setor saude as
mudangas climaticas, a gestao de riscos e desastres e a protecao das populagdes

vulnerabilizadas;



V - Fortalecer a integragdo entre ensino, servico e comunidade para a

construgao de respostas locais as emergéncias climaticas e ambientais;

VI- Estimular praticas interprofissionais e intersetoriais voltadas a promocgao da

saude, vigilancia em saude e cuidado integral;

VIl - Valorizar saberes populares, comunitarios e territoriais na construgao de

estratégias de enfrentamento dos impactos climaticos na saude;

VIII - Incentivar processos de comunicag¢ao, educagao popular em saude e
inovacéao voltados a justica climatica e a redugéo das iniquidades em saude;

IX - Desenvolver agdes de pesquisa e produc¢ao de conhecimento relacionadas

a saude, clima, ambiente e equidade.

1.2. O projeto esta estruturado em consonancia com os trés eixos do
PET-Saude: Clima:

| — Produgdo do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude;

Il — Acesso a atengao especializada e integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude;
[l — Comunicacdo e inovagdo em saude orientadas pela equidade para o

enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

2.DAS VAGAS PARA COORDENADORES TUTORES E TUTORES

2.1 O presente edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para
coordenadores tutores e tutores na categoria de Bolsista, destinados aos docentes
dos cursos de graduagao e Pés-Graduagéo, distribuidas da seguinte forma (Tabela

1):



Tabela 1. Distribuicdo das vagas para bolsistas coordenadores tutores e tutores por modalidade de ingresso (ampla concorréncia
e agdes afirmativas).

Funcao Bolsistas Reservas - Portaria 5.801/2024 (50% Ampla concorréncia
vagas ACOES afirmativas)

Coordenador/TUTOR | ENFERMAGEM (MESTRADO) 1

0

Coordenador/TUTOR | ENFERMAGEM (DOUTORADO) 0 1
Coordenador/TUTOR PSICOLOGIA (MESTRADO) 1 0
Coordenador/TUTOR BIOLOGIA (DOUTORADO) 1 0
Coordenador/TUTOR MEDICINA (DOUTORADO) 0 1
Tutor MEDICINA (MESTRADO) 0 1

Tutor PEDAGOGIA (MESTRADO) 1 0

Tutor PEDAGOGIA (DOUTORADO) 0 1

Tutor PSICOLOGIA (MESTRADO) 0 1

Tutor BIOLOGIA (DOUTORADO) 1 0

TOTAL 10 5 5



DMISTOCLES DE ANDRADE VICENTE
DÚVIDA VAMOS TER DOIS TUTORES DA ÁREA DE PEDAGOGIA?



2.2. Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 5.801/2024, serao
reservadas no minimo 50% das vagas de cada categoria para grupos
historicamente sub-representados, conforme distribuicdo abaixo:

“‘Art. 4° Sera obrigatéria a implementacdo de reservas de vagas

observando o seguinte quantitativo:

| - Reserva de no minimo 30% das vagas para pessoas autodeclaradas

negras;
Il - Reserva de no minimo 5% das vagas para pessoas indigenas;
[l - reserva de no minimo 5% das vagas para pessoas quilombolas;
IV - Reserva de no minimo 10% das vagas para pessoas com deficiéncia;
V - Reserva de no minimo 5% das vagas para pessoas trans.”

2.3 Na hipotese de nao preenchimento das vagas reservadas, estas
poderdo ser remanejadas para outra modalidade de agao afirmativa ou para
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo e os principios da
equidade e da incluséo.

2.4 O(s) candidato(s) que nao forem classificados dentro das vagas,
ficardo cadastrados no banco de reservas para possivel convocacio, quando

houver necessidade;

2.5 A autodeclaracao devera ser realizada no momento da inscricéo, por

meio da Declaracdo conforme anexos | ao IV.

2.6 Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para
determinada modalidade de Coordenador Tutor ou Tutor, observada a
distribuicdo de vagas constante na Tabela 1, a vaga podera ser remanejada
para candidatos aprovados e classificados em lista de reserva, respeitando-se

rigorosamente a ordem de classificagao.



3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA COMO
COORDENADORES TUTORES E TUTORES

3.1 Sao requisitos para participagdo no Processo seletivo do PET
Saude/Clima como coordenadores tutores e tutores:

3.1.1 Possuir vinculo ativo com a Universidade Catdlica de Pernambuco;

3.1.2 Possuir especializagao, mestrado e/ou doutorado nas areas afins em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.1.3 Para as fungdes de Coordenador Tutor e Tutor da area da saude,
exige-se graduagdo em area da saude, atuacgdo profissional em servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS) e experiéncia docente nas seguintes disciplinas:
Saude Coletiva e da Familia, Epidemiologia, Meio Ambiente e Saude, Vigilancia
em saude, Gestdo do SUS ou areas correlatas a tematica do projeto. Para a
funcdo de tutor em pedagogia, possuir graduagdo em pedagogia e ter
experiéncia no ensino das seguintes disciplinas: Quimica e meio ambiente,
Meio ambiente e saude, Politicas publicas e educagdo, Tecnologias da
informacédo e da comunicacdo na educacao basica e Empreendedorismo na
educacédo ou areas correlatas a tematica do projeto.

3.1.4 Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele
inicie;

3.1.5 Ter disponibilidade de no minimo 08 horas semanais de forma que
as atividades deveréo acontecer sem prejuizo ao cumprimento da carga horaria
de trabalho regular;

3.1.6 Nao estar vinculado a programa com bolsas que tenha atividades de
monitoria, orientagcao e supervisao estudantil na graduacgao;

3.1.7 Apresentar Carta de Intengao, com até 2.000 (dois mil) caracteres
com espagos, na qual o(a) candidato(a) descreva, de forma concisa, sua
formacdo académica, sua trajetéria profissional como docente e/ou
preceptor(a), bem como sua experiéncia na integracao entre ensino, servigo e
territério. Na carta, o(a) candidato(a) devera evidenciar seu interesse em atuar
no PET RECClima, destacando como sua experiéncia podera contribuir para o
desenvolvimento das agbes do projeto, especialmente no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades voltadas a identificagcdo de

vulnerabilidades socioambientais e das necessidades relacionadas as



mudancas climaticas no Distrito Sanitario I. Também devera apresentar sua
compreensao sobre a importancia da integragcdo ensino—servigo—comunidade,
do trabalho interprofissional e da articulagdo com o Orientador de Servico,
visando ao fortalecimento das acdes desenvolvidas no territorio e a qualificacao
da formacdo dos estudantes. A carta devera evidenciar de que forma sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias poderdo contribuir para o
desenvolvimento das atividades e para o alcance dos objetivos do Programa,

conforme modelo constante no ANEXO V.

4. DAS COMPETENCIAS DOS COORDENADORES TUTORES E DOS
TUTORES

4.1 Orientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Saude, no
ambito das atividades desenvolvidas no servigo de saude ao qual esteja
vinculado(a);

4.2 Exercer supervisdo por nucleo profissional e por campo de pratica,
estimulando o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe
colaborativo;

4.3 Realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as
informagdes ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para
validacdo mensal,

4.4 Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da
Saude, quando solicitado;

4.5 Participar das reunides e encontros ordinarios do Programa e das
reunides extraordinarias quando convocadas pela Coordenacéo;

4.6 O bolsista que apresentar auséncia em mais de 25% (vinte e cinco por
cento) das atividades realizadas em um periodo de quatro meses, sem
justificativa devidamente aceita pela Coordenacgao, sera desligado do Programa
e substituido através do banco de reserva;

4.7 O descumprimento das demais atribuicbes previstas neste Edital

também poderao resultar no desligamento do bolsista.



5. DA CARGA HORARIA

Os coordenadores tutores e tutores selecionados deverao dedicar-se, no
periodo de vigéncia do projeto, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses, com inicio
previsto para 10/07/2026, com uma carga horaria minima de 08 (oito) horas
semanais, com atividades atreladas ao PET-SAUDE: Clima, sem prejuizo de
suas atividades profissionais regulares. Para isso, cada preceptora/preceptor
devera disponibilizar dois turnos por semana. Caso o preceptor ndo atenda
todos esses requisitos, sera desligado do Programa, ainda que na condigéo de
preceptor voluntario (ndo bolsista). A carga horaria atribuida ao projeto sera
monitorada pelo coordenador do projeto e pelo coordenador do grupo de

aprendizagem tutorial.
6. DAS INSCRIGOES

6.1 Os interessados deverdo realizar a inscricdo através do link:

https://forms.cloud.microsoft/r/c8v4X20nvh no periodo

estabelecido no Cronograma deste Edital (TABELA 2).

FORMULARIO DE INSCRICAO DOC
ENTE: PET-SAUDE: CLIMA



https://forms.cloud.microsoft/r/c8v4X20nvh

6.2 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera identificar

se deseja concorrer as vagas de Ag¢oes Afirmativas.

6.3 Todos os candidatos deverao apresentar RG, CPF e dados bancarios

(Banco, Agéncia e Conta Corrente dos bancos Santander ou Bradesco).

6.4 Para realizar a inscrigdo para a vaga de Coordenador Tutor e Tutor, sera
necessario preencher todos os requisitos obrigatorios disponibilizado no item 3

deste edital, e anexar os seguintes documentos em ARQUIVO UNICO:

) Copia do Diploma de graduacgao conforme o item 3.1.3 deste
edital,

) Copia do CPF;

) Documento oficial de identificacdo com foto. Serdo aceitos copia

do RG (frente e verso); a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),

passaporte valido, carteiras profissionais emitidas por conselhos de

classe com validade nacional, bem como outros documentos oficiais
legalmente reconhecidos que contenham foto e permitam a identificagao
do(a) candidato(a).

V) Documentos a serem contabilizados na analise curricular,
conforme o Barema item 8.4 (Quadro 1);

V) Carta de Intencgao, conforme descrito no Anexo V,

VI) Respectiva Declaragdo, para os candidatos que desejam
concorrer as vagas de agdes afirmativas, conforme anexos | ao IV.

VIl) Documentos comprobatérios de participagdo ou atuacdo na
sociedade civil organizada e com experiéncia prévia nas tematicas do PET
Saude, tais como declaragoes, certificados, portarias, atas, relatérios,
publicacdes ou documentos equivalentes.

6.5 Serdo desclassificadas, automaticamente, as inscricbes
encaminhadas sem a documentagao exigida.

6.6 O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pela veracidade e
autenticidade de todas as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, bem
como pela regularidade e fidelidade dos documentos apresentados.

6.7 A constatacdo de qualquer divergéncia, inconsisténcia, omissao ou

falsidade nas informacdes ou documentos apresentados implicara a eliminacao



do(a) candidato(a), sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e penais

cabiveis.

7. DA ANALISE DO CURRICULO E DA CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera de carater eliminatério e se dara em duas fases.
A primeira consistira na verificagdo e avaliagdo dos documentos apresentados
na inscricao e dos anexos enviados através do link de inscricdo. A segunda
consistira na Andlise Curricular (AC) (QUADRO 1) e Andlise de Carta de
Intencao (Cl) (ANEXO V).

8. DA ANALISE E RESULTADO

8.1. A selegao sera realizada por uma Comissao formada especificamente
para esta finalidade, composta por comissdo docente e representante da
secretaria da Universidade Catdlica de Pernambuco:

a. Prof.2 Dr.? Natalia Carvalho Montenegro de Vasconcelos

b. Fernanda Rodrigues da Silva

8.2 Os candidatos as vagas de coordenadores tutores e dos tutores seréao

classificados de acordo com os critérios abaixo:

| - Média aritmeética entre Analise Curricular (AC) e Analise de Carta de
Intengéo (Cl);

Il - A Nota Final sera a média entre a nota atribuida a Analise Carta de
Intengdo (Cl) com peso de 60% e a nota atribuida a Analise Curricular (AC)

com peso de 40%:

NF = (Cl x 0,6) + (AC x 0,4)

lll - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente a partir da
Nota FINAL e ocuparao as vagas a partir da ordem de escolha da IES e do
perfil.

8.3 A Carta de Intengao sera avaliada com base nos seguintes critérios:



a. Identificacdo do(a) candidato (a), com resumo da trajetoria
profissional e énfase na experiéncia na area do PET Saude: Clima,
especialmente no que se refere as emergéncias climaticas e ambientais, a
equidade em saude e aos determinantes socioambientais da saude (25

pontos);

b. Justificativa dos motivos/interesse pelos quais deseja ser
Coordenador tutor ou Tutor do PET: Clima (30 pontos);

C. Conhecimento da proposta do PET Saude: Clima, demonstrando
compreensao das tematicas relacionadas as emergéncias climaticas e
ambientais, a equidade em saude e aos determinantes socioambientais da
saude, bem como, analisar e descrever de que forma as a¢des desenvolvidas
pelo Programa podem contribuir para a qualificagdo das praticas e politicas da
SESAU no enfrentamento das vulnerabilidades socioambientais e na promogao

da saude (30 pontos).

d. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso da
pontuacdo, concordancia nominal e verbal entre outros aspectos para

dimenséo (15 pontos).

8.4 Barema para calculo da Analise Curricular (AC) vagas de Coordenador
Tutor e Tutor (Quadro 1):



Quadro 1. Critérios para Analise do curriculo

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO

ITEM I- FORMACAO ACADEMICA — MAXIMO DE 60 PONTOS

O TITULO DE POS-GRADUACAO (CONSIDERAR APENAS O TiTULO MAIS ELEVADO) Valor unitario na area
1.1 Doutorado concluido 60
1.2 Mestrado concluido 30
1.3 Especializacido Lato Sensu para Preceptores do SUS 25
1.4 P6s-Graduacgao Lato Sensu em Saude Coletiva e Saude da Familia concluida 10
1.5 Residéncia em Saude da Familia e/ou Comunidade e/ou Saude Coletiva concluida 10

Pontuacgao obtida no item |

ITEM Il- ATUAGAO PROFISSIONAL — Maximo de 20 pontos

2.1 Atuacéo nos servigos de saude no ambito do SUS por no minimo de 1 ano de 2020 até 5 (cinco) pontos por

2026.1. semestre de atuagdo no SUS




2.2 Aulas Ministradas No Ensino Superior, na modalidade EAD ou presencial, nas disciplinas
afins deste edital — Topicos 3.1.3 de 2020 até 2026.1.

5 (cinco) pontos por

disciplina ministrada

Pontuacgao obtida no item Il

ITEM lll- ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVIGO- Maximo de 20 pontos

3.1. Participagdo como coordenador tutor, tutor ou fungdo similar em Programa PET-Saude

(minimo de 1 ano).

20 (vinte) pontos por

participacao

3.2. Ano completo de participacdo como preceptor em Especializagcdo/Residéncia

Multiprofissional (minimo de 1 (um) ano)

20 (vinte) pontos por

participacao

Pontuagao obtida no item il

Pontuacao Final:




8.5 O resultado sera divulgado no site da UNICAP de acordo com o
Cronograma deste Edital (TABELA 2).

8.6 A interposicéo dos recursos contra o resultado preliminar devera ser
realizada através do E-mail saude.pet@unicap.br de acordo com o Cronograma
deste Edital (TABELA 2).

8.7 Nao sera permitida a apresentacdao de novas informagdes ou

documentos no recurso. A justificativa devera fundamentar-se exclusivamente
nas informacgdes e dados ja registrados no formulario de inscrigao.

8.8 Critérios de desempate:

1 - Candidato com maior idade;

2 - Maior tempo de atuagao no SUS;

3 - Participacao em edicdes anteriores do PET-Saude;

4 - Persistindo o empate, a Comissao de Selecao realizara sorteio publico,

com registro em ata.

9. CRONOGRAMA

Tabela 2. Cronograma do processo seletivo

Etapas Data
Langamento do Edital 01/07/2026
Periodo das inscricoes 01/07/2026 até as 23:55h do dia
03/07/2026
Resultado Preliminar 07/07/2026

Periodo de recursos contra o

resultado preliminar 08/07/2026

Resultado Final 09/07/2026

Inicio das atividades 10/07/2026



mailto:saude.pet@unicap.br

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A convocacdo dos selecionados sera feita através de e-mail,
apos a divulgagao do resultado final, podendo, complementarmente, ser
utilizado o contato telefénico.

10.2 O prazo de validade da selecao sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da divulgacéo do resultado final.

10.3 Havendo desisténcia dos coordenadores tutores e tutores
selecionados durante o curso do projeto, sera realizado o chamamento no
banco de reserva a partir do resultado final divulgado. Ndo havendo
candidatos(as) classificados(as) disponiveis na mesma categoria
profissional, sera realizada a convocagdo de candidato(a) de outra
categoria profissional, respeitando-se a ordem decrescente de
classificagdo geral, com base na maior nota final obtida no processo
seletivo.

10.4 A Comisséo Organizadora ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo,
nem pela inscrigdo n&o efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.5 Caso nao haja candidatos das Agbes Afirmativas, a vaga sera
migrada automaticamente para os classificados na Ampla Concorréncia.

10.6 Os casos omissos e/ou excepcionais serdao resolvidos pela

Comisséo Organizadora de Selegédo do PET-Saude.



ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL
Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n°
, declaro ser: () Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar
ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem
caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente
reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva
apenas;

2) As informacgbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualgquer momento, o que acarretara a minha eliminagcdo do processo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragcido, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagédo desta vaga, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha contratagdo apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

; , de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO II- MODELO - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n°
, candidata(o) ao Processo Seletivo
Simplificado para Preceptor do Projeto PET-Saude: Clima UEPB/SMS CG,
declaro-me pessoa indigena, pertencente  ao povo/comunidade

Esta declaragao devera ser acompanhada de cépia do RANI, quando houver,
ou de declaragao de pertencimento emitida pelo grupo ou comunidade indigena
e assinada por lideranga local.

Campina Grande, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Assinatura da lideranga/localidade ou documento equivalente



ANEXO lll- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo
(nome do Quilombo), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF
, e quilombola pertencente ao
Quilombo

localizada no

(nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta

municipio de

Estado

pessoa quilombola. Declaram ainda, que sao liderangcas reconhecidas da

, para fins de ocupar vaga reservada para

comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

LIDERANGCA 1
Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:

CPF:

Assinatura:

, de

de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA
Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n°
, para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser

pessoa com deficiéncia de natureza:
() Deficiéncia fisica
) Deficiéncia Visual: baixa-visdo
) Deficiéncia Visual: () cegueira ( ) Visdo monocular
) Deficiéncia Mental/Intelectual

(

(

(

() Deficiéncias Multiplas
() Deficiéncia Auditiva
() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliagdo biopsicossocial
ou relatério médico devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do processo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragcido, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagao desta vaga, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha contratagdo apds procedimento administrativo regular, em
gque sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Acrescentar Laudo Médico ou de avaliagao biopsicossocial (original ou
copia autenticada), com grau/nivel da deficiéncia ou suporte necessario.
Cddigo CID-10.



ANEXO V - CARTA DE INTENGAO

O(A) candidato(a) devera redigir um texto original e autoral, com até

2.000 (dois mil) caracteres com espagos contendo o que esta pedindo nos
itens 3.1.7 e 8.3 do edital
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