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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO 2024

Apresentacio

O presente Plano de A¢Bio da Coordenagdio de Curso visa a estruturar, de modo
sistematico e funcional, as atribui¢Ses e agdes da Coordenador do Curso de Farmacia,
possibilitando assim uma vis&o de conjunto e uma atuagdo integrada do trabalho na gestiio do
Curso, junto ao corpo docente, discente e as esferas relativas ao administrativo, & comunidade
e ao mundo do trabalho. Ele foi pensado em sintonia com o Estatuto da UNICAP, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (2018-2022), o Planejamento Estratégico Institucional (2018-
2025), o Projeto Pedagégico do Curso e o Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduago.
Trata-se de um instrumento de gest3o estratégica para a efetivagdo das Diretrizes Curriculares

Nacionais.

5. Objetivo
Proporcionar os mecanismos de gestdo necessarios ao cumprimento das atribuicdes do
Coordenador do Curso, de acordo com o Estatuto da UNICAP, a fim de garantir o melhor
atendimento as demandas inerentes ao desempenho das suas fungSes, dentre as quais se
destacam:

e presidir o Colegiado de Curso;

e presidir o Nicleo Docente Estruturante (NDE);

e acompanhar a atuagdo e o desempenho dos docentes;

® acompanhar a atuagdo e 0 desempenho dos discentes;

® atuar nos processos de avaliagfo interna e externa do Curso; |

® expedir as instdncias superiores os processos académicos relativos 4 Coordenacéio do

Curso, monitorar seus desdobramentos e implementar as decisdes; e,

® representar o Curso no Conselho da Escola.

6. Referéncias basilares



i) ESTATUTO

A Coordenagdo do Curso € o 6rgéo executivo da coordenacgéo didética, funcdo que é exercida
pelo Coordenador, nomeado pelo Diretor-Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido, conforme os Arts. 73 e 74 do Estatuto da UNICAP, cujas atribuicdes estéo

expressamente definidas no Art. 75 desse normativo.

i) PDI .
A atuagfio do Coordenador do Curso, em sintonia com as determinacdes do Estatuto e as
politicas de desenvolvimento estabelecidas no PDI da Instituiggo, estaréd voltada para o apoio
e a articulagio do ensino e da pesquisa com a extensdo. Seus esforcos estarfio voltados para a
preparacio de profissionais socialmente comprometidos com valores éticos e humanisticos,
capazes de intervir de forma inovadora e criativa na realidade. Seu foco contempla o
compromisso de conduzir o Curso de maneira voltada para a inclusdo social, o respeito a
diversidade, ao meio ambiente, aos direitos humanos e a igualdade étnico-racial, com
procedimentos metodolégicos que estimulem, de forma criativa e eficiente, as competéncias e
habilidades dos alunos para que desenvolvam suas potencialidades na diregdo do
comportamento proativo, idealizador e executor. Em vista disto, relativamente a metas
assumidas para os cursos de graduacgio, o Coordenador do Curso priorizaré, nos proximos 3
anos:

e a atualizacfio do PPC para a Curricularizagio da Extenséo e implementag@o de novos

contetdos que ampliem as possibilidades de inovagéo curricular;

e 0 desenvolvimento do Plano de Atualizacdo das Praticas Pedagogicas do Curso;

e aampliagfo do nimero de docentes com projetos de pesquisa e de alunos no PIBIC;

e a preparagio do curso para que obtenha 6timo desempenho do curso nos processos de

avaliacdo interna e externa; e,
e a ampliacfo das formas de divulgagdo do curso junto as empresas de tecnologias da

regido.

k) Planejamento Estratégico Institucional 2018-2025

Em sintonia com o Planejamento Estratégico e o PDI, o Coordenador do Curso devera estar
voltado para efetivagdo das ideias-forga que marcam a visdo de futuro da UNICAP,
especialmente contribuindo para que a Instituicfo atinja o objetivo estabelecido de ser uma
referéncia “forte no ensino e pesquisa, exemplo de exceléncia na extensdo alinhada com as

demandas do desenvolvimento regional e nacional; comprometida com a transformag#o social;

i



organizada em padrdes modernos e sustentaveis por uma comunidade académica consistente e
inovadora, movida pela capacidade de sonhar, projetar e realizar”. (Plano, n. 6.3)

Para isso, assumira com acentuada atengfo os objetivos estratégicos, especialmente os
objetivos 6% e 7°:
“Consolidar, ampliar ¢ inovar a Graduagfo, em articulagéo com a Pés-Graduagio” ¢ “Implantar
e desenvolver o

Ensino a Disténcia com qualidade”.

I) Imstrumento de avaliaciio
O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo (INEP/MEC) no “INDICADOR 2.3
Atuagfo do coordenador” real¢a a necessidade de que a sua atuagdio:
e esteja de acordo com o PPC; |
e atenda a demanda existente, considerando a gestéo do curso, a relagiio com os docentes
e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar e a representatividade nos colegiados
superiores;
e seja pautada em plano de a¢fo documentado e compartilhado;
e disponha de indicadores de desempenho da coordenag8o disponiveis e pablicos;
e administre a potencialidade do corpo docente do seu curso,"favc&recendo a integragdo e

a melhoria continua.

3. Gestio do Curso e processos de avaliacio interna e externa

A gestdo do Curso foi planejada a partir dos documentos ihstifucionais, inspirados na
autoavaliacdo institucional continua e na preparacfo para atender éds requisitos das avaliagdes
externas. Cabe ao Coordenador de Curso buscar, de forma enfé’tiéa, a integragdo entre as
diferentes instdncias da administracfio académica, .discentes, - docentes e corpo técnico-
administrativo, que estdo representadas no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e no Colegiado
de Curso. o | N

O NDE, no ambito da gestio académica dos cursos de'Gr'adﬁégﬁo da UNICAP, foi
instituido pela Portaria da Presidéncia da UNICAP n° 045, de 07.05.2010, que estabeleceu, de
acordo com a Resolugdo CONAES n° 01, de 17.06.2010, os critéri(_)s' para sua composigéo. O
Colegiado do Curso tem sua caracteriza¢do explicitada no Estatuto ('Art's.'"’?'l e 72). Retine-se,
de modo ordinario, uma vez por més para avaliagfo critica e plaﬁejéménto das atividades
académicas do Curso. Seguindo a dindmica da politica educacional da UNICAP e as exigéncias
da condugdo do Curso, o Colegiado assumiu que, pelo menos, duas de suas reunides a cada

Periodo, serfio exclusivamente pedagogicas, isto &, voltadas para apreciat, ajustar e dinamizar



o trabalho em sala de aulas, a luz das competéncias a serem desenvolvidas junto aos alunos do
Curso.

Com relaciio aos processos de avaliagio interna e externa, a Coordenagfio segue as
orientagdes da Comisséo Propria de Avaliagio (CPA) que, em atendimento &s determinagdes
do Sistema de Avaliagio da Educacdo Superior (SINAES), Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, consolida uma préatica de avaliacdo institucional j4 instalada. A CPA é aresponsével pela
realizac8o da avaliagfo interna do Curso cuja operacionalizagfio se da mediante a utilizagdo do
sistema on line de avaliacio desenvolvido pela UNICAP. Os resultados dos processos de
avaliacfio sdo encaminhados & Coordenacdo, por meio de relatorios com andlises qualitativas e
quantitativas. Tais resultados, junto aos das avaliagOes externas das ComissGes do INEP
auxiliam o Coordenador na elaboracio de estratégias para gestdo académica do curso.

A avaliagio interna do Curso compreende os aspectos da organizacio didatico-
pedagégica, do corpo docente, discente e técnico-administrativo e dés instalacdes fisicas. Os
gestores do curso e da UNICAP, egressos e comunidade participarri como sujeitos da avaliagfo
e, a0 mesmo tempo, destinatarios das melhorias que séo impieméntadés gracas aesse processo.
Nas anélisesrdos resultados das avalia¢Ges in loco do curso e da évaliac,‘ﬁo interna, a CPA
contard com o apoio do Coordenador do Colegiado do Curso e do NDE. O processo avaliativo
é democratico e garante a participagdo de todos os segmentos envolvidos como forma da
construcdo de uma identidade coletiva. R

A CPA fornecera dados da autoavaliacdo institucional e das avaliagSes externas, que
serfio utilizados pela Coordenagéio, NDE e Colegiado de Curso no planejamento das atividades

e gestfio do curso.

4. Regime de trabalho do Coordenador do Curso

O coordenador do curso atua em regime de trabalho parcial, compr{éendehdo a prestacéo
de 20 horas semanais de trabalho na UNICAP, nele reservado 0 ténipo para a Coordenagio do
Curso, que possibilita o pleno atendimento das suas demandas,-édnsidérando a gestio do curso,

a relagiio com os docentes, discentes, ¢ a representatividade no Consetho da Escola.

5. Atribuic¢des do Coordenador de Curse % ) o
De acordo com Estatuto da Universidade (Art. 75), cdmpzete' as dei‘denagﬁes de
Cursos: o
uu) planejar atividades de ensino, pesquisa € extenséo no CUrso; -

vv)analisar e emitir parecer sobre as propostas de Plano de Ensino de ‘disciplinas

apresentadas pelos docentes que atuam no curso;



WW) indicar os docentes a serem contratados ou demitidos, submetendo a indicacio a
exame e parecer do Diretor do Escola;

xx) coordenar os trabalhos académicos dos docentes e discentes, visando a execugfio das
atividades previstas nos projétos pedagégicos dos cursos;

yy) orientar, apoiar e acompanhar os docentes na elaboragfo, avaliagfo, execugdo e
atualizacdo dos programas, da bibliografia de suas disciplinas e dos planos de ensino,
assegurando a implantacfio Projeto Pedagégico;

zz) acompanhar a frequéncia dos docentes do curso sob a sua responsabilidade,
comunicando as faltas ao Diretor da Escola para as providéncias cabiveis;

aaa) articular o trabalho dos docentes e, quando houver, dos monitores, visando a
unidade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensfo, bem como & adequagio
trabalhos ao Projeto Pedagdgico do Curso; _

bbb) acompanhar a frequéncia, a anotagio das faltas e o aproveitamento dos alunos
do curso, para garantir o bom desempenho académico e evitar a tepeténcia, a evasio e

a irregularidade dos registros;

cee) indicar professores-orientadores para assistirem o0s alunos; -
ddd) coordenar a programacio anual dos trabalhos do seu curso;
eee) promover a prestacio de servigos 4 comunidade;

fff) coordenar a elaboragfo e a programagio anual dos estagios ¢ trabalhos da conclusao do
Ccurse; -

gge) designar banca examinadora especial para a defesa dos TCCs e similares,
inclusive para aferir extraordinario aproveitamento de aluno, nos termos do art. 110 I, e
da Resoluciio do CONSEPE; ' |

hhh) elaborar a distribuic8o das cargas horérias dos docentes, de modo a garantir a
sustentabilidade e a continuidade dos cursos; R

iii} implementar disciplina afeta ao seu curso, por solic'itagéid ;dé ;Coofdenador de outro
curso, em matriz curricular do curso do solicitante; _

iij) apreciar a equivaléncia de contetido programético, para efeito de dispensa de disciplina,
podendo delegar tal incumbéncia a algum docente do curso;

kkk) participar da elaboragéo do Plano Diretor da Escola; - _

111) planejar e acompanhar as recuperacées de aulas, para -a's_segiifar o 'éumprimento parcial
das cargas horarias das disciplinas; - ' |

mmm)  cumprir ¢ fazer cumprir as determinac&es do Colegiado deé Curso, do Diretor da

Escola, do Conselho da Escola e dos orgdos da Administracio da Universidade, bem

(S

como as normas estatutarias e regimentais vigentes;



nnn)
no curso, acompanhado do seu parecer;
000)

interfiram na situacdo académica do aluno;

ppp)

apresentar ao Diretor da Escola relatorio semestral dos trabathos desenvolvidos

emitir parecer sobre os pedidos de admissfo extra vestibular e outros que

promover a abertura de sindicAncia ou inquérito, para apura¢do de faltas que

envolvam discentes, observadas as disposicdes sobre o Regimé Disciplinar, previsto

estatutdria e regimentalmente;

qqq) presidir o Colegiado do Curso.

6. Atribuigdes e a¢des

ATRIBUICOES

ACOES

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de
Curso e do NDE.

Convocar, estabelecer a pauta, presidir e
registrar em ata as decisSes das reunides e
acompanhar sua execucéo.

Representar o Curso perante as autoridades e
orgos da Universidade.

Atender &s convocagdes

Elaborar o horario académico do Curso

Elabor’a’r":é-pfopdsta de grade horaria dos
docentes e "organizar o planejamento do
semestre. - - '

Coordenar as atividades do curso:

- Gerenciar 0 andamento do Projeto Pedagdgico do
Curso em conformidade com os principios
institucionais descritos no PDL

- Gerenciar 0s processos operacionais, pedagogicos
e de registro do curso.

- Acompanhar as formas de ingresso no curso.

- Homologar aproveitamento de estudos.

acompanhar o controle de frequéncia discente e
docente.
- Estimular a oferta e o cumprimento das ATCs.

- Acompanhar o cumprimento do calendério e .

Coordenar a implementagio do PPC
Supervisionar as atividades pedagdgicas e
curriculares '

Acompanhar ‘0 processo de ingresso dos
discentes - no curso e, -quando necessario,
pronunciar-se sobre matriculas.

Cobrar a elaboragio dos planos de ensino e
verificar “‘sua ' .consonmdncia com a
programacio das unidades- curriculares,
com o PPC & como as DCNs

Supervisionar as instalagtes

fisicas e oOs
equipamentos do curso. '

| Acompanh'af' és'-condi'gﬁe's das salas de aula

e o bom- uso: dos equipamentos e
laboratérios do curso.

Apoiar os trabalhos da CPA e estimular docentes ¢
discentes a participarem dos processos avaliativos.

Colaborar cotn' os .trabalhés da CPA ¢
estimular - a  participagio - dos alunos,
docentes. - .-

[N




Zelar e acompanhar, junto ao INEP/MEC, os | Coordenar atividades para reconhecimento
processos de avaliac@o para o reconhecimento e a | e renovag8o do reconhecimento do curso ¢
renovagéo do reconhecimento do curso. organizar a documentagdo demandada pelas

atividades deé regulacio e de avaliagdo do
MEC. :

Divulgar o curso, indicando sempre seus
diferenciais € objetivos.

Ser corresponsavel pela divulgagéo do curso.

Qutras funcdes Atender aos alunos e professores, apreciar
requerimentos formulados pelos alunos e
professores, : ¢ encaminhar ao respectivo

colegiado os recursos ¢ apelagdes feifas a

Coordenagio.
7. Horario de atendimento
7.1. Secretaria da Escola: 2% a 6* das 7Th as 22h.
Atendimento ao publico R
Segunda Terga Quarta Quihta : Sexta
Manha X X X X X
Tarde X X X X X
Noite X X X X X
7.2 Coordenagio do Curso
Atendimento a aiunos e professores _
Segunda Terca Quarta _.Ql.l.inta'. ' Sexta
Tarde X X reunido X X
Noite "X ..

8 Indicadores de desempenho da coordenacio

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
De fevereiro a dezembro de 2024 :
Status do indicador: escala crescente de 1 a 5. Maior desempenho 5

OBJETIVO: Dinamizar a gestiio didatico-pedagogica do curso para aperfeicoar os processos de
' |aprendizagem e de autonomia do protagonismo estudantil, cst1mulo ¢ fomento de pratica exitosas, a
formagfio profissional, o contato com conhecimento recente e inovador.

s




Realizar o

Reunifio com o corpo docente

A

planejamento do | do curso, de acordo com o | Atas das reunides - .
. . . o realizar
semestre letivo Calendario Académico anual.
Acompanhar, junto ao | Reunides do NDE e Colegiado
NDE e ao Colegiado,a | para a andlise das praticas .
efetivacio da | pedagdgicas docente, L :
vasac . pecagogl Reunides do  NDE e
articulacéio ensino, | considerando os Planos de s _ A
. . . | Colegiado dos meses de .
pesquisa e extensfiono | Ensino dos componentes | . .Y o . realizar
) . s junho e dezembro.
desenvolvimento das | curriculares e os relatérios de s
praticas académicas do | autoavaliagio encaminhados
curso. pela CPA. '
. Incentivo a participacdes dos
Assegurar a continua . . S o
- docentes nos diversos foruns de - S .
atualizacdo do PPC, | ,. N , Socializacdo no Drive do
discussdes - a  drea = de T
em face do avanco do . Curso - “documentos e
. conhecimento do curso para | e e A
conhecimento, das ) estudos atualizados sobre .
. que conhecam e discutam as | -, o o realizar
necessidades da A . " | adrea de conhecimento do
. tendéncias ou necessidades | .. . _
sociedade e  das .. Curso. -~ -
regionais do mercado de | . o
demandas do mercado :
trabalho. _ L _ o
Garantir a utilizagdo | Estimulo ao corpo docente | Promog¢o de ima reunifo
das novas | para que participem das | anual para a socializaco
metodologias ativas | oficinas/cursos sobre | entre - os - docentes de A
de ensino- | Metodologias Ativas e uso de | experiéncias - inovadores | realizar
aprendizagem no | TICs promovidas = pela | motivada pela utilizacdo
Curso UNICARP e on-line ' de metodologias ativas.
Reunides  semestrais com
, ; T o ¢ : - de
Estimulo 4  participacdo . 08 ; _rep;eseptgnteis _
. . ‘| turmas ‘para ouvi-los e
discente no Colegiado do |. : : ~
) u - implementas - acGes
Apoiar o Corpo |Curso e nas agbes de - T A
. . . | conforme  as - demandas .
Discente acolhimento e permanéncia R realizar
. dos* discentes, junto - ao
promovidas pelo Curso € . .
UNICAP _ | Nucleo  de - Atendimento
' Discénte e -~ Docente
_ (NADD). -
Verificagdo dos ST
) ) .. . ! Reunifo - anual com o
Analisar os | procedimentos de avaliagio .{ . S
. . o -1 Colegiado para discutir a
instrumentos de |da aprendizagem do curso - e T T X
- N . - | eficacia - e 0 --carater A
avaliacfo da |quio a0  planejamento, e .
aprendi d 50 e execuclo. bara formativo - ~dos | realizar
prendizagem 0 | concepea §39, P | instrumentos de avalia¢&o
curso assegurar sua eficacia e da anfendizacem.
. | da aprendizagem
natureza formativa. R _
e " | Registro nas Atas do NDE
Andlise, junto ao NDE e ao - gistro nas £ o
Implementar em sua Colesiado. dos resultados das ¢ Colegiado da apreciagéo A
gestdo os resultados glaco, 1 dos" relatérios  da - CPA | realizar

autoavaliacbes e avaliaglio -

| sobre as autoavaliagdo e




das avaliagGes interna
e externa do Curso

externas do curso para
direcionar o planejamento e as
acdes na direcdo da melhoria

avaliagdo externa do
Curso e planejamento das
acbes .~ da  melhoria
continua. .

continua do Curso

OBJETIVO: Fazer a gestfio de quatré docente desdé iﬁdmé&dréé que fomentém o desenvolvimento
das propostas do PPC o

Estimular , | Incentivar -a p .;paga__. - romog&o ‘de oficinas de A
. ~ “ | docente mno Programa ' de | anuais de capacitagio para | __ ..
Qualificacdo docente . o _ realizar
Capacitagéo o corpo-docente
- | Vincular o Coleglado do
curso de acordo com perfil
de formag3o e aderéncia a
dis¢iplina -
Elaborar a proposta de TR
P p Organizar o planejamento do Receber -.0s - Planos de A
Grade Hordna dos .
Semestre Ensino: - venﬁcar sua | realizar
Docentes .
consonancia ocom - a
programagio das unidades
‘curriculares, com o PPC e
como as DCNs. -
Orientar © acomp 4 | Manter comunicagdo constante, L
a  realizagdo  das . . Rty .
- efetiva e afetiva com -0 Corpo | Realizacdo de 08 reunides A
atividades docentes de N ik et 2 .
docente para a realizactes -das"| doColegiado do Curso realizar
acordo com Estatuto demandas institucionsi : e
da UNICAP S Istitucionars R
Estimular a pesquisa e . S P‘}bh‘fa‘r‘?" : ':de _ﬁl:al-aalh?s
N Engajar docentes no Programa | Cientificos. . Participagfo A
a extens#o por parte do e o e _ . .
de Iniciagdo Cientifica na Jomada de Imclac;ao realizar
docente .
. - .| cientifica
Utilizag#o nas disciplinas como SR e
. e e Reahzac;ao a0 ‘menos, de
Ampliar a utilizagio | base de estudo, pesquisa- e’ 01 Estudo de caso por A
do Portal de Periodicos | fundamentagéo para estudos de'_ : p realizar
dlsCIphna
caso em Farmécia -

OBJETIVO: Fazer avaliagGes periodicas da adequac;ao quahdade e pertmenc:ia de espacos e
equipamentos para potenmahzar pratu:as ex1tosas € 1novadoras




Garantir o funcionamento

Relatorio das instalagdes e

bibliografico do curso

curso

curso

Supervisionar as acompanhamento do plano A
; - : adequado dos recursos de e :
instalagdes fisicas s o de atualizacdo de | realizar
laboratérios para aulas praticas .
equipamentos
. i Em conjunto com o NDE,
Orientar a aquisi¢éo . e ot :
. - sugerir a atualizacdo e | Aquisigdo de  livros, A
de livros e periddicos | . : . .y X )
incorporagdo de  material | periddicos e revistas realizar
para o curso didatico
Estimular o acesso a Aglio Junt? a0 col.eg1ad9 Pard | pelatério de wuso das
lataformas de | dpresentagao € diseussfl O plataformas de pesquisa =
P : Plataforma de Periédicos da realizar
pesquisa illibeees (do curso)
) ) Reunides com o NDE para
Acompanhar a | Construir o relatério de lizach alid - P d i
atualizacdo do acervo | adequagdio bibliografica do T & Yaniseno va
adequagio bibliografica do | realizar

Recife, 7 de fevereiro de 2024
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