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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

UNICAP

TITULO I
DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Art. 1° - A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP, fundada no dia 27 de setembro de 1951, com
sede e foro na cidade de Recife, Capital de Pernambuco e enderego na Rua do Principe, 526, Boa Vista, CEP: 50050-900,
equiparada pelo Decreto n° 30.417, de 18 de janeiro de 1952, que também aprovou seu primitivo Estatuto, mantida pela
associagdo, com personalidade juridica de direito privado, Associagdo Antdnio Vieira— ASAV, da Companhia de Jesus, sera
uma institui¢do privada de ensino superior, constituida para viger por tempo indeterminado, sob o patrocinio de Maria, Mae
e Mestra, e de Santo Inacio de Loyola.

CAPITULO I

DA PERSONALIDADE, NATUREZA, FINALIDADE E AUTONOMIA

Art. 2° - A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP, conhecida pela sigla UNICAP e, assim,
doravante referida, constituir-se-a sob a forma de ASSOCIACAO, com personalidade juridica de direito privado, terd por
finalidade o ensino, pesquisa e extensdo, e serd uma entidade sem fins econdmicos, filantropica e beneficente de assisténcia
social, comunitéria nos termos da Lei 12.881/2013, confessional, gozando de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel, com obediéncia ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§1°- A autonomia didatico-cientifica da UNICAP, sem prejuizo de outros atributos estabelecidos em lei, consistird na
faculdade de:

a criar, organizar e extinguir, em sua sede ou fora desta, na forma da legislagio vigente, cursos e programas de
educagdo superior previstos em lei, obedecendo as normas gerais da Unidio e do Sistema Federal de Ensino,
inclusive com a criagdo de filiais nas cidades de Jodo Pessoa, Fortaleza, Teresina, Salvador, bem como em outras
cidades das regides Nordeste e Norte do pais;

b. fixar os curriculos de seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

c. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e atividades de extensao;

d. fixar o numero de vagas de acordo com a sua capacidade e as exigéncias do meio social, econdmico e cultural;

e. conferir graus, diplomas e outros titulos;

f  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo;

g. estabelecer seu regime disciplinar, escolar e didatico;

h. fixar os critérios de selegdo, admissdo, desligamento, promogdo e habilitagdo dos alunos:; e

i, promover programa de avaliag3o institucional.

§ 2° - A autonomia administrativa, sem prejuizo de outros atributos estabelecidos em lei, consistira na faculdade de:

a elaborar e reformar, com observincia da lei e das normas do Sistema Federal de Ensino, seu Estatuto e
Regimento Geral, submetendo aquele & deliberagdo do Conselho Nacional de Educagio e ambos a aprovagdo da
Assembleia Geral,

firmar contratos, acordos e convénios;

aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos alusivos a obras, servigos e aquisi¢des em geral;
administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista em lei e nos seus Estatutos;

estabelecer normas e instrugdes que visem 2 perfeita realizagio de suas atividades;

admitir, promover e demitir pessoal docente, técnico e administrativo, decidindo sobre as questdes imanentes &

relagdio empregaticia estabelecida; e
6 - e 4/
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g. estabelecer e aplicar regime disciplinar visando & conduta de todos os integrantes do seu quadro de pessoal,
obedecidas as disposi¢des legais e os principios gerais do Direito.
§3°- A autonomia da gestdo financeira e patrimonial, sem prejuizo de outros atributos estabelecidos em lei, consistird na
faculdade de:

a receber subvengdes, doagdes, legados e cooperagdo financeira resultantes de convénios com entidades publicas e
privadas;

b. administrar seu patriménio, na forma do Estatuto e da legislagdo aplicavel;

c. organizar e executar seu programa orgamentério anual e plurianual; e

d. fixar e receber os encargos educacionais, observadas as prescrigdes legais em vigor.

Art. 3° - A UNICAP, regendo-se de conformidade com a legislagdo federal de ensino e com o Estatuto da Sociedade
Mantenedora, tera os seguintes instrumentos institucionais basicos:

I. o Estatuto que compreenderé as determinagdes fundamentais;

II. o Regimento Geral que regulamentara o processo de execugdo das atividades académicas, administrativas e
técnicas; e

I11. os Atos Normativos baixados pelos Orgios Colegiados e singulares dentro das respectivas competéncias definidas
no Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULO II

DA SOCIEDADE MANTENEDORA

Art. 4° - A Sociedade Mantenedora, Associagdo Antonio Vieira - ASAV, reservar-se-4 a fungfo supervisora geral da
UNICAP, competindo-lhe:

a) decidir sobre:

I- aceitacio de doagdes e legados que implicarem em dnus;

II- empréstimos, financiamentos, alienagdes, oneragdes e aquisi¢io de iméveis, bem como incorporagdo de outros
estabelecimentos;

11l - programagdo orgamentéria anual ou plurianual;

IV - despesas extraordindrias; e

V - politica geral e Plano Diretor da UNICAP;

b) manifestar-se, previamente e antes de qualquer apreciagdo da Assembleia Geral, sobre:

I—- novo projeto de Estatuto e Regimento Geral da UNICAP, bem como sobre suas posteriores alteragoes;
I1 - prestagdo de contas e balango anual; e
I1I- dissolugdo da UNICAP.

§ 1°- A representagdo da Sociedade Mantenedora sera feita pelo seu Diretor-Presidente, pelo substituto deste
estatutariamente definido, ou por procurador legalmente constituido por mandato, sempre com reserva dos
poderes outorgados, vedado o substabelecimento e permitida a outorga a mais de uma pessoa, para agir em
conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomeagZo.

§ 2°- Sem prejuizo do disposto no art. 23, I, a mantenedora podera instituir sucursal no campus da UNICAP e ¢
responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos,
inclusive estabelecer contratos, convénios ou acordos de cooperagdo com transferéncia de recursos, com
vistas na consecugdo dos objetivos desta Instituigdo de Educagdo Superior.

&% @M//
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. §° - A UNICAP, na sua missio de preservar, elaborar e transmitir o conhecimento, de modo a formar o ser humano
para desempenhar uma atitude construtiva a servigo de sua comunidade e de sua regido, terd por fim:

I - educar em nivel superior, através do sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo; -~

Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do e participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem edo
meio em que vive;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais ¢ regionais, prestar
servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade:

VIII - promover a extensdo, aberta & participagdo da populagdo, visando 4 difusio das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica que forem gerados;

IX - fortalecer a paz e a solidariedade universal, mediante a educagdo libertadora de uma consciéncia mais
profunda, do sentido do Homem no Mundo e da meta final da Historia;

X - promover a busca incessante e comum da Verdade, no intuito de iluminar evangelicamente a ordem do Saber,
na multiplicidade das ciéncias, e difundir uma visdo do Universo e da Humanidade, consciente dos valores
espirituais e cristdos;

XI - propiciar, em todos os setores universitarios, uma formagfio e vivéncia evangélica, pessoal e comunitéria, em
fungdo da renovagiio da Ordem Temporal e da superior destinagdo do ser humano, de modo a conduzir os
seus membros para um compromisso responsavel;

XII - praticar o intercAmbio e a cooperagdo com instituigdes educacionais, cientificas e culturais, brasileiras e
eslrangeiras; e

XIII - incentivar o sentimento de solidariedade humana, o sentido de participagdo e a mistica do servigo ao bem
comum, traduzidos na resposta a vocagdo ecuménica do Evangelho para a fraternidade universal.

Art. 6° - Serdo meios para a consecucdo dos objetivos da UNICAP:

I - a organizagdo de cursos, presenciais e/ou a distancia, de graduacido e pos-graduacio, este tltimo
compreendendo programas de mestrado, doutorado, especializagdo, aperfeigoamento e atualizagdo, bem como
a organizagio de cursos e projetos de extensdo e sequenciais;

I - aprogramagio de anlises, pesquisas e quaisquer outros estudos da realidade fisica e social; e

Il -a prestagdo de servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

Art. 7° - A UNICAP sera organizada com as seguintes caracteristicas:

[ - unidade de patriménio e administragio;

II - estrutura orgénica com base nas Coordenagdes de Cursos reunidas em Escolas;

I - unidade de fungdes de ensino, pesquisa, inovagio e extensdo;

IV - racionalidade de organizagdo com plena utilizagio dos recursos materiais e humanos;

V- universalidade de campo pelo cultivo das dreas fundamentais de conhecimentos humanos, estudando-os em si
mesmo ou em razdo de ulteriores aplicagdes e de uma ou mais areas técnico-profissionais:

VI - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas nas diferengas individuais dos alunos, nas peculiaridades
regionais e nas possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e
inovagdo; e

VII - produgio intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas relevantes, do

ponto de vista cientifico e cultural.
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - A UNICAP terd as seguintes categorias de associados:

I- EFETIVOS - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que manifestarem interesse na participagdo do seu quadro
associativo, mediante proposta formalizada nesse sentido, admitidas em qualquer época por decisdo da
Assembleia Geral.

II- BENEMERITOS - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado ajuda ou servigos de
excepcional relevancia 2 UNICAP, mediante proposta conjunta do Presidente e do Conselho Superior
(CONSUP), aprovada pela Assembleia Geral.

Il - HONORIFICOS - Todas as pessoas fisicas de comprovado mérito evidenciado pela projecdo alcangada no
cendrio politico, das artes, das ciéncias, do magistério superior e da magistratura, por indicagio conjunta da
Diretoria e do Conselho Superior (CONSUP), aceitas por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Os associados serdo registrados em Livro especifico, respeitadas as disposigdes estatutérias
anteriormente vigentes.

Art. 9° - Serdo direitos dos associados:

I - participar das Assembleias Gerais e nelas votar e ser votado, observados os §§ 1° e 2° deste artigo;

II - assistir as reunides dos Orgios da Administragdo Superior;

III - exercer cargo na Administragdo; e

IV - manifestar-se, por escrito, junto & Assembleia Geral e ao Conselho Superior (CONSUP), respectivamente,
contra atos ou a¢des da Presidéncia e Diretoria reputados contrarios aos direitos dos associados, ou aos
principios de dignidade e objetivos da UNICAP.

§ 1° - Somente poderdo ser votados os associados indicados pelos associados beneméritos, referendados pelo
Chanceler.

§ 2° - Nas Assembleias Gerais, os associados honorificos ndo poderdo votar nem ser votados, competindo-lhes, tdo-
somente, o direito de voz.

§ 3° - Somente o associado efetivo poderé transmitir a outrem a sua qualidade, ficando, porém, condicionada essa
transferéncia 2 homologagdo prévia da Assembleia Geral, especialmente convocada pelo Diretor-Presidente, a este
competindo o voto de qualidade.

§ 4° - Os associados serdio desligados do quadro associativo, quando lhes aprouver, mediante comunicagdo escrita
dirigida ao Diretor-Presidente; serdo demitidos, por justa causa, quando infringente dos deveres estatuidos no art. 10,
sempre assegurado ampla defesa ao associado infrator.

Art. 10 - Serdo deveres dos associados:

I - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais, bem assim as demais normas baixadas pelos Orgios da
UNICAP;

Il - zelar pelo bom nome da UNICAP, evitando agdes ou situagdes que deponham contra o conceito desta e o das
pessoas participantes dos seus Orglios;

III - zelar pelo patriménio da UNICAP;

IV - colaborar para a realizagdo de trabalhos, metas e objetivos da UNICAP; e

V - aceitar e bem cumprir os encargos para os quais for eleito ou nomeado.

Art. 11 - Os associados ndio responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da UNICAP, nao

havendo, também, entres eles, direitos e obrigagdes reciprocos, mas serdo responsaveis civilmente, perante a UNICAP,
pelos atos ilegais e/ou anti-estatutarios por eles praticados.

ve b oy
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituida pela totalidade dos sécios efetivos,
beneméritos e honorificos, podera ser ordinaria ou extraordinaria, obrigando a todos suas deliberagdes, ainda que ausentes
ou discordantes.

§ 1°- Serdo ordindrias as Assembleias Gerais realizadas quadrienalmente, no decurso da primeira quinzena do més de
janeiro, com o fim especifico de eleger, para mandato de quatro anos, 0O Diretor-Presidente da UNICAP, com
observancia do § 1° do art. 9°.

§2°- Serdo igualmente ordinarias as Assembleias Gerais realizadas anualmente, até o final do més de abril, para
apreciagdo dos relatorios da Diretoria e do Conselho Superior (CONSUP), e discusso, aprovagdo ou rejeicio das
contas dos administradores e do balango anual, referentes ao exercicio anterior.

§ 3° - Serdo extraordinarias todas as demais Assembleias Gerais convocadas para quaisquer outras finalidades.

Art. 13 - Nas Assembleias Gerais ndo poder&o ser tratados assuntos ndo previstos no comunicado de convocagdo, sob pena
de nulidade das deliberagdes que a esse respeito forem tomadas.

Art. 14 - A convocagdo da Assembleia Geral sera promovida:

- pelo Diretor-Presidente da UNICAP;
Il - pelo Presidente do Conselho Superior (CONSUP), mediante decisdo, por maioria simples, dos membros do
referido Conselho;
Il - por qualquer membro do Conselho Superior (CONSUP), se o seu Presidente, no prazo de 15 (quinze) dias,
néo proceder a convocagdo deliberada na forma do item anterior;
IV - por um quinto (1/5) dos associados.

Art. 15 - Mediante comunicado escrito a todos os associados, a Assembleia Geral Ordinaria ser4 convocada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e a Assembleia Geral Extraordindria, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Parégrafo unico — O comunicado devera conter a designagio do local, dia e hora da Assembléia, bem como a matéria
a ser discutida, sendo que, no caso de alteragéo estatutaria, mencionara, ainda, os dispositivos a serem alterados.

Art. 16 - A Assembleia Geral ser4 instalada, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados
e. em segunda convocagdo, uma hora apés, com 0 ntmero de associados presentes.

§ 1° — Para as hipéteses de destituigio do Diretor-Presidente e de alteragio do Estatuto, serd exigido o voto
concorde de dois ter¢os (2/3) dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, ndio podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
(1/3) nas convocagdes seguintes.

§ 2° — Para dissolucdo da UNICAP, seré exigido quorum qualificado de 3/4 de todo o corpo social, bem como
observado o art. 98.

Art. 17 - Excegio feita aos associados honorificos, aos quais apenas se permite o direito de voz nas assembleias, cada
associado tera direito apenas a um voto e, caso ocorra empate na votagdo a descoberto, prevalecera a proposta que contar
com o voto do Presidente da Assembleia Geral.

Art. 18 - Instalada pelo Diretor-Presidente da UNICAP, ou seu substituto e, na auséncia destes, por qualquer membro do
Conselho Superior (CONSUP), a Assembleia Geral elegera seu Diretor-Presidente, por votagiio ou aclamag@o. A seguir, 0
eleito convidara um associado para secretariar os trabalhos.

Art. 19 - A Assembleia Geral competira, observado, quando for o caso, o paragrafo tnico deste artigo, deliberar sobre:

I - aprovagdo do Estatuto e do Regimento Geral, e respectivas reformas, ap6s manifestagdo da Sociedade
Mantenedora, no que couber, do Conselho Superior (CONSUP) e do Conselho de Ensino, Pesquisa €
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Extensdo (CONSEPE), para ulterior remessa, através da Presidéncia, a aprovagdo do Conselho Nacio
de Educacéo;

I - o balango anual e relatérios da Diretoria e Conselho Superior;

Il - dissolugdo da UNICAP;

IV - eleigdo e posse do Diretor-Presidente para um mandato de quatro (04) anos, podendo ser reconduzido;

V - destitui¢io do Diretor-Presidente;

VI - admissio de novos membros associados e exclus@o, por justa causa, dos que ndo cumprirem seus deveres
estatutarios, neste caso, mediante instauragdo de processo proprio, a cargo de comissdo especialmente
designada pelo Diretor-Presidente, a qual oferecerd parecer final apos ampla defesa assegurada  ao
associado infrator; e

VII - casos omissos no Estatuto e Regimento.

Paragrafo unico — A deliberagdo sobre as matérias de que tratam os incisos I, 11, e III depende da manifestagio prévia da
Sociedade Mantenedora, a teor do art. 4°, “b”, do Estatuto.

CAPITULO VI
DA CHANCELARIA

Art. 20 — A Chancelaria serd a autoridade suprema de representagdo da UNICAP junto & hierarquia da Igreja Catolica
Romana e da Companhia de Jesus, reservando-se privativamente o cargo de Chanceler ao Provincial dos Jesuitas do Brasil.

Parégrafo unico — Na auséncia ou impedimento do Chanceler, respondera seu substituto designado na forma das normas
da Provincia, ou seu procurador devidamente constituido, por mandato expresso.

Art. 21 - Serfio atribuigdes do Chanceler:

- representar a UNICAP junto a hierarquia da Igreja Catélica Romana e da Companhia de Jesus;

II- zelar para que a UNICAP se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito  integridade dos principios da fé ¢
moral catélicas e pela observancia das prescrigdes candnicas aplicveis as universidades catélicas;

III- receber a profissdo de fé do Reitor, consoante os preceitos candnicos;

V- dar parecer sobre a concessdo de titulos honorificos de que trata o art.121; e

V- referendar a indicagdio feita pelos associados beneméritos, de que trata o § 1° do art. 9°.

CAPITULO VII
DA PRESIDENCIA

Art. 22 - A Presidéncia sera o Orgdo maximo da atividade administrativa, competindo-lhe os poderes de representagdo da
UNICAP, bem assim os de deliberagdo, direcionamento e execugdo de todas as decisdes assembleares, assessorada neste
mister pelos Orgdos da Administragdo Superior.

Art.23 -  Competira ao Diretor-Presidente:

- representar a UNICAP, em juizo e fora dele, sem prejuizo do que dispde o § 2° do art. 4°;

Il - convocar e presidir o Conselho Superior (CONSUP), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), o Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e a Assembleia Universitaria, com direito
a voto, inclusive o de qualidade, bem como presidir qualquer outra reunifio universitaria a que comparecer;

III - apresentar & Assembleia Universitaria, no inicio de cada ano, o relatério critico das atividades do ano anterior;

IV - nomear e dispensar os Diretores de Escolas e Coordenadores, nos termos deste Estatuto;

V - formalizar contratos de trabalho, aplicar penalidades, e dispensar professores, apos o parecer de que trata 0
artigo 42, XVI, deste Estatuto;

VI - nomear para cargos académicos, destituir destes cargos, promover, substituir, exonerar e licenciar quaisquer
membros do Corpo Docente;

VII - admitir, nomear para cargos de confianga, destituir destes cargos, promover, licenciar, aplicar penalidade e
dispensar o pessoal dos Corpos Técnico e Administrativo;

VIII- divulgar o total de vagas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) a serem
oferecidas, anualmente, pela UNICAP, e a sua distribui¢do pelos diversos Cursos;
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IX - exercer o poder disciplinar nos termos do Estatuto e do Regimento Geral;

X - sustar “ex officio” deliberagdes dos Conselhos Superior (CONSUP) e de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), bem como quaisquer outros atos de 6rgdos administrativos ou académicos que lhe parecerem
contrarios aos interesses da UNICAP, ou infringentes das normas em vigor, submetendo sua intervengdo,
referente aos atos dos citados Conselhos, a Assembleia Geral, especialmente convocada para este mister, e
os atos referentes aos demais Orgﬁos, a esses mesmos Conselhos, segundo as respectivas competéncias;

XI - administrar os bens da UNICAP e celebrar acordos e convénios, inclusive praticar os atos de que trata o art. 97;

XII- nomear e destituir os demais membros da Diretoria;

XIII- nomear e destituir o Reitor, o Vice-Reitor e Pro-Reitores;

XIV -instalar as Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, inclusive o de qualidade;

XV - vetar as modificagdes estatutdrias e regimentais que contrariarem os principios e os interesses da UNICAP, a
criagio ou extingio de Escolas ou Cursos permanentes que julgar inoportunas, bem como quaisquer
deliberagdes dos Conselhos Superior (CONSUP) e de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), segundo os
dispositivos estatutarios e regimentais;

XVI - zelar pela integridade moral e doutrinaria da UNICAP;

XVII- tomar decisdes, ad referendum, em matéria privativa dos Conselhos da Administragdo Superior, em casos
urgentes e excepcionais; e

XVIII- designar Comissio Especial para apuragdo, mediante processo préprio, de falta cometida por associado,
caracterizadora de justa causa, com vistas na sua exclusdo do quadro associativo.

§ 1° - O Diretor-Presidente, sem prejuizo de sua competéncia estatutaria, podera delegar ao Reitor e, na auséncia
deste, ao Vice-Reitor, no todo ou em parte, o exercicio, sob reserva, das atribui¢des elencadas no “caput™
deste artigo, mediante Portaria, cuja vigéncia sera equivalente a do mandato do reitorado.

§ 2° - No impedimento ou auséncia do Diretor-Presidente, respondera o Reitor e, na auséncia deste, o Vice-

Reitor.
§ 3° - No caso de vacdncia da Presidéncia, a Assembleia Geral realizara eleicdo para a complementacdo do
mandato.

§ 4° - Todo e qualquer mandato, resultante de nomeagio na forma deste artigo, serd revogavel ad nutum.

CAPITULO VIII

DA CONSTITUICAO ORGANICA

Art. 24 - A UNICAP estara constituida pelos 6rgdos colegiados da Administragdo Superior, com fungdes deliberativas e
consultiva, de assessoramento, dire¢io e supervisdo, cujas deliberagdes serdo executadas pela Reitoria, estando
organicamente estruturada pelos 6rgdos singulares e pelas unidades constitutivas que serdo as Coordenagdes de Cursos
agrupados nos Centros Universitarios.

Art. 25 - Os Orgdos da Administragdo Superior, com jurisdi¢do em toda a UNICAP, seréo:

I — de deliberagdo e consulta:

a - Conselho Superior, referido também como CONSUP, neste Estatuto; e
b - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, referido, também, como CONSEPE, neste Estatuto;

II — de assessoramento:

a - Conselho de Apoio ao Desenvolvimento, referido, também, como CONAD, neste Estatuto; e
b - Conselho Universitario, referido, também, como CONSEU, neste Estatuto;

III - de direcdo e supervisdo:
a—  Chancelaria; e
b-  Diretoria.
§1° - A partir da investidura oficial, serfio contados os prazos dos mandatos para os Orgdos Colegiados ou

Singulares, estabelecidos neste Estatuto, devendo ser complementados por eventuais substitutos ou sucessores.

§ 2° - O exercente de mandato ou seu substituto respondera pelo cargo até a posse do novo titular
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§ 3° — Todos os érgdos deverdo registrar suas reunides ou assembleias em livros proprios.

Art. 26 - A Administragdo Superior sera responsavel pela integragdo orgénica da UNICAP, como verdadeira comunidade de
ensino, pesquisa e extensdo, respeitando e fazendo respeitar os instrumentos institucionais basicos de que trata o art. 3°,
sendo seus atos normativos cumpridos e executados pela Reitoria.

Art. 27 - A Coordenagdo de Curso serd a menor fragdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagio
administrativa, didatico-cientifica e de distribuigdo de pessoal, compreendendo:

I - os professores, pesquisadores, coordenadores e assessores;
II - osalunos cujo campo principal de estudos nele se situa; e
Il - os meios de agdo necessérios para o exercicio de suas atividades especificas no ambito de toda a UNICAP.

Art. 28- A Coordenagio de Curso, cujos professores e pesquisadores poderdo atuar reunidos em plenario ou organizados
por afinidades em grupo de ensino, pesquisa e extensdo, sera orientada e conduzida:

I - pelo Coordenador; e
II - pelo Colegiado de Curso.

Art. 29 — As Escolas congregardo as respectivas Coordenagdes dos Cursos, supervisionando as suas atividades culturais,
cientificas, académicas e administrativas, através do exercicio de atribui¢des normativas e de controle, com observancia das
diretrizes estatutérias e regimentais.

Art. 30 — A Escola, em sua fungdio de 6rgdo supervisor e controlador, sera conduzido e assessorado:

I - pelo Diretor; e
II - pelo Conselho de Escola.

Art. 31 - A UNICAP sera composta das Coordenagdes dos Cursos, reunidas nas Escolas abaixo indicados:

I- Escola Comunicagao;

I - Escola de Ciéncias Juridicas;

11 - Escola de Educagdo e Humanidades;
IV - Escola UNICAP.ICAM-TECH;

V - Escola de Saude e Ciéncias da Vida; e
VI - Escola de Gestdo, Economia e Politica.

§1°- A UNICAP poders ampliar suas atividades académicas, inclusive estendendo-as a outras dreas, nesta
hipétese, com a criag@o de outras Escolas.

§2°-  Os cursos serdo integrados a 4rea de cada Escola, segundo as normas especificas adotadas pelo érgéo federal
competente e manifestagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 32 - A criagdo e a extingio de qualquer Coordenaglio ou Escola dependerdo de decisio do Conselho Superior
(CONSUP), mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&do (CONSEPE), elaborada com assessoramento
do Conselho Universitario (CONSEU).

TITULO T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 33 - A UNICAP tera a seguinte organizagdo administrativa:
I- com fungdes deliberativas, consultivas, de assessoramento, diretivas e de supervisio:
a - Administragdo Superior:
1 - Conselho Superior (CONSUP),

2 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
3 - Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD);
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4 - Conselho Universitario (CONSEU); e
5 - Diretoria.

1I- com fun¢des de gerenciamento, execugdo, assessoramento e condugdo:

a- Geral:

1 - Reitoria.

b - Setorial:

1 - Conselho de Escola; e
2 - Escola.

¢ - Unidades

1 — Colegiado de Curso; e
2 — Coordenagdo de Curso.

SECAO 1

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 34 - A Administragdo Superior da UNICAP tera como 6rgdos deliberativos, normativos e consultivos o Conselho
Superior (CONSUP) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); como 6rgéos de assessoramento, O
Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e o Conselho Universitario (CONSEU); e como 6rgéo diretivo e de
supervisao, a Diretoria.

CAPITULO I

DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 35 - O Conselho Superior (CONSUP) serd o Orgdo deliberativo, normativo e consultivo responsavel pela integridade
dos principios e da doutrina e moral catolicas, decidindo as matérias de sua exclusiva competéncia e emitindo parecer sobre
a politica geral, a ordem econdmico-financeira e novo projeto de Estatuto e Regimento Geral, bem como suas posteriores
alteragBes, a ser submetido a Assembleia Geral pela Presidéncia.

Art. 36 — Formardo o Conselho Superior (CONSUP):

I - o Diretor-Presidente da UNICAP;

I - oReitor;

III - o Vice-Reitor;

IV - os Pro-reitores;

V - um representante dos Diretores de Escola, eleito por seus pares, com mandato anual;

VI - um professor titular, escolhido em eleigdo direta pelos membros dessa categoria, com mandato de 1 ano;

VII - dois representantes da Comunidade, sendo um da area empresarial € 0 outro da area cultural, com
mandato de 2 anos:

VIII - um representante estudantil, indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes-DCE, com mandato de 1 ano;

IX — um representante do Corpo Técnico-Administrativo, eleito pelos respectivos membros, com mandato de 1
ano; e

X - dois representantes da Sociedade Mantenedora.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, a pessoa por este designada expressamente ou,
na falta desta, o Reitor e, na auséncia deste, 0 Vice-Reitor presidira o Conselho Superior (CONSUP).

§2°- Os representantes da Comunidade serdo escolhidos pelo Conselho Superior (CONSUP), entre 0s indicados
por entidades das respectivas 4reas, previamente credenciadas por esse mesmo Conselho.
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Art. 37 - Ao Conselho Superior (CONSUP) competira:

I - emitir parecer sobre novo projeto bem como eventuais reformas do Estatuto e do Regimento Geral, ap6s
manifestagdo, no que couber, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE), para ulterior
remessa 4 homologagdo da Sociedade Mantenedora, e posterior apreciagdo da Assembleia Geral, bem
como a aprovagdo do Conselho Nacional de Educagdo;

I - zelar pelo respeito a integridade dos principios da doutrina e moral catolicas;

Il - homologar a criagdo, expansdo, modificagio e extingdo de cursos, decididas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),

IV - opinar sobre o Plano Diretor da Universidade, submetendo-o & decisdio da Sociedade Mantenedora;

V - opinar sobre a programacdo orgamentéria anual e plurianual, bem como sobre o balango anual,
submetendo-os a homologagdo da Sociedade Mantenedora e, quando for o caso, a posterior apreciagdo
pela Assembleia Geral;

VI - opinar sobre o plano de politica geral da UNICAP para aprovagio da sociedade mantenedora;

VII - sugerir modificagdes orgamentérias, alienagdes, aquisigdes de imoveis, incorporagdo de outros
estabelecimentos, financiamentos, empréstimos, doagdes € legados que implicarem em onus, submetendo-
os a apreciagdo da Sociedade Mantenedora e, quando for o caso, a deliberagdio da Assembleia Geral;

VIII - exercer o poder disciplinar originariamente e em grau de recurso, exceto no que for de competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),

IX - decidir sobre a convocagdo de Assembleias Gerais, na forma do item II do art. 14,

X - decidir sobre criagdo, transformag@o, anexagdo ou extingdo de Coordenagdes ou Escolas, propostas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

XI - nomear os membros do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e do Conselho Universitario
(CONSEU), neste ultimo caso, designando também o seu presidente;

XII - fiscalizar a sistematica dos assuntos econdmico-financeiros.

CAPITULO I

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 38 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) sera o 6rgao deliberativo, normativo e consultivo
responsavel pela supervisdo, orientagdio e coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, bem como
por todas as atividades em matéria de administragdo universitéria.

Art. 39 — Formaro o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE):

I - o Diretor-Presidente da UNICAP;

II - oReitor;

Il - o Vice-Reitor;

IV - os Pro-reitores;

V - os Diretores de Escola;

VI - o responsavel pelos servigos de admissdo e registro académico;

VII - os Coordenadores Gerais da Graduagdo, da Extensdo, da Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagéo;

VIII - dois representantes de cada Centro, um eleito pelo Conselho do Centro e o outro escolhido pelo Reitor,
ambos com mandato de 1 ano;

IX - trés professores, sendo um Titular, um Adjunto e um Assistente, escolhidos por seus pares, em elei¢do
direta, com mandato de 1 ano;

X - cinco representantes estudantis sendo um de cada Centro, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes,
com mandato de 1 ano; e

XI - um representante do Corpo Técnico-Administrativo, eleito pelos respectivos membros, com mandato de 1
ano.

§ 1°~ O mandato dos membros a que se refere o inciso VIII ndo sera coincidente.

§ 2°- Entre os membros referidos no inciso IX, ndio devera existir mais de um pertencente ao mesmo Centro.
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§3°- No caso de auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, o Reitor e, na auséncia deste, o Vice-Reitor
presidira o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 40 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), com as atribuigdes que Ihe confere o art. 42, deliberara
em plenario ou em regime cameral.

Art. 41 -No ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), havera trés (3) Camaras, com as
seguintes composigdes:

a) Camara Académica:

Reitor;

Vice-Reitor

Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagéo;

Pro-reitor de Graduagdo;

Pro-reitor Comunitario e de Extenséo

Diretor de Escola;

Diretora de Gestdo Escolar;

um (1) representante de cada Escola;

trés (3) professores, sendo um Titular, um Adjunto e um Assistente;

cinco (5) representantes estudantis, sendo um de cada Centro;

Coordenadores Gerais da Graduagdo, da Extensfo, da Pesquisa, P6s-graduagéo e Inovagéo; e
um (1) representante do Corpo Técnico-Administrativo, eleito pelos respectivos membros, com mandato de um (1)
ano.

b) Cémara Administrativa:

Diretor-Presidente da UNICAP;

Reitor;

Vice-Reitor;

Pro-reitores;

Diretores de Escola; e

Um (1) representante do Corpo Administrativo-Administrativo, eleito pelos respectivos membros, com mandato de
um (1) ano.

Art. 42 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) competira:

I - zelar pelo patrimonio moral e cultural da UNICAP;

II - propor ao Conselho Superior (CONSUP) reformas ou alterages no Estatuto e no Regimento Geral ou
emitir parecer sobre proposta da espécie que lhe for encaminhada, especialmente no que se refere ao
ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensio;

III - exercer o poder disciplinar na 4rea académica, originariamente ou em grau de recurso, deliberando sobre a
aplicagdo de sangdes e, privativamente, sobre a penalidade maxima;

IV - julgar ou deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos;

V - julgar ou deliberar sobre as representacdes e recursos de alunos;

VI - reconhecer as organizagdes estudantis de ambito universitario, ou associagdes formadas por outros
membros da UNICAP;

VII - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina na area académica;

VIII - coordenar as atividades didatico-cientificas da UNICAP;

IX - aprovar os planos de ensino, pesquisa, inova¢do e extensdo, bem como os originarios de seus
desdobramentos, inclusive ensino a distancia;

X - decidir sobre a criagio, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos, observado o § 4° deste artigo;

XI - baixar normas sobre os limites de créditos em que o aluno podera inscrever-se por periodo;

XII - aprovar a estrutura e normas dos cursos de graduacdo, pés-graduagdo, extensdo, sequenciais e ensino a
distancia, a organizagdo dos programas, disciplinas e atividades pedagégicas, a relagdo das disciplinas
oferecidas pelas Coordenagdes de Cursos, com os seus respectivos requisitos, créditos e ementas, ouvidos
os respectivos Colegiados de Cursos e Conselhos de Escola;

XIII - decidir sobre ampliagéo e diminuigdo de vagas, observado o § 4° deste artigo;,
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XIV - decidir sobre elaboragdo da programagio dos cursos e ensino a distancia (EAD), observado o § 4° deste!
artigo;

XV - decidir sobre a programagio das pesquisas, inovagdo e das atividades de extensdo, observado o § 4° deste
artigo;

XVI - decidir sobre a contratagio e dispensa de professores, observado o § 4° deste artigo;

XVII -decidir sobre planos de carreira docente, observado o § 4° deste artigo;

XVIII - deliberar, originariamente e em grau de recurso, sobre qualquer matéria da sua competéncia ndo prevista
no Estatuto ou no Regimento Geral;

XIX - propor ao Conselho Superior (CONSUP) a criagdo, transformagdo, anexagio ou extingdo de Coordenacdo
de Curso ou Escola; e

XX - criar novas cdmaras, definindo sua composi¢do e competéncia.

§ 1°- Serdo privativas do Pleno as matérias indicadas nos incisos I a VIII, X e XVII a XX.
§ 2°- As matérias de que tratam os incisos XIII e XVI serdo apreciadas e decididas pela Camara Administrativa.
§ 3°- A Camara Académica apreciara e deliberard, as matérias elencadas nos incisos IX, XI, XII, XIV e XV.

§4°- A decisdo sobre as matérias catalogadas nos incisos X e XIII a XVII estara limitada a disponibilidade de
recursos orgamentarios.

§5°- O Pleno e as Camaras, quando entenderem necessério, poderdo ouvir o Conselho Universitario (CONSEU),
observado o art. 46.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (CONAD)

Art. 43 - O Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD), 6rgdo honorifico de assessoramento do Conselho Superior
(CONSUP), tera a seu cargo a aproximagdo e maior entrosamento da UNICAP com os Poderes Executivo e Legislativo,
do Estado e Municipio, e outros segmentos da sociedade civil, estreitando as relagdes de amizade para o necessario apoio
a0 desenvolvimento da Universidade como Instituigio de Ensino Superior, com base em proposta que haja sido encaminhada
e venha a ser objeto de parecer favoravel do Plenéario.

Art. 44 - Formardo o Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD), além do Diretor-Presidente, do Reitor, Vice-
Reitor e Pro-reitores como membros natos, onze (11) associados honorificos nomeados pelo Conselho Superior (CONSUP),
para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSEU)

Art. 45 - O Conselho Universitario (CONSEU) serd o 6rgdo de assessoramento dos demais Conselhos da Administragdo
Superior, exclusivamente para assuntos de natureza académica, podendo, na forma prevista no Regimento Geral, organizar-
se em Comissdes para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 46 - Competira ao Conselho Universitario (CONSEU):

I - oferecer propostas para as relagdes entre as diversas Escolas, a fim de que concorram com maior

eficacia para o bem da UNICAP e dos estudantes;

I - opinar sobre a concessdo de titulos honorificos de que tratam os itens I e II do art. 123;

Il - sugerir modificagdes na politica educacional da UNICAP, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensdo;

IV - opinar sobre a criagdo, expansdo, modificagdo e extingfio de cursos;

V - oferecer subsidios ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) para decidir sobre ampliagio
e diminuigdo de vagas, programagdo dos cursos, das pesquisas e das atividades de extensdo; e

VI - oferecer subsidios ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) na elaboragdo das propostas
de que trata o item XIX do art. 42 deste Estatuto.

Art. 47 - Formardo o Conselho Universitario (CONSEU): Q’) g
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I - o Reitor, na condigio de Presidente;

II - o Vice-Reitor;

III - o Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagio;
IV - o Pré-reitor de Graduagio;

V - o Pro-reitor Administrativo;

VI - o Pré-reitor Comunitario e de Extensio;

VII - os Diretores de Escola; e

VIII - o Chefe da Divisio de Programagdo Académica.

§ 1°- Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Universitario (CONSEU), o Vice-Reitor o
presidira.

§2°- O Conselho Universitario (CONSEU) reunir-se-4 a qualquer tempo, mediante simples convocagio do
seu Presidente, independentemente de pauta pré-estabelecida, sendo suas deliberagdes tomadas por
maioria de votos.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 48 - A Diretoria sera o 6rgdo da Administragdo Superior que supervisionara, coordenar e fiscalizara todas as -
atividades universitérias, segundo as deliberagdes e diretrizes tragadas pela Presidéncia e Orgdios Colegiados Deliberativos.

Art. 49 - Formario a Diretoria:

I - o Diretor-Presidente da UNICAP, eleito em Assembleia Geral para um mandato de quatro (04) anos; e

II -seis (06) Diretores, nomeados pelo Dirgtor-Presidente, com mandato de quatro (04) anos, podendo ser
reconduzidos ou destituidos na forma do art. 23, XII.

Art. 50 — Competira a Diretoria:

I - dirigir e administrar a UNICAP;

I - zelar pela fiel execucdo do Estatuto, do Regimento Geral e das deliberagdes superiores, supervisionando e
fiscalizando todas as atividades administrativas e académicas da UNICAP; .

III' - elaborar anualmente a Programacfio Orcamentéria e o Balango Geral, submetendo-os & apreciagio do
Conselho Superior (CONSUP), a homologagdo da Sociedade Mantenedora e, quando for o caso, a
posterior aprovagdo da Assembleia Geral; ~

IV - zelar pela manuten¢do da ordem; e

V- criar 6rgdos suplementares e Assessorias em todos os niveis, e definir as respectivas estruturas e
atribuigdes, reconhecida a existéncia dos seguintes 6rgdos e assessorias;

a) Biblioteca Central, .

b) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo; ~

¢) Clinica-Escola de Psicologia;

d) Clinica-Escola de Fonoaudiologia Manoel de Freitas Limeira; -
e) Clinica-Escola de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

f) Liceu de Artes e Oficios de Pernambuco; -

g) Assessoria de Planejamento e Avaliagdo (ASSEPLAN);

h) Assessoria de Comunicagio (ASSECOM);

i) Assessoria Internacional (ASSERINT); e

J) Assessoria Juridica (ASSEJUR).

Pardgrafo {mico - A Diretoria reunir-se-4 a qualquer tempo, mediante simples convocagdo do Diretor-Presidente,
independentemente de pauta pré-estabelecida, devendo as suas deliberagdes ser tomadas por maioria de votos -

@
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SECAOII
DA REITORIA

Art. 51 - A Reitoria serd o 6rgdo geral de gerenciamento e execugdo das deliberagdes emanadas dos Orgaos Deliberativos
da Administragdo Superior, sob a superviséo e fiscalizagdo da Diretoria.

Art. 52 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor e por um Vice-Reitor, ambos preferencialmente Jesuitas, nomeados pelo
Diretor-Presidente da UNICAP, para um mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzidos ou destituidos na forma do
art. 23, XIIL. / I
Paragrafo unico — As escolhas do Reitor e Vice-Reitor recaira entre os indicados, que deverdo ser integrantes do
quadro docente da UNICAP, preferencialmente, com o minimo de um (1) ano de contrato de trabalho, em lista
triplice, pela Sociedade Mantenedora.

Art. 53 - O Reitor tera as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e regimentais;

Il - cumprir e executar as deliberagdes emanadas dos Orgaos Deliberativos da Administragdo Superior, sob a
supervisdo e fiscalizagdo da Diretoria;

III - manter a ordem e a disciplina;

IV - conferir, por si ou por delegagdo, o Grau aos diplomados;

V - assinar os diplomas e certificados outorgados pela UNICAP;

VI- abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancarias, fazendo depésito, realizando e recebendo transferéncias,
emitindo e endossando cheques, efetivando saques e tudo o mais que se fizer necessario, observadas as
disponibilidades financeiras da UNICAP;

VII - criar comissdes e grupos de trabalhos especiais, em carater temporario, para o estudo de problemas e o
exercicio de tarefas especificas;

VIII - participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP) , do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU);

IX - praticar todos os atos ou atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente, sob reserva, e sem
prejuizo da competéncia estatutaria especifica do delegante, na forma do § 1° do art. 23;

X - indicar Pro-reitores; e

XI - designar monitores.

Art. 54 — Para a consecugdo dos objetivos delineados no art. 5°, e dentro dos principios basicos firmados no art. 7°, o Reitor
ser4 auxiliado por um (1) Vice-Reitor e quatro (4) Pro-reitores, nas areas de pesquisa, pos-graduagdo inovagdo; graduagio;
administrativa; comunitaria e extenso; estes ultimos por ele indicados e nomeados pelo Diretor-Presidente, podendo ser
reconduzidos ou destituidos na forma do art, 23, XIII.

§ 1°. O Reitor designara o Vice-Reitor para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.
§2°. No impedimento ou auséncia do Vice-Reitor, o Reitor designara um dos Pro-reitores para substitui-lo.

Art. 55 — O Vice-Reitor tera as seguintes atribui¢des:
I - auxiliar o Reitor na dire¢do superior da UNICAP;
II - substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos eventuais;
III - exercer atribuigdes e executar tarefas delegadas pelo Reitor;
IV - dirigir o Instituto Humanitas Unicap.

Art. 56 — O Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduag@o e Inovagdo, Propespi, teré as seguintes atribuigdes:
I - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisa, pés-graduagéo e inovagio;,
IT - elaborar projetos nas areas de pesquisa, pos-graduagio e inovagdo, bem como examinar os que lhe forem
apresentados;
IIl - participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU);
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IV - designar, definindo as respectivas atribuigdes, Comissio de Processo Seletivo para candidatos a pesquisa,

pos-graduagdo e inovagio;

V - analisar as propostas curriculares de pos-graduacio e de ensino a distancia (EAD), bem assim as suas
alteragdes, encaminhando-as com parecer, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), para

deliberagdo, observado o disposto no art. 58;

VI - promover a elaboragdo do Calendério Anual das atividades de pesquisa, pés-graduagdo e inovagdo, apds
aprovagdo dos projetos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), observado o disposto

no art. 58;

VII - promover a coordenagio central das atividades de pesquisa, pos-graduagio e inovagdo, de acordo com as

normas legais, estatutarias e regimentais;

VIII - elaborar normas para publicagdo de trabalhos didaticos e cientificos alusivos a pesquisa, pés-graduago e

inovagéo;

IX - examinar as propostas de convénios com entidades que oferegam campos de aplicagdo e de treinamento
para as atividades de pesquisa, pés-graduagdo e inovagdio, bem como outros convénios propostos nas

mesmas 4reas, emitindo parecer a ser enviado aos 6rgdos superiores
X - participar, em conjunto com a Prograd, dos processos de nomeagio

>

, promogdo, transferéncia de quadros e

demissdo de professores das é4reas de pesquisa, pos-graduagdo e inovagdo, mantendo sob sua

responsabilidade o registro da vida académica desses professores;

XI - supervisionar, através de 6rgdos proprios de admissdo e registro, o planejamento e a execucdo dos
servigos académicos, nas 4reas de pesquisa, pés-graduacdo e inovagio:
XII - estabelecer e supervisionar, por si ou através de érgdos especializados, o sistema de comunicagdo e

controle da vida académica, na pesquisa, pos-graduagdo e inovagio;

XIII - analisar e emitir parecer sobre a Proposta Orgamentaria, na parte relativa as atividades académicas de

pesquisa, pds-graduagio e inovago;

XIV - orientar, controlar e acompanhar a estruturago e institucionalizago, nas areas de pesquisa e inovagdo, de

Institutos, Nucleos e Grupos, e/ou iniciativas similares;

XV - acompanhar todo o processo de criagdo, instalagdo e desenvolvimento dos cursos de pés-graduagio,

inclusive mediante o controle de qualidade do ensino, da frequéncia

e dos resultados semestrais e finais dos

alunos, adotando as providéncias corretivas cabiveis ou sugerindo-as, quando situadas fora do seu Ambito
de competéncia, através de parecer fundamentado e conclusivo, observado o disposto no art. 58;
XVI - manter a ordem e disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, as medidas

cabiveis;
XVII -coordenar a implantagio e execucfio das atividades do Plano
Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo;

de Desenvolvimento Institucional da

XVIll-fiscalizar as atividades de Pés-graduagiio lato e strictu sensu que envolvam, desde a elaboragio dos

Projetos de Curso, sua apresentagdio formal para autoriza¢do dos
processo de implantagdo e avaliagiio;

Orgos e setores competentes, até ser

XIX - coordenar e manter o relacionamento necessrio com os setores da Universidade que oferegam e/ou
executem Cursos e Programas de Pés-graduagfo, assim como a articulagdo dos Programas entre si e seus

corpos docente e discente;

XX - coordenar, juntamente com a Assessoria de Planejamento e Avaliagdo da Reitoria, os processos de
avaliagdo interna e externa dos Cursos e Programas de Pos-graduagdo e das atividades de pesquisa e

inovagdo;

XXI - acompanhar e supervisionar a elaboragdio dos instrumentos formais de avaliagdo dos Programas de Pos-
graduagdo e das atividades de pesquisa a serem encaminhados a CAPES, ou a 6rgdo que o substituir, e

adotar as providéncias necessarias, em caso de diligéncia;

XXII- elaborar, para aprovagdo dos 0rgos competentes, conjuntamente com a sua Assessoria de Planejamento e
Avaliagdo, o calendario anual das atividades de Pés-graduagio, Pesquisa e Inovagdo, bem como os seus

respectivos Relatorios;
XXIII-atuar em conjunto com a Coordenagdo Geral de Pesquisa e com o
Inovagdo Tecnolégica, no acompanhamento e na supervisdo d

apoio da sua Assessoria de Fomento e
0s projetos de pesquisa e inovagdo

elaborados pelos pesquisadores dos laboratorios, grupos e nucleos de pesquisa e inovagdo vinculadas a
Pos-graduagdo, para submissdo aos 6rgdos de fomento, bem como de sua posterior execugio;
XXIV- cumprir e fazer cumprir as normas legais, institucionais e especificas de cada Programa de Pés-graduagio,

bem como estabelecer disposigdes e rotinas de execugdo, para
programas lato e strictu sensu;

XXV- acompanhar o processo de estabelecimento de convénios nacionais
graduagdo e supervisionar sua execugio;

o bom funcionamento dos cursos e

e Internacionais com interesse em pos-
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XXVI- coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisa e inovagdio que envolvam os projetos, os grupos de
pesquisa e inovagdo e os laboratérios de pesquisa e inovagdo;

XXVII- analisar projetos apresentados para a execugdo de atividades de pesquisa e inovagéo, coordenando a
andlise sobre as correspondentes conveniéncias, viabilidade e oportunidade;

XXVIII- analisar solicitagdes de apoio e fomento para as atividades de pesquisa e inovagdo e participagdo em
eventos cientificos, nacionais ou internacionais, coordenando a andlise sobre as correspondentes
conveniéncia, viabilidade e oportunidade;

XXIX - elaborar projeto de regulamentagdo da carga horéria docente destinada a pesquisa e inovagéo, bem como
seu mecanismo de acompanhamento, definindo os instrumentos de retorno dos resultados obtidos;

XXX - desenvolver politicas de:

a) inovagdo e empreendedorismo, pela integragdo tecnoldgica e protegdo ao conhecimento;

b) protegio ao conhecimento com o desenvolvimento e consolidagio da politica de registros e
patentes, e geragio de empreendimentos da UNICAP; e

¢) transferéncia tecnolégica, através do desenvolvimento e consolidagdo da Integragdio
Universidade/Empresa, e do intercAmbio cientifico e tecnologico com Instituigdes de Ensino
Superior, Institutos de Pesquisa, Orgdos Governamentais e outros.

Art. 57 — O Pré-reitor de Graduagdo, Prograd, tera as seguintes atribuigdes:

I - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de ensino relativas a graduagfo, sequenciais e ensino a
distancia (EAD);

Il - participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU);

Il - designar, definindo as respectivas atribuicdes, Comissdio de Processo Seletivo para candidatos a curso de
graduagio que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

IV - promover a elaboragdo do Calendario Escolar Anual, bem como a elaboragdo e publicagdo do Catélogo
Geral, ouvidos os 6rgdos interessados, observado o disposto no art. 58;

V - analisar as propostas curriculares de graduagfio, bem assim as suas alteragdes, encaminhando-as com
parecer, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), para deliberagdo, observado o
disposto no art. 58;

VI - promover a elaboragfio do Calendario Anual das atividades de graduagio, de cursos sequenciais e ensino a
distancia (EAD), apés aprovagdo dos projetos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), observado o disposto no art. 58;

VII - elaborar normas para funcionamento da Biblioteca Central e superintender suas atividades;

VIII - promover a coordenagdo central das atividades de graduagdo, de cursos sequenciais e ensino a distdncia
(EAD), de acordo com as normas legais, estatutarias e regimentais;

IX - elaborar normas para publicagio de trabalhos didaticos e cientificos alusivos a graduagdo, cursos
sequenciais e ensino a distancia (EAD);

X-  examinar as propostas de convénio com entidades que oferegcam campos de aplicagdo e de temas para as
atividades de graduagfio ou de outros convénios propostos, emitindo parecer fundamentado a ser enviado
a Orgdos superiores;

XI - apreciar, em conjunto com a Prad, processos de nomeagdo, promogdo, transferéncia de quadros e
demissdo de professores das areas de graduagdo e cursos sequenciais e ensino a distdncia (EAD),
mantendo sob sua responsabilidade o registro da vida académica desses professores.

XII - supervisionar, através de 6rgdos proprios de admissdo e registro, o planejamento e a execugdo dos
servigos académicos, nas areas de graduagdo, cursos sequenciais e ensino a distdncia (EAD), dos
processos de admissdo e matricula, e de controle dos assentamentos oficias deles decorrentes;

XIII - estabelecer e supervisionar, por si ou através de orgdos especializados, o sistema de comunicagdo e
controle da vida académica, na graduacdo, cursos sequenciais e ensino a distancia (EAD);

XIV- analisar e emitir parecer sobre a Proposta Orgamentaria, na parte relativa as atividades académicas de
graduagdo, cursos sequenciais e ensino a distancia (EAD);

XV- manter a ordem e disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, as medidas
cabiveis;

XVI- coordenar a implantagdo das atividades de planejamento, concernentes a graduagdo, cursos sequenciais e
ensino a distincia (EAD), previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;
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XVII- acompanhar e participar do processo de avaliagdo das atividades pedagogicas das Coordenagdes de curso,
no desenvolvimento de seus Projetos Pedagogicos, nas areas de graduagdo, cursos sequenciais e ensino a
distancia (EAD);

XVIll-articular e manter o relacionamento necessario com os setores académicos da Universidade que operam
gestdo correspondente e/ou administrativa, no que tange as atividades de graduagio, cursos sequenciais e
ensino a distancia (EAD);

XIX - promover a mediagdo entre COrpos docente e discente de suas areas de competéncia;

XX - incentivar e propor agdes, visando a formagdo continuada dos docentes e de apoio ao alunado, vinculadas
As suas areas de competéncia; e

XXI - manter a articulagdo com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacao, objetivando contemplar,
na pratica universitaria, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 58 - Se entenderem necessario, 0s Pro-reitores de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo e de Graduagdo, poderdo ouvir
o Conselho Universitario (CONSEU) a respeito das matérias de que tratam 0s incisos V, VI e XV do art. 56, e VaVile
XVII, do art. 57.

Art. 59 - O Pro-reitor de Graduagdo, no exercicio de suas fungdes, contara, diretamente, com 08 Diretores de Escola e
as seguintes Coordenagdes:

1) Coordenagdo de Graduagdo que tera as atribuigdes de:

a) coordenar a implantagdo das atividades de Planejamento, concernentes a Graduago, previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional da Universidade, de competéncia da Pro-reitoria de Graduagdo;

b) assessorar o Pro-reitor de Graduagfo no planejamento e coordenagdo das atividades da Graduagdo;

¢) acompanhar e participar do processo de avaliagio das atividades pedagégicas das coordenagdes de curso,
no desenvolvimento de seus projetos pedagogicos;

d) articular e manter o relacionamento necessario com 0s setores académicos da Universidade que operam
gestdo académica e/ou administrativa, bem como a atividade de administragdo escolar, no que tange a
atividade de graduag@o;

e) promover a mediagdo entre cOrpos docente, discente e a Pro-reitoria de Graduagao;

f) incentivar e propor agoes, visando a formagdo continuada dos docentes e de apoio ao alunado; e

g) manter a articulagdo com as Coordenagdes Gerais de Pesquisa e Inovago, Pos-graduagdo e Extensdo,
objetivando contemplar, na pratica universitaria, a “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”.

2) Coordenagdo Geral de Estégio, que tera as atribuigdes de:

a) propor, implantar e acompanhar, as politicas e atividades de estagios curriculares no Ambito da Unicap;

b) participar do levantamento das oportunidades de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado ou por meio de agentes de integragdo;

¢) manter, sempre, atualizadas as informag@es cadastrais das empresas fornecedoras de estagios;

d) manter, sempre, atualizados a base de dados de estagios curriculares, de natureza obrigatoria ou ndo,
oferecidos no ambito interno e externo, da Unicap, como também, os procedimentos inerentes as
atividades de estagio;

¢) examinar a documentagio dos termos de convénios e de compromissos referentes ao estagios curriculares,
obrigatérios ou néo, visando a ulterior aprovagao formal da Assessoria Juridica da Unicap;

f) orientar e apoiar os Coordenadores de Estagios dos Cursos no tocante a elaboragio e acompanhamento da
programagdo académica de estagios curriculares, obrigatorios ou néo;

g) orientar os Coordenadores de Estagios do Cursos com relagdo aos critérios e requisitos indispenséveis ao
cumprimento de estagios, em conformidade com a legislagdo vigente;

h) elaborar, acompanhar e controlar o orgamento anual desta Coordenagéo;

i) opinar a respeito de situagdes especiais pertinentes aos estagios;

j) manter articulagdo com a Coordenagdo de Graduagdo, Diretores de Escolas e Coordenados de Curso,
objetivando a eficiéncia e a eficacia da aplicabilidade da politica de estagios; e

k) manter, organizadamente, a guarda de documentos inerentes as atividades desta Coordenagao, bem como
promover a sua efetiva recuperagio, quando necessario.

Art. 60 — O Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagiio e Inovagdo, no exercicio de suas fungdes, contara, diretamente, com 0s
Diretores de Escola e as seguintes Coordenagdes:
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1) Coordenagdo de Pos-graduagdo que tera as atribuigdes de:

a) coordenar a implantagio e execugdo das atividades de planejamento, concernentes a Pesquisa, Pos-
graduagio e Inovagdo, do Plano de Desenvolvimento Institucional da Pesquisa, Pos-graduaglio €
Inovagdo;

b) assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo no planejamento, coordenagdo €
fiscalizagdo das atividades de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, lafe e stricto sensu, que envolvem,
desde a elaboragdo dos Projetos de Curso, sua apresentagio formal para autorizagdo dos 6rgéos e setores
competentes até seu processo de implantago e avaliagdo;

¢) coordenar e manter o relacionamento necessario com os setores académicos da Universidade que
ofeream e/ou executem Cursos e Programas de Pos-graduagdo, assim como a articulagdo  dos
Programas entre si e seus corpos docente e discente;”

d) coordenar, com o apoio da Assessoria de Planejamento e Avaliagdo da Reitoria, 0s processos de
avaliagdo interna e externa da Pesquisa e Inovagdo e dos Cursos e Programas de Pés-graduagdo; -

¢) acompanhar e supervisionar a elaboragdo dos instrumentos formais de avaliagdo da Pesquisa e Inovagdo
e dos Programas de Pés-graduagdo, a serem encaminhados 3 CAPES ou 6rgdo que o substituir, e adotar
as providéncias necessarias, em caso de diligéncia;’

! f) elaborar, para aprovagdo dos 6rgdos competentes € com apoio da Assessoria de Planejamento e
Avaliagio da Reitoria, o calendario anual das atividades de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, bem
como seus respectivos relatorios;

g) manter articulagdo com a Coordenagdo Geral de Pesquisa e Inovagdo, no acompanhamento € na
supervisio dos projetos de pesquisa elaborados pelos pesquisadores dos laborat6rios, grupos e nucleos de
pesquisas vinculados a Pos-graduagdo, para submissdo aos 6rgdos de fomento, bem como de sua
posterior execugdo; .

h) cumprir e fazer cumprir as regulamentagdes institucionais e especificas de cada Programa de Pos-
graduagio, devendo estabelecer normas e rotinas comuns para O bom funcionamento dos cursos e
programas lato e stricto sensu; e

i) acompanhar o processo de estabelecimento de convénios nacionais e internacionais com interesse em
pesquisa, pos-graduagdo e inovagdo e supervisionar sua execugio;,

j) representar o Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo (PROPESPI), através do Coordenador,
quando expressamente designada, em Congressos, Seminarios, Simposios ou qualquer outro tipo de
evento semelhante, relacionados com as atribui¢des de sua competéncia; e /

2) Coordenagdo de Pesquisa e Inovagéo que tera as atribuigdes de:

a) coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisas e inovagdo que envolvem os projetos, os grupos de
pesquisa e inovagdo e 0s laboratérios de pesquisa e inovagao;

b) analisar Projetos de Pesquisa e Inovacdo apresentados para a execugdo de atividades de pesquisa e
inovagio, coordenando a andlise sobre as correspondentes conveniéncias, viabilidade e oportunidade;

¢) analisar solicitagdes de apoio e fomento para as atividades de pesquisa e inovagdo e participagdo em
eventos cientificos, nacionais ou internacionais, coordenando a andlise sobre as correspondentes
conveniéncias, viabilidade e oportunidade;

d) elaborar projeto de regulamentagdo da carga horaria docente destinada a pesquisa e inovagdo, bem como
seu mecanismo de acompanhamento, definindo os instrumentos de retorno dos resultados obtidos;

¢) representar o Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo (PROPESPI), através do Coordenador,
quando expressamente designada, em Congressos, Seminarios, Simposios ou qualquer outro tipo de
evento semelhante, relacionados com as atribuigdes de sua competéncia; e

f) colaborar com o Pro-reitor de Pesquisa, P6s-graduagdo e Inovagio (PROPESPI) na politica prevista no
inciso XXX do art. 55

Art. 61 — O Pro-reitor Administrativo ter4 as seguintes atribuigdes:

1 - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgéos e servigos administrativos;

[l - participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU)

Il - exercer os atos especificos da atividade econdmico-financeira;

.
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IV - movimentar conta bancaria, mediante assinatura conjunta com 0 Reitor, ou com seu substituto, sem
prejuizo de disposigao contraria em Ato Normativo;

V - promover a elaboragdo da Proposta Orgamentdria, encaminhando & Diretoria para aprovagdo pelo
Conselho Superior (CONSUP) e decisiio da Sociedade Mantenedora;

VI - fiscalizar a execugdo do orgamento da UNICAP e encaminhar a Diretoria, através do Reitor, o balango
anual com a prestagdo de contas a ser submetida ao Conselho Superior (CONSUP), a Sociedade
Mantenedora e 2 Assembleia Geral;

VII - estabelecer as normas para aplicagdo e utilizagdo dos recursos materiais;

VIII- zelar pelo aperfeicoamento e pela melhoria do pessoal administrativo;

IX - zelar pela conservagdo dos prédios e instalagdes; e

X - manter a ordem e a disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, as medidas
cabiveis.

Art. 62 — O Pro-Reitor Comunitario e de Extensdo tera as seguintes atribuigdes:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos comunitérios, bem como a prestagdo de servigos a comunidade
em que se insere a UNICAP;
I - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades e cursos de extensdo, inclusive a distancia;

Il - participar, como membro nato, do Conselho Superior (CONSUP) do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CONSEPE) do Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD), e do Conselho
Universitario (CONSEU);

IV - analisar as propostas curriculares de extensdo, bem assim as suas alteragdes, encaminhando-as com parecer,
a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), para deliberag@o, observado o disposto no art.
58,

V - promover a elaboragdo do Calendario Anual das atividades e cursos de extensdo, apés aprovagio dos
projetos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), observado o disposto no art. 58;

VI- elaborar normas para publicagdo de trabalhos didaticos e cientificos alusivos a extensado;

VII - examinar as propostas de convénio com entidades que oferecam campos de aplicagdo e de temas para as
atividades de extensdio ou de outros convénios propostos, emitindo parecer fundamentado a ser enviado a
6rgdos superiores;

VIII - apreciar, em conjunto com a Prad e Prograde, processos de nomeagdo, promogdo, transferéncia de
quadros e demissdo de professores das 4reas de extensdo, mantendo sob sua responsabilidade o registro da
vida académica desses professores;

IX - acompanhar e participar do processo de avaliagdo das atividades pedagogicas das coordenagdes de curso,
no desenvolvimento de seus Projetos Pedagégicos, nas areas de extensdo;

X - articular e manter o relacionamento necessario com os setores académicos da Universidade que operam
gestdio correspondente e/ou administrativa, no que tange as atividades de extensao;

XI- manter a articulagdo com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagéo, objetivando contemplar,
na pratica universitaria, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovagéo € extensdo;

XII - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades extra-académicas de carater religioso, cultural, social,
promocional, esportivo e recreativo da comunidade universitéria;

XIII - dar assisténcia e mediagdo as organizagdes estudantis, junto as autoridades universitérias, para melhor
realizagdo dos objetivos da UNICAP, pela participagdo ativa dos estudantes na vida comunitaria;

XIV - promover a integragio e participagdo da comunidade universitaria no contexto comunitario em que ela
se insere;

XV - assistir as Associagdes de Ex-Alunos e de Amigos da UNICAP, no sentido de maior participagio na

vida e no desenvolvimento da Universidade;

XVI - assessorar as Unidades Administrativas e Académicas, no que diz respeito a vida comunitaria;

XVII -prestar assisténcia, em suas diferentes modalidades, aos professores, estudantes e funcionarios;

XVIII - realizar estudos, pesquisas e levantamento visando 4 melhoria constante da vida universitéria e da
participagdo da UNICAP na comunidade regional;

XIX - promover o intercimbio estudantil com outras instituigdes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
coordenando, controlando e acompanhando as atividades dos estudantes envolvidos nos programas de
ensino; e

XX - manter a ordem e disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo, quando for o caso, as medidas
cabiveis.

Art. 63 - O Pro-reitor Comunitario e de Extensdo, no exercicio de suas fungdes, contara, diretamente, com a seguinte

Coordenagio:
0
Y
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1) Coordenagio de Extensdo que tera as atribuigdes de:

a) promover, em conjunto com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, a realizagdo de atividades
de extensdo pelos diversos 6rgdos de natureza académica, integradas ao Plano Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade;

b) receber propostas de realizagdo de atividades de extensdio, encaminhando-as a aprovagdo dos Orgdos
competentes;

¢) promover a divulgagdo interna e externa das atividades de extenséo;

d) propor instrugdes especiais, fixando as diretrizes a serem respeitadas pelas diversas unidades da Universidade,
relativamente a execugfo das atividades de extensdo e o controle de seus resultados; e

e) supervisionar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades de extensdo.

Art. 64 — O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-reitores constituirdo a Mesa Executiva, com o fim de integrar o planejamento e a
execugdo das atividades universitarias.

Art. 65 — A Reitoria ter4 a sua disposi¢o Assessorias e Orgdos, a serem criados por Resolugéo da Diretoria, sem prejuizo
dos definidos neste Estatuto e ja existentes.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 66 — As fungdes administrativas setoriais, de assessoramento e execugfio serfio exercidas nas distintas esferas de agfo
pelos Conselho de Pesquisa e de Pos-graduagéio, Conselho de Escolas e Diretor da Escola, bem como pelo Colegiado e
Coordenagdo de Curso.

CAPITULO 1

DO CONSELHO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 67 — O Conselho de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo serd o 6rgéo deliberativo, consultivo e executivo da Pesquisa,
Pos-graduacio e Inovagdo vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo (PROPESPI) e composto pelos
seguintes membros:

I- Coordenador de Pés-graduagdo, seu Presidente;
II- Coordenador de Pesquisa e Inovagéo; e
ITI-Coordenadores dos cursos de Pos-graduacdo stricto sensu.

Art. 68 - O Conselho de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo tera as seguintes atribuigdes:

I-  sugerir ao CONSEPE as disciplinas dos programas de pés-graduagio stricto sensu;

II-  opinar sobre o credenciamento de docentes ja vinculados a Universidade e aos programas de pés-
graduagdo existentes, encaminhando seu parecer ao Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo
(PROPESPI), que, se aprovar, encaminhara pedido ao Diretor-Presidente da UNICAP, através do Reitor;

III- aprovar as pesquisas de pods-doutorado, realizadas na UNICAP por pessoas vinculadas a outras
instituigdes, desde que ditas pesquisas sejam realizadas com bolsas de agéncias de fomento e sem qualquer
vinculo trabalhista com a UNICAP, mediante Termo préprio, a ser firmado pelo pesquisador e aceito pelo
Diretor-Presidente da UNICAP, através do Reitor;

IV-  realizar a avaliagdo da produgdo dos docentes, a partir dos projetos de pesquisa vinculados ao Coleta
CAPES ou a outro sistema que vier a substitui-lo, preenchido segundo as informagdes previamente
repassadas pela Coordenag@o Geral de Pesquisa e Inovagdo, devidamente adequadas aquele sistema, e,
segundo os critérios de cada area, avaliar a manutengdo do credenciamento do docente ao curso;

V - realizar, trimestralmente, o levantamento dos professores da Universidade que portam o titulo de doutor e
ndo sdo vinculados & pos-graduacdo, para analise da sua absor¢@o por algum programa, segundo critérios

estabelecidos por norma especifica;
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VI- aprovar os projetos de pesquisa vinculados ao Caderno Projetos de Pesquisa, constante do inst to
Coleta CAPES ou de outro 6rgdo que o substituir, e que dardo suporte as linhas de pesquisa dos
programas;

VII- encaminhar os projetos de pesquisa referidos na alinea anterior para apreciagdo e deliberagdo da
Coordenagiio Geral de Pesquisa e Inovagfo, com vistas & proposta de concessdo de eventuais bolsas e/ou
recursos financeiros, a ser submetida ao Diretor-Presidente da UNICAP, através do Reitor e a pedido do
Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagéo e Inovagéo; e

VIII- propor a contratagio de docentes, mediante solicitagdo ao Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduagdo e
Inovagdo, que, ap6s manifestacdo da Comissdo de Carreira Docente, encaminhara ao Diretor-Presidente
da UNICAP, através do Reitor;

Parigrafo tmico — O Conselho de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo promoverd reunido mensal, durante o
expediente normal de trabalho, para exercer as suas atribuigdes.

CAPITULO IT

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art 69 - O Conselho de Escola sera o 6rgéo deliberativo que supervisionara as atividades académicas e administrativas no
ambito da Escola, observadas as diretrizes dos 6rgdos superiores, colegiados e/ou singulares e sera composto pelo:

a) Diretor de Escola;

b) Coordenadores dos cursos mantidos pela Escola;

¢) dois docentes indicados pelo Reitor;

d) um docente escolhido pelos professores lotados nos cursos das respectivas Escolas, em elei¢do direta;

e) um representante discente indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes, dentre aqueles matriculados nos
cursos vinculados a Escola;

f) um representante do Corpo Técnico; e

g) um representante do Corpo Administrativo.

Paragrafo unico - O mandato dos membros a que se refere as alineas “c”, “d”, “f” e “g” sera de um ano permitida
a recondugdo.

Art. 70 - Sdo atribui¢des do Conselho de Escola:

a) aprovar parecer consultivo sobre o Plano Diretor do Centro e encaminha-lo as Pro-reitorias de Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagdo, de Graduagdo e Comunitéria e Extensdo, para manifestagdo e remessa a0 CONSEPE;

b) aprovar a proposta orcamentéria anual do Centro e encaminhé-la as Pro-reitorias de Pesquisa, P6s-graduacdo
e Inovagdo, de Graduagdo e Comunitdria e Extensdio, para incorporagdio a proposta desta, com ulterior
remessa a0 CONSEPE;

c) aprovar a proposta do Centro relativa ao numero de vagas nos diversos cursos, para o processo seletivo, e
encaminha-la as Pro-reitorias de Pesquisa, Pos-graduagdio e Inovag@io, de Graduagdo e Comunitaria e
Extensdo, com vistas em manifesta¢do e ulterior remessa ao CONSEPE,;

d) apreciar propostas sobre a criagdo de novos cursos dentro de sua area;

e) aprovar os relatorios do Diretor de Escola e dos Coordenadores dos Cursos vinculados a Escola; e

f) apreciar e opinar sobre outras sugestdes ou propostas a respeito de temas dizentes com as atividades inerentes
aos cursos vinculados a Escola e ndo privativas, expressamente, de outro 6rgéo, singular ou coletivo, de grau
menor.

CAPITULO III

DA ESCOLA
Art. 71 - O Diretor de Escola, nomeado pelo Diretor-Presidente, por indicagdo do Reitor, com mandato de dois (2) anos,
podendo ser reconduzido ou destituido na forma do art. 23, IV, tera as seguintes atribuigdes, em consonancia com o art. 66,

e contara, também, com o assessoramento do Conselho de Escola:

a) administrar a Escola e representé-lo no ambito interno da Universidade;
b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola;

Q7 (;@///
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c) elaborar o Plano Diretor da Escola com os Coordenadores dos respectivos Cursos, em consonincia com
politicas institucionais constantes do PPI e do PDI, e encaminhé-lo ao Conselho da Escola para exame, parecer e
remessa aos Pro-reitores de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagio, de Graduagio e Comunitéria e Extenséo;

d) manter a ordem e a disciplina no &mbito da Escola, sugerindo, quando for o caso, as medidas cabiveis;

e) representar o Centro no CONSEPE e no CONSEU, como membro nato, e no CONSUP, por eleigdo dos seus
pares;

f)  cumprir e fazer cumprir, no dmbito do Centro, o Estatuto, o Regimento e as normas dos 6rgfos superiores;

g) decidir, com base nos critérios institucionais, na programagdo orgamentéria estabelecida pela Sociedade
Mantenedora e na disponibilidade de recursos, quanto & liberago destes e a autorizagdo para a participagio de
docentes vinculados a Escola em congressos ou em eventos de caréter técnico ou cientifico, e encaminhar
comunicagdo as Pro-reitorias de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagio, de Graduagio e Comunitaria e Extensdo,
para registro especifico;

h) decidir sobre o abono de faltas dos docentes vinculados a Escola, estabelecendo a respectiva reposi¢io, apos
prévio parecer do Coordenador do Curso, e comunicar as Pro-reitorias de Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagéo,
de Graduacdo e Comunitaria e Extensdo para registro especifico;

1) obter proposta de convénio, tendo em vista o desenvolvimento das atividades da Escola, submetendo-a a exame e
aprovacdo da Presidéncia, através das Pro-reitorias de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, de Graduagdo e
Comunitaria e Extensdo, que devera se manifestar a respeito;

J)  baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, no 4mbito de suas atribuigdes e com respeito as
normas legais, estatutarias e regimentais em vigor;

k) submeter a apreciagdo das Pro-reitorias de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, de Graduagdo e Comunitaria e
Extensdo os projetos de pesquisa, inovagdo e extensdo, os Programas de Poés-graduagdio e os projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdo, extensdo, tecnoldgicos e sequenciais, aprovados pelos Colegiado de Curso
e Conselho de Escola;

1) supervisionar a execugdo dos projetos pedagdgicos dos cursos;

m) encaminhar a criagio de cursos, aprovada pelo Conselho de Escola, & apreciagdo das Pro-reitorias de Pesquisa,
Pés-graduagdo e Inovagdo, de Graduagdo e Comunitaria e Extensdio e ulterior remessa a0 CONSEPE, para
decisdo final;

n) aprovar a escala de férias para o pessoal docente, técnico e administrativo lotado na Escola;

0) propor a Pré-reitoria Administrativa, através da Pro-reitoria de Graduagdio, que daré parecer, a redistribuigdo do
pessoal técnico e administrativo lotado na Escola;

p) decidir sobre a distribui¢do aos docentes, de carga horéria elaborada pelos Coordenadores de Curso, velando pela
sustentabilidade financeira e or¢camentéria da Escola;

q) sugerir ao Reitor, através das Pro-reitorias de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagio, de Graduagio e Comunitdria
e Extensdo, a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho especiais, em carater temporario, para estudos de
temas e execugdo de projetos especificos no ambito da Escola;

r) dar parecer na indicagio dos docentes a serem contratados ou demitidos, enviando a proposta de contratagdo a
Comissdo de Carreira Docente, e a de demissdo aos Pro-reitores de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovago, de
Graduagdo e Comunitaria e Extensdo, para encaminhamento  instancia superior;

s) elaborar a proposta orgamentaria anual da Escola e remeté-la ao Conselho da Escola; e

t)  elaborar relatério anual de suas atividades e envié-lo, ap6s aprovagio do Conselho da Escola, aos Pro-reitores de
Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, de Graduagio e Comunitéaria e Extensio.

§ 1°- Todos os atos, opinativos ou decisorios, serdo fundamentados pelo Diretor.

§2°- O Diretor da Escola, nos seus impedimentos ou auséncia, ser4 substituido por um docente integrante do
Conselho da Escola e nomeado pelo Diretor-Presidente, apds ouvido o Reitor.

Art. 72 - O Diretor da Escola sera assistido por um Assessor Administrativo, nomeado pelo Diretor-Presidente, por
indicagdo do Reitor, e que tera as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar o controle de frequéncia e o desempenho do pessoal administrativo da Escola, dando ciéncia ao
respectivo Diretor e ofertando parecer sobre as irregularidades constatadas;

b) elaborar a escala de férias para o pessoal docente, técnico e administrativo lotado na Escola;

¢) organizar e manter atualizado um cadastro de todos os laboratorios, bem como de toda infra-estrutura do Centro,
contendo as informagdes especificas e o acervo fisico correspondente, e velar pela boa guarda de todos os bens
existentes na Escola;

d) supervisionar o funcionamento diario de cada laboratério e/ou sala de multiuso, ai incluidas a manutengdo e a
assisténcia aos Coordenadores de Cursos quanto ao adequado funcionamento dos equipamentos e softwares
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instalados nos laboratérios, providenciando os reparos ou adequagdes necessarios para o bom andamento das
atividades pedagogicas;

e) executar a prestagdo de servigos solicitados pelos Coordenadores de Cursos, na execugdo de suas atividades
académicas; e

f) apresentar, mensalmente, ao Diretor da Escola, relatorio circunstanciado sobre o andamento das atividades
administrativas da Escola.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 73 - O Colegiado de Curso sera o 6rgdo deliberativo e consultivo do Curso, sendo composto pelo:

a) Coordenador do Curso, seu presidente;

b) todos os professores do curso, ou vinte membros escolhidos pelos docentes lotados no curso, em eleigéo direta,
quando, respectivamente, o total de docentes lotados no curso ndo for ou for superior a vinte membros, excluido
deste computo o Coordenador;

¢) um membro do corpo técnico ou administrativo, indicado pelo Coordenador do Curso; e

d) um representante do corpo discente, indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes, dentre aqueles vinculados ao
curso.

Paréagrafo unico - O mandato dos representantes de que tratam as alineas “b”, “c” e “d” sera de um ano, permitida a
recondugdo.

Art. 74 — As atribuigdes do Colegiado de Curso serdo as seguintes:

a) elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as normas legais, estatutdrias e regimentais,
submetendo-o 2 apreciagdo do Conselho do Centro, através do Diretor da Escola, para posterior aprovagio do
CONSEPE;

b) promover, sistematicamente, a supervisdo, a atualizagdo e a adequagdio do Projeto Pedagogico do Curso,
observados os limites normativos e as providéncias definidas na alinea “a” deste artigo;

c) apoiar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo do Curso;

d) analisar as propostas de pratica interdisciplinar dos diversos componentes curriculares do Projeto Pedagogico do
Curso;

e) propor e acompanhar o Calendario de Atividades de ensino, pesquisa e extensdo especificas do curso, desde que
observadas e respeitadas as atividades ja previstas no Calendario Escolar Oficial da Universidade, encaminhando
proposta para apreciagdo do Conselho da Escola;

f) emitir, quando solicitado, parecer sobre questdes éticas e disciplinares que envolvam docentes, técnicos e
auxiliares de laboratorio e/ou discentes do curso, e encaminha-lo ao Diretor da Escola para as providéncias
estatutarias e regimentais cabiveis;

g) aprovar a formagdo de banca examinadora para as defesas dos TCCs e similares;

h) propor e apoiar programa de formagio continuada para pessoal docente, técnico e administrativo do curso; e

i) sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa reputadas indispensaveis a boa marcha das
atividades-fim do curso e da Universidade, encaminhando a sugestdo ao Diretor da Escola para exame e remessa
ao Conselho da Escola.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO CURSO
Art. 75 - A Coordenagdo do Curso serd o 6rgdo executivo da sua coordenagfio didatica.
Art. 76 - A Coordenagio do Curso sera exercida pelo Coordenador, nomeado pelo Diretor-Presidente, apés ouvido o
Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou destituido na forma do art. 23, IV.

Art. 77 - O Coordenador de Curso terd as seguintes atribui¢des:

a) planejar atividades pesquisa e pds-graduagdo, e de graduagio e extensdo no curso;

QW Cé”/ %



977755 g

b) analisar e emitir parecer sobre as propostas de Plano de Ensino de Disciplina, apresentadas pelos docentes que
atuam no curso;
¢) indicar os docentes a serem contratados ou demitidos, submetendo a indicagdo a exame e parecer do Diretor da
Escola;
d) coordenar os trabalhos académicos dos docentes e discentes, visando a execuciio das atividades previstas nos
projetos pedagdgicos dos cursos;
) orientar, apoiar e acompanhar os docentes na elaboragfo, avaliagdo, execucdo e atualizagdo dos programas, da
bibliografia de suas disciplinas e dos planos de ensino, assegurando a implantagéo do Projeto Pedagégico;
f) acompanhar a frequéncia dos docentes do curso sob a sua responsabilidade, comunicando as faltas ao Diretor da
Escola para as providéncias cabiveis;
g) articular o trabalho dos docentes e, quando houver, dos monitores, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, da
pesquisa e da extensdo, bem como & adequag@o daqueles trabalhos ao Projeto Pedagogico do Curso;
h) acompanhar a frequéncia, a anotagdo das faltas e o aproveitamento dos alunos do curso, para garantir o bom
desempenho académico e evitar a repeténcia, a evasio e a irregularidade dos registros;
i) indicar professores-orientadores para assistirem os alunos;
j)  coordenar a programagdo anual dos trabalhos do seu curso;
k) promover a prestacdo de servigos a comunidade;
I) coordenar a elaboragdo e a programagdo anual dos estagios e trabalhos da conclusdo do curso;
m) designar banca examinadora especial para a defesa dos TCCs e similares, inclusive para aferir extraordinario
aproveitamento de aluno, nos termos do art. 113, I, e da Resolugdo do CONSEPE;
n) elaborar a distribuigio das cargas horarias dos docentes, de modo a garantir a sustentabilidade e a continuidade
dos cursos;
0) implementar disciplina afeta ao seu curso, por solicitagio de Coordenador de outro curso, em matriz curricular do
curso do solicitante;
p) apreciar a equivaléncia de conteuado programatico, para efeito de dispensa de disciplina, podendo delegar tal
incumbéncia a algum docente do curso;
q) participar da elaboragio do Plano Diretor da Escola;
r) planejar e acompanhar as recuperagdes de aulas, para assegurar o cumprimento integral das cargas horarias das
disciplinas;
s) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Colegiado de Curso, do Diretor de Escola, do Conselho de Escola e
dos 6rgdos da Administragdio Superior da Universidade, bem como as normas estatutérias e regimentais vigentes;
t) apresentar ao Diretor da Escola relat6rio semestral dos trabalhos desenvolvidos no curso, acompanhado do seu
parecer;
u) emitir parecer sobre os pedidos de admissdo extra-vestibular e outros que interfiram na situagdo académica do
aluno;
v) promover a abertura de sindicAncia ou inquérito, para apuragdo de faltas que envolvam discentes, observadas as
disposigdes sobre o Regime Disciplinar, previsto estatutaria e regimentalmente;
x) presidir o Colegiado de Curso; e
z)  propor para deliberagdo do Colegiado de Curso, a composi¢do do NDE.

§ 1° - Todos os atos, opinativos ou decisorios, serdo fundamentados pelo Coordenador.

§2°- O Coordenador do Curso, nos seus impedimentos ou auséncias, serd substituido por um docente
integrante do Colegiado do Curso e nomeado pelo Presidente, aps ouvido o Reitor.

TITULO 11
SECAO I
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 78 - A organizagio didatico-cientifica da UNICAP, colimando as atividades-fim da Institui¢do, terd como objetivo a
educagdo em nivel superior, através do sistema de ensino, da pesquisa e da extensdo, abrangendo os projetos de pesquisa e

inovagdio, cursos de pos-graduagdo, graduagdo, extensdo e sequenciais.
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CAPITULO I

DO ENSINO

Art. 79 - A UNICAP podera ministrar, obedecidas as disposigdes legais, estatutarias, regimentais e normativas aplicaveis, os
seguintes Cursos, nas modalidades presencial, a distancia e/ou de educagio continuada:

I - POS-GRADUACAO, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e atualizagdo, abertos 4 matricula de candidatos diplomados em curso de graduagdo e que
preencham exigéncias preestabelecidas;

II - GRADUACAO, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - EXTENSAO, abertos a candidatos que atendam aos requisitos preestabelecidos, em cada caso, pela
UNICAP; e

IV - SEQUENCIAIS de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
preestabelecidos pela UNICAP.

§ 1° - A UNICAP, quando da ocorréncia de vagas, abrird matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo proprio.

§ 2° - O CONSEPE estabelecera o regime, de crédito ou qualquer outro, pelo qual serdo ministrados os cursos
previstos no caput deste artigo, observado o que a respeito prescrever a Lei, este Estatuto, o Regimento Geral e seus
proprios normativos.

Art. 80 - A realizacdio dos diferentes Cursos obedecera ao disposto no Estatuto, no Regimento Geral, nas resolugdes do
CONSEPE e nas instru¢des normativas dos respectivos Consethos de Escola, observados, sempre, os dispositivos legais em

vigor.

Art. 81 - O ensino dos cursos de graduagdo sera ministrado pelas Coordenagdes, ficando o processo seletivo e a admissio
dos alunos subordinados as normas estabelecidas no Regimento Geral e em resolugdo do CONSEPE.

Art. 82 - Os cursos de pés-graduagdio, extensdo, sequenciais e ensino a distdncia (EAD) abrangerdo toda a drea das
Ciéncias, das Letras e das Artes e serdo ministrados pelas respectivas Coordenagdes.

Art. 83 - Os cursos de pds-graduagdo, de extensdo, sequenciais e ensino a distdncia (EAD) respeitardo as normas gerais

baixadas para sua organizagdo pelo 6rgdo federal competente, serdo regulamentados por resolugdes do CONSEPE e terdo
sua execucdo disciplinada em instru¢des normativas dos demais 6rgdos competentes.

CAPITULO I
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 84 - A pesquisa, a inovagdo e a investigagdo cientifica objetivarfio, principalmente, mobilizar os meios institucionais,
materiais ¢ humanos disponiveis, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagdo e difus@o da cultura, e,
desse modo, fazer progredir o entendimento do ser humano e do meio em que vive.
Art. 85 - A pesquisa e a inovagdo feitas nas unidades constituir-se-do em:

- processo obrigatério no ensino de todas as areas do conhecimento;

II - meio de descobrimento de vocagdes, de desenvolvimento de faculdades inventivas e criadoras, de
aprimoramento de habilidades para o trabalho e de formag@o de novos valores humanos; e

III - fator de desenvolvimento e de integrag@o.
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Art. 86- A programagdo das atividades de pesquisa e inovagio sera aprovada pelo CONSEPE, apos exame pela Pro-reitoria
de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, dos pareceres emitidos pelos:

I - Colegiado de Curso, quando se contiver em seu ambito;
II - Conselho de Escola, quando se referir a mais de um Curso da Escola; e

Il - Conselhos das Escolas envolvidos, quando ocorrer a participagdo de cursos de mais de uma Escola.
Paragrafo unico - Entre 0s critérios da aprovagdo devera ser considerada a prioridade:

a - no atendimento aos interesses das comunidades universitarias, regional, nacional € estrangeira; €
b - no desenvolvimento de programas, interdisciplinares e individuais.

Art. 87 - A UNICAP incentivara a pesquisa e a inovagdo por todos os meios ao seu alcance, adotando as seguintes
diretrizes:

I - maximo aproveitamento de recursos especializados, locais, regionais, nacionais e estrangeiros;
I - intensificacio de intercAmbio para permuta de experiéncias com outras instituigdes cientificas e

tecnologicas, troca de professores visitantes ou envolvimento em pesquisas € inovagao interinstitucionais;

III - promogdo de congressos, simposios e seminarios cientificos e tecnologicos, e participagdo ativa de
docentes em certames e programas de iniciativas de outras instituicdes, com apresentagdo de trabalhos
registrados nos respectivos anais;

IV - adogdo de um programa de formagiio de pessoal especializado, no Pais e no Exterior, com participagio de
docentes em cursos de pos-graduagdo;

V - publicagdio dos resultados dos trabalhos de investigagdo, em livros ou revistas indexadas ou que tenham
conselho editorial externo composto por especialistas reconhecidos na area; €

VI - registro de patente € reconhecimento de direito autoral, relativamente a produtos e Servigos oriundos da
pesquisa € inovagao.

Art. 88 - A programagdo das atividades de pesquisa, em cada um dos seus niveis, deveré integrar o Plano Global de Ensino,
Pesquisa, Inovagdo e Extensdo a ser aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 89 - A UNICAP promoverd a extensio aberta a participagdo da populagdo, visando 2 difusdo das conquistas €
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na Universidade.

Art. 90 - As atividades de extensdo assumirdo a forma de ensino, pesquisa, inovagdo, difusdo cultural, cientifica,
tecnologica e servigos.

§ 1° - As atividades de extensdo, sob a forma de ensino, pesquisa, inovagdo, difusdio cultural, cientifica e servigos
obedecerdo ao disposto neste Estatuto, serdo objeto de aprovagdo pelo CONSEPE e estardo subordinadas, conforme
o0 caso, a Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdio ou a Pro-reitoria de Graduagiio, ou & Pro-reitoria
Comunitaria e Extensdo, sob coordenagio desta e execugdio a cargo dos Coordenadores de Cursos.

§2°- Os servigos serao prestados sob a forma de atendimento a consultas, elaboragdo de analises, preparagao e
execugio de projetos e quaisquer outros trabalhos de natureza cientifica, técnica, educacional, artistica e social, sob
responsabilidade total ou parcial da UNICAP.

Art. 91 - Os servigos poderdo ser institucionalizados com a devida instrumentagdo material ¢ humana, em funcionamento
regular, visando também & propria formagdo profissionalizante dos alunos.

Art. 92 — A programagdo das atividades de extensdo, em cada um dos seus niveis, devera integrar o Plano Global de

Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo, a ser aprovado pelo CONSEPE.
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TITULO IV
SECAO1
DA ORGANIZACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Art. 93 - A UNICAP ndo tera fins econdmicos, serd entidade comunitaria, confessional, filantropica e beneficente de
assisténcia social, e administrara o seu patrimonio aplicando seus recursos em seus fins institucionais, de conformidade com
a Lei. o Estatuto, o Regimento Geral e as normas dos seus 6rgéos superiores.
CAPITULO 1
DO PATRIMONIO
Art. 94 - O patriménio da UNICAP sera constituido de:
I - bens moveis e imoveis, instalagdes, titulos e direitos obtidos por transferéncia, incorporagdo,
reincorporagdo ou cessio;
II - de direitos adquiridos a qualquer titulo;
[II - de legados, subvengdes, doagdes e cooperagdo financeira resultante de convénios com entidades publicas
e privadas; e

IV - de fundos especiais e pelos resultados dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

§ 1° - A UNICAP poder4 aceitar a administragdo de acervos vinculados, constituidos por bens de destinagdo
especifica estabelecida no ato do convénio ou mandato.

§ 2° - A UNICAP respondera por todas as suas obrigagdes, unicamente com seu patriménio.

Art. 95 - Os bens e direitos pertencentes 8 UNICAP somente poderdo ser utilizados na consecugdo dos seus objetivos
institucionais.

§1°- A UNICAP promovera quaisquer inversdes de recursos, tendentes 2 valorizagio patrimonial e a obtengdo de
rendas, aplicaveis 2 realizagdio de seus objetivos.

§2°- A UNICAP podera constituir entidade destinada a exercer atividade econdmica mediante utilizagdo dos bens
p . . .
disponiveis do seu patrimdnio, a fim de, exclusivamente, promover e subsidiar, com os rendimentos auferidos,

programas de desenvolvimento de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo.

§3°- Os rendimentos da entidade prevista no paragrafo anterior e os fundos especiais mencionados no artigo 92,
IV, poderdo, também, ser utilizados no custeio de atividades técnicas e administrativas especificas.

Art. 96 - A aquisicdo e a alienagdio de bens imoveis dependerdo de parecer ndio vinculante do CONSUP e da aprovagdo da
Sociedade Mantenedora.

Art. 97 - Os bens moveis poderdo ser adquiridos e alienados por ato do Diretor-Presidente.
Art. 98 — Na hipotese de extingdo ou dissolugdo da UNICAP, todos os bens constitutivos do seu patrimdnio liquido serdo
incorporados a0 patriménio social da Associagdo Antonio Vieira — ASAV, Sociedade Mantenedora, beneficente de
assisténcia social, associado benemérito, declarado de utilidade publica pelo Decreto n° 68.889, de 8 de julho de 1971, e, na
sua falta, ao de outra entidade beneficente de assisténcia social, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou ao
de entidade publica.

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 99 - Os recursos financeiros para manutengdo da UNICAP serdo provenientes de: :2 &.\
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| - dotagdes e subvengdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orgamentos federais, estaduais e
municipais;

I - doagdes, legados e contribui¢des concedidos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado;

[lI - renda de aplicagdo de seus bens, direitos e recursos,
IV - retribuicdo de atividades remuneradas;

Vv - anuidades e taxas escolares; €

VI - taxas eventuais.

Paragrafo (mico - O Regimento Geral definira o Regime Financeiro.

Art. 100 - A UNICAP, em decorréncia de sua finalidade ndo-lucrativa, ou sem fins econdmicos, comunitaria, confessional,
filantropica e beneficente de assisténcia social:

I - nio remunerara de forma alguma seus associados, bem assim 0 exercicio dos cargos de seus Conselhos e
de sua Diretoria, nem distribuiré lucros, bonificagdes ou vantagens a conselheiros € diretores, sob qualquer

forma ou pretexto;

II - nio distribuira qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a qualquer pessoa, 2 titulo de lucro
ou participagdo no seu resultado;

Il - aplicara integralmente, no Pais, 0s seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos institucionais; e

[V — mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatiddo.

Paragrafo unico — Os associados, conselheiros e diretores s6 poderdo ser remunerados pelo desempenho, com ou
sem vinculo laboral, de outros cargos ou fungdes que ndo 0s dizentes com aqueles, como definidos nos arts. 8°,
23,36,39,44,47,49¢ 125.
TITULO V
SECAO1
DA ORGANIZACAO COMUNITARIA
Art. 101 - A Organizagio Comunitaria da UNICAP compreendera todos quantos fazem a vida universitéria, integrando 0s
Corpos Docente, Discente, Técnico € Administrativo.
CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 102 - O Corpo Docente da UNICAP sera composto pelo pessoal de nivel superior que exer¢a atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com € sem titulagio de doutorado ou mestrado, em regime de tempo integral ou nao, observados 0s
limites minimos estabelecidos em lei.

Paragrafo nico - Entende-se por regime de trabalho em tempo integral a obrigagio de prestar quarenta (40) horas

semanais de trabalho, nele reservado o tempo de pelo menos vinte (20) horas semanais, destinado a estudos,

pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo académica, planejamento e avaliacdo.

Art. 103 - Os professores da UNICAP deverdo ser recrutados e selecionados entre pessoas de valor cientifico, capacidade
didatica, competéncia técnica, seriedade profissional, integridade de costumes, com plena aceita¢do da moral catélica.

§ 1° - Quando objetivar contrata¢io de docente sob regime de trabalho em tempo integral, 0 recrutamento e a
selegdo, sem prejuizo dos requisitos contidos no caput deste artigo, deverio ser feitos através de concurso de
experiéncia profissional e titulos, a ser regido e disciplinado por normas baixadas pela Diretoria.
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§2°- Os docentes contratados anteriormente a 1° de agosto de 2002 e, entdo, ja detentores da jornada de trabalho a
que se refere o paragrafo tmico do artigo 102 sio considerados sob regime de trabalho em tempo integral,
independentemente do concurso a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 104 - O Corpo Docente sera constituido por professores e pesquisadores, distribuidos em categorias estabelecidas no
Plano de Carreira Docente aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo unico - A UNICAP podera contratar professores visitantes, por prazo determinado, para atender
programas especiais de ensino, pesquisa e inovagdo, nomeadamente em nivel de pos-graduagdo.

Art. 105 - As diversas categorias do Corpo Docente designardo a posi¢do hierarquica do professor na carreira do
magistério, de acordo com seus titulos, eficiéncia, assiduidade, tempo de servigo e as vagas no quadro de acesso, sem
qualquer subordina¢io de uma categoria a outra.

Art. 106 — A contratagdo e a dispensa do pessoal docente serdo precedidas de anlise e parecer do CONSEPE, sob o
enfoque dos recursos orgamentarios disponiveis, sendo aqueles atos decisorios, a nomeagio para cargos administrativo-
académicos, a promogdo e o licenciamento, com as correspondentes formalizagdes, da competéncia do Diretor-Presidente.

Art. 107 — Os contratos celebrados com 08 docentes para o exercicio de ensino, pesquisa e extensdo serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e outras leis aplicaveis a relagdo de emprego.

Art. 108 - Os direitos e deveres do Corpo Docente serdio definidos no Regimento Geral.

Art. 109 — Os professores poderdo ser demitidos de acordo com as normas previstas na legislagdo trabalhista, observado o
disposto no artigo 106.

Art. 110 - A UNICAP empenhar-se-4, dentro de suas disponibilidades financeiras e necessidades académicas, em promover
o aperfeicoamento do seu pessoal docente, ensejando oportunidades de titulagdio e atualizagdo, através de participagdo em
cursos ou estagios oferecidos pela propria UNICAP ou por outras instituigcdes.

Art. 111 - A UNICAP podera aproveitar os discentes da educagdo superior, a guisa de formagdo prética, em atividades de
ensino e pesquisa, € no exercicio de fungdes de monitoria, de acordo com 0s critérios estabelecidos na respectiva
regulamentagao.

Paragrafo mnico - A designagdo de Monitor sera feita por ato do Reitor, a vista de solicitagio fundamentada do

Coordenador de Curso e apds ouvidos 0 Colegiado de Curso e o Diretor da Escola.

CAPITULO IT
DO CORPO DISCENTE

Art. 112 - O Corpo Discente da UNICAP ser4 constituido por todos os alunos de que trata o art. 113.
Art. 113 - Os alunos da UNICAP seréo:

I - REGULARES - quando se obrigarem a satisfazer todas as exigéncias legais e regulamentares para a
obtengdio de diplomas de graduacdo, titulo ou certificado de pds-graduacdo e certificados de cursos de
extensdo € sequenciais;

II - ESPECIAIS - quando se obrigarem a obedecer as exigéncias regulamentares para obtengdo de
certificados, segundo a hipotese prevista no § 1° do artigo 77; €

Il - OUVINTES - quando, sem direito a diploma, grau, titulo ou certificado, se inscreverem com a devida
autorizago, em cursos ou disciplinas de sua livre escolha, com habilitagdo suficiente para frequenta-los
com proveito.

Art. 114 — O Regimento Geral definira os direitos e deveres do Corpo Discente.

Art. 115 - Entre os direitos inerentes a sua condigdo, os alunos terdo assegurados, de maneira especial, os seguintes:

& A
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I - o de abreviar, de acordo com as normas do sistema federal de ensino, a duragdo dos seus cursos, desde
que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial; e

IT - os de representagdo, participagdo, associagdo e assisténcia.

Paragrafo unico - A representagfo estudantil far-se-a com direito a voz e voto, e tera por objetivo promover a
cooperagdo da comunidade académica e o aprimoramento da UNICAP.

Art. 116 - Os alunos serdo desligados da UNICAP quando:

I - ndo renovarem a matricula nos prazos previstos no Calendario Oficial;
II - solicitarem por escrito;
III - incorrerem em reprovagdes consecutivas na forma do Regimento Geral; e
IV - sofrerem a imposi¢do da pena de exclusdo, em inquérito administrativo previsto e disciplinado no
Regimento Geral.
CAPITULO III

DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 117 - O Corpo Técnico da UNICAP sera constituido do pessoal técnico de nivel superior, ndo pertencente ao Corpo
Docente, do pessoal de nivel médio, dos artifices e de outros empregados qualificados, com habilitagio adequada as
atividades que lhes forem atribuidas.

Art. 118 - O Corpo Administrativo sera constituido de profissionais de qualificagdo adequada ao desempenho de cargos e
fungdes inerentes ao sistema de administragdo e de servigos gerais da UNICAP.

Art. 119 — A UNICAP empenhar-se-4, dentro de suas disponibilidades financeiras e necessidades do servigo, em promover o
aperfeicoamento do seu pessoal técnico e administrativo, através de participagdo em cursos, estdgios, seminarios e
treinamento de sua iniciativa ou de outras instituigdes.

Art. 120 — Os contratos celebrados com os integranies dos seus quadros técnico e administrativo, para o exercicio das
atividades que lhes sdo proprias, serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e outras leis aplicaveis 4 relagéo de
emprego.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 121 - Cabera aos Corpos Docente, Discente, Técnico e Administrativo manter a observancia dos preceitos exigidos
para a boa ordem e disciplina da UNICAP.
§ 1°- O Regimento Geral definird o Regime Disciplinar a que ficara sujeito o Corpo Discente.

§2°- Os Corpos Docente, Técnico e Administrativo ficardo sujeitos ao Regime Disciplinar previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, observados os artigos 42, XVI, e 23, V e VII.

Art. 122 - Competira a Diretoria e aos demais 6rgdos administrativos, colegiados e singulares, zelar pela preservagio da
ordem e da dignidade da UNICAP.

CAPITULO V

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 123 - A UNICAP, por deliberagdo do CONSEPE, ap6s ouvido o CONSEU, na hipdtese prevista no art. 46, 11, e, em
qualquer caso, apés parecer do Chanceler, a teor do inciso IV do art. 21, podera atribuir os seguintes titulos honorificos:
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I - de Professor Emérito, a seus professores titulares ou ex-professores que tenham alcangado posi¢do
eminente no ensino, na pesquisa e na extensao;
Il - de Professor e Doutor “Honoris Causa”, a personalidades que hajam contribuido de modo eminente para

o progresso das ciéncias, letras e artes, prestando relevantes servigos a UNICAP; e
IIl - de Benemérito, a pessoas que hajam prestado a UNICAP significante ajuda ou servigo.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 124 - A Assembleia Universitaria sera a expressdo maior da representagdo comunitaria da UNICAP.
Art. 125 - A Assembleia Universitaria sera constituida:

I - pelo Diretor-Presidente da UNICAP, que a preside;

II - pelos Reitor, Pro-reitores, Diretores de Escola e Coordenadores de Cursos;

Il - pelos professores das diversas categorias da Carreira do Magistério;
IV - pelos representantes do Corpo Discente, eleitos na forma do Regimento Geral; e

<

V - pelos representantes dos Corpos Técnico e Administrativo, convidados pela Diretoria.

Art. 126 — A competéncia da Assembleia Universitaria seré definida no Regimento Geral.

CAPITULO VII
DA VIDA UNIVERSITARIA
Art. 127 - A UNICAP criara 6rgos e servigos necessarios a realizagdo de auténtica e integral comunidade de professores,
alunos e funcionarios, bem como de ex-alunos e amigos.
Art. 128 - A UNICAP, respeitados os regimes didatico, financeiro e disciplinar definidos no Regimento Geral, promovera
permanentemente a vivéncia em plenitude dos principios cristédos, em plano religioso, civico e nacional.
TITULO VI
SECAO1
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 129 - A matricula na UNICAP importard no compromisso de honra e obediéncia as determinagdes legais, estatutérias e
regimentais, bem como s disposigdes contidas nos Atos Normativos, respeitando-os em todas as oportunidades.

Art. 130 - Em todos os cursos de graduagfio sera ministrado o ensino de Teologia, como disciplina regular quanto ao
funcionamento e regime de aprovagao.

Art. 131 - Todas as Unidades Universitarias, aprovadas pelo extinto Conselho Federal de Educagdo, integrar-se-ao
plenamente na estrutura patrimonial e organizacional da UNICAP, unica institui¢io dotada de personalidade juridica.

Art. 132 - Somente o Diretor-Presidente e o Reitor, observadas as respectivas competéncias, poderdo fazer
pronunciamentos publicos que envolvam responsabilidade da UNICAP.

Art. 133 - Sera vedado promover ou autorizar qualquer manifestagdo de carater politico-partidario no campus da UNICAP.
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Art. 134 — A UNICAP, inclusive com base no art. 111, 11, c.c. o art. 2°, § 1°, “D", podera ministrar a educago basica,
e/ou profissional, através de 6rgos, dependéncias ou estabelecimentos especificos, sempre por ela mantidos, a partir do
LICEU DE ARTES E OFICIOS, sediado nesta cidade e que The foi doado conforme escritura publica de 15 de maio de
1961, lavrada as fls. 168 a 174, Livro 742, do 1° Tabelionato do Recife, devidamente registrada sob o n°® 67363, fls. 125,
Livro 3BY, em 26.05.1961, no 1° Cartério do RGI do Recife, os quais terdo, também, a natureza filantrépica e de
assisténcia social, bem como a finalidade ndo-econdmica, e obedecerdo a correspondente legislagio aplicavel aos referidos
niveis de educagio.

Art. 135 - A Bandeira da UNICAP sera azul e branca, em faixas horizontais, e tera no centro o seu Bras#o, que serd o da
extinta Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, sua unidade pioneira.

Art. 136 - O presente Estatuto, estd sujeito a aprovagdo do Conselho Nacional de Educagdo, sem prejuizo do seu registro
respectivo no Cartério competente da Comarca de Recife(PE). =<
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