INTRODUCAO

Tomando como ponto de apoio e referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-
2022 da Universidade Catdlica de Pernambuco, o Programa de Pos-graduagdo em Psicologia
Clinica elaborou seu Planejamento Estratégico para o quadriénio 2017-2020, de forma a se
adequar aos direcionamentos e objetivos do PDI de sua IES.

Ainda em constru¢do, nosso Planejamento estratégico para 2021-2024 buscara assim mesmo
integrar os resultados da avaliagdo quadrienal, servindo de base para nosso processo de
autoavaliagdo, de forma a redobrar o esforco nos pontos designados como fracos e manter a
qualidade avaliada positivamente.

Em 2019, considerando o cendrio de remanejamento da Pds-graduagdo no Brasil, e cientes da
necessidade de nos adaptarmos as novas demandas da CAPES, iniciamos uma profunda
reflexdo sobre a missdo de nosso Programa, sua razao de ser e seu proposito basico. Com efeito,
a partir do momento em que se davam mudangas relevantes na Pos-graduacao brasileira, assim
como em nossa propria IES, tornava-se necessario refletir sobre as premissas e valores que
fundamentam nosso labor de ensino e pesquisa. Sdo elas, uma vez resgatadas, que hdo de
nortear nossa evolucdo e a redagdo de nosso novo PDE, que nos permitirdo inovar de forma
coerente com nossa missao, ou ainda insistir em modalidades de ensino e pesquisa que nos
parecem indispensaveis para a formacdo dos alunos e para a qualidade de nossa producao
intelectual, bibliografica e técnica.

Assim, ainda em 2019, o Colegiado se reuniu para delimitar os marcos da elaboragdo do
Planejamento estratégico de nosso Programa de Pds-graduagdo em Psicologia Clinica para o
proximo quadriénio 2021-2024. Em sintonia com a missdo da UNICAP (“Preservar, elaborar e
transmitir o conhecimento, de modo a formar seres humanos capazes de desempenhar uma
atitude construtiva e contribuir para a transformacao de sua comunidade, do pais € do mundo”),
nosso PPG participa da visdo de futuro de sua IES (“Ser referéncia como Universidade
Comunitaria no Brasil, forte no ensino e pesquisa, exemplo de exceléncia na extensdo alinhada
com as demandas do desenvolvimento regional e nacional; comprometida com a transformagao
social; organizada em padrdoes modernos e sustentdveis; por uma comunidade académica
consistente e inovadora, movida pela capacidade de sonhar, projetar e realizar”).

Para melhor explicitar as bases sobre as quais nos apoiamos para elaborar nosso novo PDE,
apresentaremos, em um primeiro tempo, o PDE 2017-2020, articulado ao momento de
autoavaliagdo que teve lugar na metade do quadriénio, e que gerou novas metas e prioridades.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2017-2020

Introducao

O Planejamento Estratégico 2017-2020 do Programa de Pos-Graduagdao em Psicologia Clinica,
nivel mestrado e Doutorado, da UNICAP tem por objetivo efetuar uma detalhada descri¢do das
diversas agdes e praticas futuras para evolu¢ao do Programa. Assim, considerando que a
avaliacdo da CAPES, cujos critérios qualitativos e quantitativos sdo constantemente
atualizados, o Programa buscou estabelecer metas e os objetivos para o quadriénio 2017-2020.



Reconhecemos que o amadurecimento cientifico do corpo docente s6 ocorrera quando tivermos
os olhos voltados, ndo apenas para o ambito regional, com a formacdo de docentes
pesquisadores capazes de interferir na melhoria da qualidade das instituigdes publicas e
privadas e no meio ambiente, mas, também em ambito nacional e internacional desenvolvendo
pesquisas que possam colocar o Brasil em papel de destaque. Desta forma os projetos deverao
ser formatados para solucionar, ndo apenas os problemas regionais (estes serdo tratados em
pesquisas de iniciacdo cientifica na forma de subprojetos), mas também para ter abrangéncia
que possibilite atrair interesse de pesquisadores de todas as regides brasileiras bem como de
outros paises.

1. Missdo do PPGPSI

Produzir conhecimento cientifico e pratico no ambito da psicologia clinica, com vistas a
formagdo de profissionais criticos, que criem e reproduzam seus saberes fundamentados no
tripé ensino, pesquisa ¢ extensao.

O PPGPSI - UNICAP enfatiza as demandas emergentes nas praticas psicoldgicas de prevencao
e tratamento, desenvolvidas em instituicdes de saude publica e privada, bem como, num
espectro clinico mais amplo, no campo da educagdo ou em institui¢des mais especificamente
voltadas para as problematicas de natureza psicossocial.

II. Visdo de Futuro

O Programa de Pés-graduacdo em Psicologia Clinica da UNICAP procura, cada vez mais,
pautar seus trabalhos numa interacdo permanente com as transformagdes sociais € as
problematicas que produzem tensodes, sofrimentos e adoecimentos psiquicos.

Suas produgdes cientificas e praticas estdo sempre voltadas para um ensino critico e ético, bem
como para pesquisas que priorizam os dilemas psicologicos da atualidade, numa expressao
evidente de implicagdo com as demandas feitas pela sociedade contemporanea. Com tal
perspectiva, o PPGPSI projeta um futuro marcado por uma posi¢do consolidada como
referéncia em Psicologia Clinica no Norte e Nordeste, sem negligenciar sua inser¢ao nos
contextos nacional e internacional, ajustando, quando necessario, 0 ensino € a transmissao a
uma modalidade hibrida de modo a contemplar as distancias.

Para tanto, adota como principais vetores de pesquisa: Praticas psicologicas clinicas e
Demandas sociais contemporaneas; Psicanalise e Psicopatologia; Familia, Interagdo social e
Saude; Interagdes Psique-Tecnologias digitais.

II1. Objetivos e Metas

Este Plano preveé, em documentos complementares, o estabelecimento de plano de metas que
ligados as principais atividades do docente (ensino, pesquisa e orientacdo), que priorize a
geragdo de resultados.

Objetivo Geral:

Buscar a consolidagdo cientifica do corpo docente através da implantagao de mecanismos que
possam incrementar a producdo docente e discente a0 mesmo tempo em que estabelecerd metas
para o aumento da inser¢ado social e reconhecimento internacional do Programa, além de buscar
atingir o conceito CAPES 5.



Objetivos especificos:

1. Manter a area de concentragao e linhas de Pesquisa do Programa coerentes com a proposta
curricular e com o cendrio politico, socioecondmico e ambiental.

2. Assegurar a manutengao do corpo docente observando dedica¢dao ao Programa, nimero de
orientacdo e participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Pos-graduagdo e
Graduacao.

3. Contratar novos docentes, considerando a aposentadoria de alguns professores e a demanda
de alunos por linha de pesquisa.

4. Assegurar integracao entre Graduacao e P6s-Graduagdo.

5. Aprimorar a integragdo, cooperacao e Intercambio com outros Programas da regido Nordeste
e de outras regides do Pais.

6. Buscar fomento externo para desenvolvimento de pesquisas.

7. Assegurar quantidade e qualidade de titulagdes teses e dissertagdes em tempo compativel
com as exigéncias da CAPES.

8. Criar mecanismos para geracao e escoamento da producdo cientifica dos docentes e de
discentes (ativos e egressos).

9. Incentivar a participagdo do corpo discente em projetos de pesquisa do Programa.

10. Consolidar a insercao social do Programa em ambito regional e nacional, aprimorando a
coeréncia entre a proposta curricular e os cenarios politico, socioecondmico, cientifico-cultural
em que o programa atua.

11. Buscar incrementar as atividades de internacionalizagcdo, com a intensifica¢do de projetos
com as instituicdes ja& conveniadas e consolidar outros convénios ja em andamento, além de
buscar novos convénios de modo a contemplar as diversas linhas de pesquisa do Programa.

IV. Gestdo da Area de Concentragio e das Linhas de Pesquisa

O Programa de Pos-graduagao em Psicologia Clinica (PPGPSI) da Universidade Catodlica de
Pernambuco define-se como um espago de producdo e aprofundamento de conhecimento e
formacao cientifica, pratica e ética para as atividades de ensino e pesquisa em Psicologia
Clinica, particularmente no ambito de suas especificas preocupagdes quanto as questdes de
familia, género e interacdo social; psicopatologia fundamental e psicandlise e praticas
psicologicas clinicas em instituicoes.

O Programa considera que a sua Estrutura Tematica, considerando a Area de Concentragio e as
Linhas de pesquisa, estd adequada e coerente com as atividades em desenvolvimento.
Entretanto, o Colegiado do Programa tem se mantido alerta para que o ingresso de novos
docentes no quadro de permanentes seja conduzido de forma que fortaleca e amplie os temas
propostos por cada linha de pesquisa.

Ap6s 0 momento de autoavaliagdo de 2019.1, o programa se propde a desenvolver esforcos
durante 2019 € 2020, com vistas a:

1. Renovacgao e fortalecimento das tematicas do Programa, além de ampliar as orientagdes
teoricas que dao sustentacdo as linhas de pesquisas e aos laboratorios de pesquisa.
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2. Ampliar a inser¢do com a Graduagdo, estimulando uma maior participacdo de docentes e
discentes nas atividades de Iniciacdo Cientifica, em Servigos ofertados na Clinica-escola, além
de ampliar a oferta de atividades e cursos de extensao.

3. Incrementar e ampliar os convénios com instituigdes estrangeiras com vistas a contribuir para
uma maior internacionaliza¢do do Programa, atendendo de forma equitativa as diversas linhas
de pesquisa.

4. Buscar ampliar as parcerias nacionais objetivando a elaboragdo e o desenvolvimento de
programas e projetos comuns de pesquisa; incrementar a publicagdo de trabalhos cientificos em
periodicos relevantes de forma a incrementar a producdo cientifica de professores
pesquisadores e discentes; organizacdo conjunta de eventos cientificos para comunicagdo de
resultados de pesquisas desenvolvidas por professores-pesquisadores e discentes;
fortalecimento da producdo editorial de ambas as institui¢des, através da participacdo em
conselhos editoriais, intercambio de publicacdao de estudos e pesquisa, avaliagdo de mérito de
artigos cientificos a serem publicados e outras atividades que se fagam necessarias para
consolidar os acordos amplos de cooperacao estabelecidos entre o Programa de Pds-graduagao
da UNICAP e demais programas de outras institui¢des.

V. Gestdo da manutengao e capacitagdo permanente do corpo docente

Com a finalidade de assegurar a manutencao e permanente capacitacao do seu corpo docente,
o Programa, tendo em vista os critérios de credenciamento e descredenciamento dispostos pela
Resolugao n° 007/2010, de 04 de junho de 2010, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
da Universidade Catdlica de Pernambuco, propde as iniciativas de capacitacdo elencadas no
item abaixo.

1. Critérios de credenciamento docente:
a. possuir titulo de Doutor ou equivalente;

b. ter produgao cientifica, nos ultimos trés anos, aderente a linha de pesquisa que ird compor no
Programa,

c. ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do Programa;
d. ter disponibilidade para orientagdao dos alunos do Programa.

§ 1° A produgdo cientifica mencionada no inciso II deste artigo deverd ser qualificada segundo
critérios definidos pelo Colegiado do Programa e pelo Comité Representativo da Area na
CAPES.

§ 2° O credenciamento de docente sera objeto de avaliagdao pelo Colegiado do Programa, que
encaminhara a proposta as instancias competentes.

2. Critérios de descredenciamento docente:

A manutencdo do docente no Programa dependera do resultado da avaliagdo anual de seu
desempenho, efetuada pelo Colegiado, e dos relatorios enviados a CAPES, através da
Proreitoria Académica, considerando, no minimo, os seguintes critérios:

a. dedicacdo as atividades de ensino, orientagcdo, participacdo em grupos de pesquisa,
comparecimento as reunides do Colegiado e participagdo em comissdes examinadoras;



b. producdo bibliografica, técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada nos ultimos
trés anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliagdo a que esta vinculado
o Programa, na CAPES, conforme definida no Regimento;

c. execugdo e coordenacgdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento
ou 6rgdos publicos e privados, que caracterizem a captagao de recursos que beneficiem, direta
ou indiretamente, o Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias da Linguagem.

§ 1° O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informacgdes
complementares, sempre que solicitado pela Coordenagdo do Programa, além de comprovacao
da sua producao académica.

§ 2° O docente que em quatro anos consecutivos ndo atender o contido neste regimento ou em
outras normas estabelecidas pelo Colegiado sera descredenciado do Programa.

3. Gestao da capacitagdo permanente do Corpo Docente

A Coordenacdo Geral de Pos-graduagdo junto com a coordenagdo dos diversos programas ja
aprovou proposta para o “Ordenamento de Estagio Pos-doutoral da Universidade Catolica de
Pernambuco”, que devera ser homologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao Pleno.

A referida proposta dispde sobre as caracteristicas para participagdo em Estagio Pos-doutoral,
explicitando os requisitos para o professor/pesquisador supervisor e para o candidato ao estagio,
bem como indica a documentagdo necessaria para ambas as situagdes, critérios de
acompanhamento e de libera¢do de docente/pesquisador da UNICAP para realizagdo de Estagio
Pés-doutoral em outras IES, nacionais e ou internacionais.

Momento de autoavaliacdo de 2019.1: O Programa possui em seu corpo, docentes que ja
completaram, ou estdo aceitos em estdgios pos-doutorais em outros Programas, inclusive
internacionais, com conceito CAPES 5 ou superior, em nossa area. Ciente do quao € necessaria
e importante a continua busca pelo aperfeicoamento do nosso corpo docente, o Programa tem
buscado incentivar esta pratica, conforme planejamento a seguir:

1. Incentivar todos os docentes que ja completaram seu pos-doutoramento a fazer um segundo,
dentro de um prazo razoavel de até 5 anos.

2. Propor aos docentes que ainda ndo tiveram oportunidade de fazer estagios pos-doutorais, que
busquem viabilizar propostas que possam ser realizadas, em um prazo razoavel de até 3 anos.

3. Incentivar que os estagios pos-doutorais sejam também realizados em IES estrangeiras.
V1. Gestao das atividades docentes e metas de produtividade

Em funcao do objetivo geral deste Plano, cada docente permanente do Programa devera buscar
atingir, em termos de atividades e metas de produtividade, os indicadores apontados pela
CAPES para que um Programa possa alcangar o indicativo de avaliacdo “Muito Bom”. Os
docentes devem considerar as seguintes metas:

1. Publicar, em média, 12 produgdes no quadriénio, considerando os seguintes parametros:
média de 2,5 artigos por DP/ano e 2,0 livros/capitulos conjuntamente por DP/ano. Recomenda-
se, no minimo 01 artigo no indicador 1 e 01 livro ou capitulos classificados entre L2 e L4.

2. Gerar um minimo de 16 produgdes técnicas no quadriénio (entre trabalho completo publicado
em anais de congresso, apresentacao de trabalhos em eventos, conferéncia ou palestras, artigo
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ou resenha em jornal ou revista, prefdcio ou outra apresentacdo de publicacdo que ndo se
configure como ensaio, organizagao de anais de eventos cientificos com ISBN, organizagao de
evento, producao técnica).

3. Coordenar, no minimo, 01 projeto de pesquisa e participar, no maximo, de 03, desenvolvidos
por linha de pesquisa e com participagdo de alunos de pos-graduagdo e graduagdo. Serdo
valorizados projetos em parceria com docentes de outros Programas de Pos-graduagdo Stricto
Sensu, de instituicdes nacionais e estrangeiras, de preferéncia na area de avaliagdo em que o
Programa se encontra.

4. Publicar artigos em coautoria com discentes do Programa e iniciagao cientifica e ainda
participar, com apresentacao de trabalho completo, em, no minimo, 02 eventos internacionais
da area.

5. Orientar 01 aluno de iniciagdo cientifica por ano, bolsista ou voluntario.
6. Ministrar, no minimo, 01 e, no maximo, 03 disciplinas na Graduagao ¢ PPGPSI.

7. Acumular, no minimo, 03 e, no maximo, 10 discentes do Stricto Sensu, conforme os
parametros da CAPES.

8. Coordenar e/ou participar de Programas de Cooperagdo e Intercdmbios sistematicos e em
Projetos de Cooperagdo entre Programas e Instituicdes com niveis de consolidagdo diferentes.

Apds o momento de autoavaliacdo de 2019.1, recomenda-se:

- Criagdo de mecanismo para acompanhamento anual, pelo Colegiado, das atividades de
docéncia, orientacdo e pesquisa, com especial atencdo para a meta da producdo intelectual
minima para atingir o conceito 5.

- Criagdo de mecanismo para socializagdo, imediata e online, de todas as oportunidades de
participag@o em eventos no pais e no exterior.

- Apoio a socializagao de pesquisas/producdes dos discentes e egressos através de apresentagao
em eventos e publicagdo em coletdneas tematicas.

- Apoio as revistas académicas.

- Manutencao e aprimoramento do site do PPGPSI na Internet (http://www.unicap.br/ppgpsi/)
para comunicacao dos editais, divulgacdo das dissertacdes e teses, estrutura curricular dos
cursos, atividades a serem realizadas, entre outras informagdes.

- Desenvolvimento de novas formas de presenca na Internet (redes sociais).

VII. Integracao entre Graduagdo e P6s-Graduagao

Até o momento, o Programa articula-se predominantemente com os Cursos de Graduacdo de
Psicologia, Pedagogia e Fisioterapia, através das atividades de ensino e pesquisa, especialmente
a de orientacdo de trabalhos de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), como forma de trazer os alunos
para o ambito do Mestrado.

Como resultado da integracao, temos:



1. Participagdo sistematica de discentes de graduagao dos Cursos Fisioterapia e Servigo social,
nos projetos de pesquisa do Programa, através do desenvolvimento de atividades promovidas
pelos Laboratorios das diversas linhas de pesquisa do Programa e iniciacdo cientifica.

2. Significativo nimero de alunos oriundos da graduacdo em Psicologia e Fisioterapia, nao s
dos que fizeram PIBIC com professores do Colegiado, ingressando no Mestrado.

3. Expressiva participagdo em eventos cientificos organizados pelo Programa e nas defesas
publicas de dissertagdes e tesas, sendo que as participagdes em tais atividades sdo computadas
como “Atividades complementares” para integralizacdo do curriculo de Graduagdo em
Psicologia.

Momento de autoavaliagdao de 2019.1:
Pretendemos, nos proximos ciclos avaliativos:

- Aumentar a participagdo dos bolsistas de Iniciagdo Cientifica orientados por professores do
Programa em eventos cientificos nacionais e internacionais, tanto com apresentacdo de
trabalhos quanto com publicacdes qualificadas, em parceria com docentes e discentes de
mestrado e doutorado do Programa.

- Incentivar as atividades de extensdo com oferta de servigos a Clinica de Psicologia, com a
participagdo de alunos da graduacao e da pds-graduacao.

- Incrementar o nimero de alunos da pés-graduagao cursando estagio docéncia na graduagao.

VIII. Cooperagdo e Intercambio com outros Programas da Area

O Programa tem conseguido promover diversas agdes que contam com a presenga de
pesquisadores de Programas no Brasil e de outras instituigdes estrangeiras.

O Programa tem, sistematicamente, trazido docentes de outras IES nacionais para participar em
bancas de defesa, atuar como palestrantes nos semindrios das linhas de pesquisa e para firmar
parcerias em estudos e projetos de pesquisa. E comum aos docentes do Programa receberem
convites de outras IES para participar como membros integrantes em bancas de defesa de Teses
e Dissertacdes, ministrar aulas e cursos.

Em nivel internacional, o PPG em Psicologia Clinica vem desenvolvendo Acordo de
Cooperagdo interinstitucional com instituicdes internacionais, com vistas a intercambios,
proporcionando discussdes tedricas, realizacdo de pesquisas comuns, bem como outras
atividades académicas. Ao mesmo tempo, vem estreitando lacos com a vinda e a ida de
pesquisadores para outros centros de pesquisa cujos interesses estejam voltados para a
psicologia, a exemplo a participacdo de docentes das Universidades de Paris Diderot, e
Universidade Catdlica de 1’Ouest-Angers, ambas francesas, como também com universidades
portuguesas.

Momento de autoavaliagcdao de 2019.1: As iniciativas descritas nos itens anteriores demonstram

que o Programa tem avancado em termos de cooperacdo. Entretanto, essas ainda necessitam de
incremento, que serdo buscados a partir das seguintes agoes:

- Incentivo para que o corpo docente mantenha as parcerias ja firmadas, notadamente com o
PPG em Psicologia do Desenvolvimento da USP; PPG em Psicologia da UFPE e o PPG em
Familia na Sociedade Contemporanea da Universidade Catdlica de Salvador.



- Incentivar a co-orientacdo de dissertagdes e teses com docentes de outros Programas.

IX. Internacionalizagdo: organizagdo e participagdo em eventos cientificos internacionais
Metas:

1. Publicagdo em Revistas e editoras estrangeiras de reconhecida qualidade na area.

2. Envio de alunos para estagio no exterior.

3. Incentivo a participagdo dos docentes e discentes em eventos no exterior.

4. Incentivo a cooperacao académica mutua dos docentes do Programa com docentes de IES
estrangeiras.

5. Incentivo a vinda de alunos estrangeiros para o Programa.

Apds momento de autoavaliagdo de 2019.1, tendo em conta iniciativas exitosas de cooperagao
internacional, decidiu-se reforgar a importancia das metas acima.

X. Estudantes: identidade, destino e resultados (ativos e egressos)

Os discentes do PPG em Psicologia Clinica da UNICAP chegam ao curso, sobretudo, de
graduacdes em Psicologia, Direito e Fisioterapia alguns na condi¢do de egressos da propria
UNICAP. Somam-se a estes, alunos vindos de graduacdes, professores de instituigdes
municipais, estaduais e federais, a exemplo dos Institutos Federais, antigos CEFET, do Recife
e de diferentes cidades do interior, além de estados vizinhos, como Alagoas, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Ceard e Piaui. A diversidade geografica enriquece as discussdes € o
intercambio de experiéncias cientificas e profissionais, durante todo o processo académico.

Momento de autoavaliacao de 2019.1: Alguns de nossos egressos fazem, hoje, parte do corpo
docente do PPGPSI. Outros continuam colaborando em publicagdes conjuntas ou com
participagdes em bancas. Outros, ainda, tiveram ascensdo profissional dentro de suas
institui¢des de origem, foram absorvidos por universidades e faculdades da regido (UFPB,
UNIVASEF, UFAL, IMIP, UPE, Faculdade Pernambucana de Satde, Faculdade Mauricio de
Nassau, entre outras), seguiram com o doutoramento em diversas IES, ou ainda (o que € o caso
de muitos egressos) estdo realizando o doutorado no nosso programa.

Metas:

Consideramos que o discente vinculado ao Programa deverd atingir as seguintes metas e
atividades para que o Programa obtenha, na avaliagao da CAPES, o conceito Muito Bom:

1. Concluir sua pesquisa cientifica final no prazo estabelecido pelo Regimento do PPGPSI, em
sintonia com o que regulamenta a CAPES.

2. Participar, continuamente, de eventos cientificos da area de Psicologia ou areas afins.

3. Os discentes bolsistas deverao dedicar-se integralmente as atividades do Programa com forte
vinculacdo as atividades de pesquisa do seu orientador ou grupo de pesquisa.

Além do incentivo a publicacdo supracitada, que devera, em médio prazo, resultar no aumento
significativo da producdo discente do Programa, outra questdo importante diz respeito ao
acompanhamento/destino que os egressos do Programa tém tomado e também de iniciativas

_8—



que permitam demonstrar sua capacidade em assumir papel de lideranca em suas areas de
atuacao.

Com relagdo aos egressos, havera acompanhamento efetivo do desenvolvimento profissional e
cientifico dos mesmos, pelos orientadores e coordenador do PPGSI, de forma que seus artigos
sejam resgatados para integracdo com o Programa. Para tanto, o PPGPSI prevé a organizagao
de evento especifico para os alunos egressos, como forma de trazé-los para o ambito do
Programa e assim conseguir identificar onde estdo e o que estao fazendo, além de socializar os
resultados de suas pesquisas com alunos e professores do Programa.

XI. Inser¢ao social do Programa no ambito regional, nacional e internacional

Para todas as atividades dos docentes e discentes (ativos e egressos) indicadas anteriormente
devem ser observados os impactos educacional, social, cultural e tecnolégico/econdomico do
Programa, a fim de que seja alcangado o indicativo de conceito muito bom.

Acgdes necessarias:

1. Mapear informacgdes sobre agdes sociais realizadas com participacao de docentes, discentes
€ egressos.

2. Formar novos Grupos e Redes de pesquisa em cooperacdo com pesquisadores de outros
Programas de Pds-Graduacao.

3. Incentivar a formacdo de novos nicleos de pesquisa no ambito institucional e em regides
menos favorecidas.

4. Acompanhar os egressos, a fim de identificar o impacto de sua formac¢do no mercado de
trabalho e/ou academia, com a gerag¢do de produtos, processos, servi¢os nas comunidades etc.

5. Incentivar integracdo estratégica com cursos de graduacdo (alunos e outros docentes em
projetos de pesquisa, alunos ouvintes, participacdo em eventos, iniciagao cientifica).

Momento de autoavaliagdo de 2019.1:

O Programa em Psicologia Clinica, em dezenove anos de atividade, desenvolveu uma grande
interlocu¢do com Programas ja consolidados em nivel nacional.

Em fung¢do de suas multiplas iniciativas, tornou-se referéncia como instancia critica de analise
de producdo na area de Psicologia Clinica para o Recife e regido Nordeste, traduzida nos
diversos convites para participagdo em debates e discussdes da éarea, tanto em espacos
académicos quanto socioculturais.

Da mesma forma, apresenta maturidade cientifica no tripé Ensino/Pesquisa/Extensdo, com
varios professores atuando na graduagao.

Virios alunos dos nossos Cursos eram professores em faculdades da regido Nordeste e outros
se tornaram, apds a sua conclusdo. Esse fato tem repercutido no crescente numero de alunos
vindos de algumas dessas faculdades.

Portanto, para todas as atividades dos docentes e discentes (ativos e egressos) indicadas acima,
deve-se observar e destacar os impactos educacional, social, cultural e econdmico do Programa,
para que seja alcangado o indicativo de conceito “Muito bom”.



INICIATIVAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O PROXIMO QUADRIENIO

Com base no Planejamento Estratégico da Pos-graduagdo na qual se insere o Programa, nosso
Colegiado fez um primeiro mapeamento das forcas e fraquezas de seu ambiente interno e das
oportunidades e ameacas de seu ambiente externo, para decidir a modalidade e a frequéncia de
nossas reunioes, elaborando um cronograma de trabalho para o ano 2020. Evidenciou-se a
necessidade de levar a cabo, em paralelo, a autoavaliagdo do Programa com critérios mais
elaborados e exigentes do que se fazia até entdo. Para maior imparcialidade e objetividade do
exercicio, considerou-se que tanto para nossa autoavaliagdo quanto para a elaboragao de nosso
planejamento estratégico, seria oportuno solicitar a ajuda de um facilitador externo. Também
foi constituido um GT para elaborar as modalidades de autoavaliagdo, instituido pela portaria
N° 036/2020.

Do mesmo modo, instituimos em 2020.2 uma Comissao para a atualiza¢ao de nosso Regimento
interno, formada por trés docentes permanentes, que concluiu seu trabalho em 2021.1.

De nossas reunides de trabalho sobre o Planejamento estratégico 2021-2024, esperamos obter
resultados em termos de metas, planos de ag¢ao e indicadores de avaliacdao para o alcance das
metas. Estas Gltimas devero ser estabelecidas com clareza, subdivididas em metas de curto,
médio e longos prazos, levando em conta os pontos fortes e fracos de nosso Programa, assim
como de nossa Pos-graduacdo e de nossa IES, bem como as ameagas ¢ oportunidades que se
apresentam para cada um.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2022 da UNICAP explicita que a IES “tem
como missdo preservar, elaborar e transmitir o conhecimento, de modo a formar seres humanos
capazes de desempenhar uma atitude construtiva e contribuir para a transformacdo de sua
comunidade, do pais e do mundo, inspirados nos valores do humanismo cristdo e na tradigao
jesuita”.

Mais especificamente, o PDI da UNICAP estabelece os seguintes objetivos: educar, em nivel
superior, através do sistema indissociavel do Ensino, Pesquisa e Extensdo; estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais; formar
profissionais, nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do e participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento
cultural e profissional; incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusao da cultura; promover a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas cientificas e
tecnoldgicas que forem gerados; praticar o intercambio € a cooperacdo com instituicoes
educacionais, cientificas e culturais, brasileiras e estrangeiras; promover, em conjunto com o
poder publico, apoio ao Ensino Fundamental e Médio.

A redacdo e a execucao de nosso PDE 2017-2020 ja vinham acompanhando os esfor¢os de
nossa IES tanto em suas metas de exceléncia ¢ em seus esforcos de internacionalizagao,
interiorizagdo e inovagao, quanto em seu desejo de ser uma universidade comprometida com a
realidade social imediata na qual se insere. Nao a toa a UNICAP tem como lema: “Nosso
campus ¢ a cidade”. A elabora¢ao do novo PDE vem prosseguindo na mesma direcao.

Tendo como principio a busca pela qualidade, nosso ensino de pds-graduagao considera no seu
processo formativo, como o almeja o PDI da IES, “as mudangas que ocorrem na realidade local,
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regional e mundial, dialogando com as novas tecnologias comunicacionais e informacionais”.
Frente a isso, “esfor¢a-se para promover uma formacao que responda as novas demandas do
ensino para pés-graduagao, através de uma formacao cientifica, cultural e profissional, ampla e
aprofundada”.

A elaboragdo de nosso Planejamento de desenvolvimento estratégico 2021-2024 ainda nao
alcangou um enunciado definitivo dos objetivos e metas para o préximo quadriénio, pois, para
tal fim, vimos acompanhando e participando da elaboragdo do PDE da Pos-graduacdo, e o
mesmo sé foi concluido em novembro 2020. Os objetivos estratégicos do PDE de nossa Pos-
graduacdo foram formulados da seguinte forma: promover o fomento a producdo intelectual,
tanto cientifico quanto didatico-pedagogico, bem como voltado para extensao; implantar novos
processos de aprendizagem, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade remota;
fortalecer a integragdao entre Graduacdo e Pds-Graduagdo, assim como articulagdo Ensino,
Extensdo e Pesquisa e Inovagdo através das Escolas (nova institucionalidade da UNICAP que
substituira os atuais Centros); promover ampliagdo da Internacionalizagdo (intercdmbios,
cooperagao, pesquisas em rede etc.; ampliar iniciativas de prestagcdo de servigos e cooperagao
interinstitucional; tornar mais eficientes e adgeis os processos administrativos e académicos;
promover modernizagdo continua da infraestrutura e dos recursos tecnologicos utilizados.

Para a elaboragdo de nosso PDE 2021-2024, pretendemos partir desses objetivos, tomando
como base nosso PDE anterior, para chegar a formulacdo dos objetivos e metas a serem
atingidos nos ambitos de infraestrutura, captacao de recursos, aprimoramento do corpo docente,
formacao dos discentes e qualificacao da produgao cientifica.

No que diz respeito a adequacdo das agdes que visem a: acompanhar o desenvolvimento dos
objetivos e metas; propor agdes estratégicas fundamentadas nas andlises oriundas da
autoavalia¢do considerando as potencialidades e fragilidades do Programa; apresentar a politica
de renovacao do corpo docente, considerando a participacao de jovens docentes e aposentados;
definir politicas e a¢des de correcdo dos pontos fracos e consolidacdo dos pontos fortes, estas
serdo redefinidas em consonancia com o Planejamento Estratégico da Pos-graduacdo. Este
prevé as seguintes iniciativas/agdes estratégicas:

1. Identidade — Elaboragao de propositos formativos e linhas de atuacao coerentes com o DNA
institucional (compativeis com as politicas de educagdo e o modelo de Universidade
Comunitaria).

2. Visibilidade regional, nacional e internacional — Promog¢do de mecanismos de comunicagao
e marketing, bem como de mobilidade (participagcdo em Congressos, Simposios, Encontros,
etc).

3. Sustentabilidade financeira — implantacdo de alternativas (bolsas internas); adequagdo dos
precos a realidade do mercado, prestacao de servicos, convénios etc.

4. Gestdo — implementagdo de uma politica de gestao sustentavel (valorizagdao da formagao e
do trabalho do professor-pesquisador); implementacdo de um nticleo de relagdes institucionais
Academia- Mercado (parcerias com o poder publico e a iniciativa privada); implementacao de
nlcleos de gestdo da inovagdo cientifica e internacionalizagdo, com suporte juridico-
administrativo; implementacao de uma politica de carga-horaria para os professores.
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5. Quadro docente — ampliagdo e renovacdo de quadro de professores-pesquisadores;
valorizagao (incentivos); estabelecimento de parametros para fruicao de periodo sabatico pelos
pesquisadores.

6. Formacao profissional (docentes e discentes) - formacdo continuada consonante com a
identidade institucional; capacitagdo no uso das novas tecnologias (ambientes virtuais de
aprendizagem — AVA).

7. Produgdo académica - implementacdo de politica de incentivo a pesquisa (bolsas de
produtividade nos moldes do CNPq); aprimoramento qualitativo da produg¢ao académica
docente e discente.

8. Infraestrutura e recursos — investimentos na continuidade da moderniza¢ao de laboratorios e
na implantagdo de novos processos de aprendizagem, etc.

9. Organizacdo politico-pedagdgica — criacdo de tempos e espagos multidisciplinares
(interacdo e dialogo entre as diferentes areas); destaque aos programas que privilegiem a
interdisciplinaridade, o compromisso com o desenvolvimento regional e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico de protecdo aos direitos humanos; socializagdo dos processos
formativos e dos resultados de pesquisa cientifica; implantacdo de estratégias metodologicas
para o desenvolvimento de competéncias de carater inovador.

10. Internacionalizacdo — implementagdo de politica; formagdo de redes de pesquisa
internacional e intercambio entre alunos estrangeiros e nacionais; fortalecimento de parcerias
internacionais (participagdo em redes que integrem regides, como a América Latina).

INICIATIVAS PARA APERFEICOAR A FORMACAO DISCENTE PARA O ENSINO

O Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia Clinica — PPGPSI, objetivando proporcionar o
seu oficio de formador de mestres e pesquisadores, constitui-se uma mola propulsora no
incentivo aos mestrandos e doutorandos a pratica de atividades de ensino. Nesse sentido,
discentes do Programa costumam desenvolver importantes acdes nessa esfera. A colaboragao
de alunos seja de graduagdo, especializacdo e pds-graduagdo strictu sensu € uma pratica ha
muito cultuada em nosso Programa, com trabalhos em parceria que envolvem elaboragdo de
jornadas, livros, congressos e atividades coletivas conjunta, no intuito de promover melhor
formacao e integracao entre alunos e profissionais e divulgacao das possibilidades de acdes de
promocao de saude, preveng¢do e tratamento dentro das atividades desenvolvidas na Clinica de
Psicologia, com as diferentes abordagens tedricas oferecidas pelo PPG.

Desse modo, todas as iniciativas Lato Sensu das Linhas de Pesquisa do Programa envolvem,
tanto em sua gestdo quanto no ensino das disciplinas e modulos, discentes do mestrado e do
doutorado, ou ainda egressos. Assim, as turmas do Curso de Especializacdo em Terapia
Cognitivo-Comportamental, desde sua criacdo em 2018, vém sendo coordenadas por discentes,
uma doutoranda em 2018 e uma mestranda para as respectivas turmas seguintes; a coordenagao
do curso de Especializagdo em Pratica Psicologica Clinica na Perspectiva Fenomenologica
Existencial ¢ assumida por uma egressa da linha desde 2018; e o curso de especializagdo em
Gerontologia “Idosos e Familia”, foi elaborado e coordenado, desde sua criacdo, em 2018, pela
mesma entdo discente, que assumiu respectivamente os papeis de doutoranda, egressa e agora
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docente permanente do Programa, estando o curso na sua 5 turma, o que mostra o quanto esse
tipo de experiéncia ¢ proficuo para a formagao de discentes para o ensino.

Demais alunos, se dedicaram a participacdo em projetos de extensdo, como o projeto SOFIA,
vinculado a Linha de Psicopatologia Fundamental e Psicanalise, que desenvolve atividades que
integram o ensino, a pesquisa e a extensao em prol da causa da adogdo, buscando a integragao
permanente sociedade-universidade, contribuindo para as politicas publicas sobre adogao.
Mengao especial ¢ feita para a integracdo, nos projetos de extensdo entre discentes PIBICs,
mestrandos e doutorandos, e o suporte dado a publicacdao conjunta de artigos ou comunicagoes
em eventos. Como exemplos, o Projeto de Prevencao a Violéncia Digital em Pernambuco, que
gerou cursos Lato Sensu com a colaboragdo de uma egressa, comunicagdes, organizagdes de
eventos e um artigo cientifico, ou ainda o projeto de extensao do SICC (Servigo de Intervengao
Cognitivo-Comportamental), que, desde 2019, tem agregado varios alunos voluntarios, tanto
da graduagdo quanto da pos-graduacdo. Conta com uma coordenacao geral, levada a efeito por
uma egressa da graduacgdo e psicologa especialista, hoje mestranda, que gere a execucdo de 07
subprojetos, cada qual agregando um voluntéario, sendo 05 coordenados por alunos ou ex-
alunos da graduacdo. Outro projeto de extensdo, o SAI — Servigo de Atencdo ao Idoso, insere
mestrandos e doutorandos em suas atividades.

Também ¢ incentivada a criatividade dos discentes e o apoio as suas propostas, COmo no caso
do projeto Brincar e Ser, criado por uma doutoranda, que desenvolveu atividades com criangas
em situacdo de rua, nas pragas publicas da cidade de Recife, durante os anos de 2019 e 2020.

Outras iniciativas habituais de envolver os discentes nas atividades de ensino sdo convida-los
para realizar monitoria voluntaria nas disciplinas do PPG (ndo existindo formalmente em nossa
Pos-graduagao), ou a acompanhar as orientagdes de trabalhos de conclusdo de curso dos alunos
de graduagdo, inserindo-os informalmente no oficio da orientacdo de trabalhos de pesquisa, ou
ainda, convidé-los para atividades de supervisao.

Nao obstante, durante o momento de autoavaliagdo e reflexao colegial do primeiro semestre de
2019, refletimos sobre nossas metodologias de ensino e decidimos experimentar algumas
inovacdes. Uma delas foi de solicitar aos alunos de Estudos de Tese III a preparacdo, como
produto da disciplina, de uma jornada doutoral, convidando um palestrante externo e
apresentando suas pesquisas.

Ainda em 2019, os discentes bolsistas foram incentivados a proporem novas atividades criativas
e favordveis ao Programa, e trés bolsistas CAPES-PROSUC, cursando o terceiro ano de
doutorado, organizaram um e- book com trabalhos de discentes, que sera langado em abril 2021.
Verificou-se que tais iniciativas implicam mais intensamente nossos discentes em seu proprio
processo de formagdo, e observa-se o esfor¢o do PPGPSI para inseri-los, sejam eles mestrandos
ou doutorandos, nas atividades de ensino e em outros oficios proprios ao docente de pods-
graduacao.
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