EDITAL PARA A SELECAO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA ELABORACAO DE
MATERIAL DIDATICO DAS DISCIPLINAS EAD DA GRADUAGAO

A Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP), com sede na Rua do Principe, 526,
bairro Boa Vista, Recife/PE, faz saber a todos os interessados, que esta aberto o processo
seletivo para contratacdo de professores autores (conteudistas) home office, com vistas na
elaboracdo de materiais didaticos das disciplinas EaD que integram o curriculo de cursos de
graduacao desta IES, conforme descrito no Anexo | deste Edital, observados os termos abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A participacdo do candidato neste Processo Seletivo implica ciéncia dos requisitos
exigidos para o desempenho da atividade de professor autor (conteudista), assim
como, aceitacdo das normas e das condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 O acompanhamento das etapas descritas no presente Edital e comunicados
referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.3 Os docentes selecionados na forma estabelecida no presente Edital deverdo, antes de
iniciar a produgado dos conteldos das disciplinas indicadas no Anexo | deste Edital,
firmar, como pessoa fisica ou juridica (pessoa juridica apenas na modalidade MEI e
desde que tenha CNAE condizente com o servigo que sera prestado), o Contrato de
Prestacdo de Servigo Para Produgao de Material Didatico-Instrucional e de Cessao de
Direitos Autorais, Anexo Il deste Edital.

1.4 Este Processo Seletivo serd planejado, executado e coordenado por comissdo
instituida no ambito da UNICAP Digital.

1.5 Dduvidas e informacgOes sobre este Processo Seletivo deverdo ser obtidas mediante
contato exclusivo com a UNICAP Digital, pelo telefone (81) 2119-4335 ou pelo e-mail
conteudistas.ead@unicap.br.

2. DOS REQUISITOS
2.1 O candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

2.11 Possuir, preferencialmente, graduacdo aderente a drea da disciplina/vaga
indicada no Anexo em que deseje produzir o conteudo;

2.1.2 Possuir, obrigatoriamente, no minimo, titulo de mestre, emitido por IES
credenciada na CAPES/MEC e cuja titulacdo tenha, preferencialmente,
aderéncia a area da disciplina/vaga indicada no Anexo em que deseje
produzir o conteldo;

2.13 comprovar experiéncia na elaboracdo de material didatico,
preferencialmente, para EaD;



214 atuar ou ter atuado como docente na modalidade EaD, em Instituicao de

Ensino Superior, na drea da disciplina a que estiver se candidatando.

Paragrafo Unico: podem participar também deste Processo Seletivo professores sem
vinculo empregaticio com a UNICAP.

3. DA DISPONIBILIDADE, CAPACIDADE E FLEXIBILIDADE
3.1 Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo devem ter capacidade,

flexibilidade e disponibilidade para atender aos seguintes requisitos, relativos a
producao do conteldo:

3.1.1 disponibilidade para participar de treinamento virtual com a equipe da
UNICAP Digital;

3.1.2 disponibilidade para participar de reuniGes virtuais com a equipe
multidisciplinar da UNICAP Digital e o NDE do Curso, durante a fase de
producao dos conteudos;

3.1.3  disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos
estabelecidos no cronograma definido no item 5 deste Edital;

3.1.4  capacidade de produzir em grupo, atendendo normas e orientacbes da
UNICAP;

3.1.5 flexibilidade em aceitar e incorporar sugestdes da equipe da UNICAP Digital
e do NDE do Curso, quando for o caso.

4 DAS VAGAS

4.1 Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para cada disciplina indicada no Anexo.
5. DO CRONOGRAMA

5.1. O Processo Seletivo e a Produgdao do Material Didatico tratados no presente Edital
deverdo obedecer ao cronograma abaixo indicado:

02/01/2023 Langamento do Edital
02/01 a16/01/2023 | Inscricdo dos candidatos
Até 26/01/2023 Anélise dos curriculos dos candidatos
27/01/2023 Divulgacdo dos nomes dos pré-selecionados (site do EaD UNICAP)
28/01 a 03/02/2023 | Producgdo de material didatico pelos pré-selecionados (AVA UNICAP)
28/01 a 09/02/2023 | Entrevistas com os pré-selecionados, se necessarias.
Até 09/02/2023 Avaliacdo da produgdo dos pré-selecionados
10/02/2023 Publicagdo do resultado final, dos selecionados (site do EaD UNICAP)
Até 16/02/2023 Envio da documentacdo exigida digitalizada pelos selecionados
Até 23/02/2023 Analise da documentagdo enviada pelos selecionados
Até 01/03/2023 Insergao dos selecionados no Ambiente de Produgdo de Materiais




Até 07/03/2023 Assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos pelos selecionados

Até 31/03/2023 Entrega do Pacote de Producdo de Contetdo da Unidade 1

Até 30/04/2023 Entrega do Pacote de Producdo de Contetido da Unidade 2

Até 31/05/2023 Entrega do Pacote de Producdo de Contelddo da Unidade 3

Até 30/06/2023 Entrega do Pacote de Produgdo de Conteudo da Unidade 4

06/07/2023 Inicio dos procedimentos Internos para o pagamento

Até 15/08/2023 Efetivacdo do pagamento (depdsito bancario)

6 DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As inscricoes neste Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 02 de janeiro de
2023, estendendo-se até 16 de janeiro de 2023.

As inscricGes neste Processo Seletivo serdo realizadas mediante preenchimento
online do formuldrio disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://forms.gle/g9mBww9JuK73PudQ9.

Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato aceita, de forma irrestrita, as
condicBes contidas neste Edital e em seus Anexos.

O candidato devera se inscrever apenas uma Unica vez, em uma Unica disciplina.

O candidato se responsabiliza pelas informacdes por ele prestadas no formuldrio de
inscricdo, eximindo, de logo, a UNICAP, de qualquer responsabilizacdo por falhas na
comunicag¢do decorrentes de eventual informacgdo incorreta.

7 DA SELEGAO

7.1

A selegdo dos candidatos sera realizada em duas etapas, por uma comissao
multidisciplinar, formada e coordenada pela UNICAP Digital, e com as seguintes
atribuicdes:

7.1.1  realizar analise do Curriculum Lattes (informado pelo candidato no ato da
inscricdo);

7.1.2  realizar avaliacdo do material didatico produzido, a ser apresentado em 02
(duas) laudas, sendo a primeira lauda correspondente a uma atividade para
forum de discussdo, com proposta de estudo e, a segunda lauda
correspondente a uma questdo de multipla escolha com o devido gabarito,
a ser apresentada em meio virtual, no endereco
http://www.unicap.br/ead/moodle; e

7.1.3 realizar a entrevista via webconferéncia, se necessaria.

Paragrafo primeiro: A 12 etapa consiste na sele¢cdo dos curriculos (item 7.1.1). Para
cada disciplina serdo pré-selecionados os dois curriculos com maior pontuacdo, vide
item 7.2, desde que alcangado o minimo de 30 pontos e aprovados pela Coordenagdo
do Curso, cujos candidatos seguirdo para a 22 etapa.


http://www.unicap.br/ead/moodle/

Paragrafo segundo: A 22 etapa consiste na avaliagdo do material didatico produzido
em duas laudas (item 7.1.2), na forma do item 7.3. Para cada disciplina, o candidato
pré-selecionado que tiver a maior pontuacao e alcancado o minimo de 50 pontos na
avaliacdo serd contratado como conteudista.

Paragrafo terceiro: Na 12 etapa caso nenhum candidato de determinada disciplina
atinja o minimo de 30 pontos, pontuacdo de carater eliminatério, a sele¢do para esta
determinada disciplina sera considerada fracassada.

Pardgrafo quarto: Na 22 etapa caso nenhum candidato de determinada disciplina
atinja o minimo de 50 pontos, pontuacdo de cardter eliminatério, a selecdo para esta
determinada disciplina sera considerada fracassada.

Pardgrafo quinto: Na 22 etapa a comissdao multidisciplinar podera, além de avaliar o
material didatico, fazer uma entrevista, via webconferéncia (item 7.1.3), com algum
candidato, caso ache necessario.

7.2 A andlise curricular (item 7.1.1) serd procedida de forma objetiva, consideradas as
informacdes contidas no curriculo, conferindo pontuacdo as mesas, conforme
critérios descritos a seguir:

Critério Experiéncia Pontuagdo
Graduagao Aderente a drea da disciplina/vaga 10 pontos
Doutorado aderente a érea da disciplina/vaga | 20 pontos
Maior titulacdo de Pds-Graduacgao Mestrado aderente a drea da disciplina/vaga | 10 pontos
Doutorado em outra area 5 pontos
5 pontos por
Li livro, até um
. " B o Ivros total de 10
Publicagdo na drea da disciplina que pontos
estiver se candidatando . . o 1 ponto por
Artigos completos em revista cientifica | artigo, até um
e/ou eventos total de 5
pontos
1 ponto por
Atuacs fissi | , d Pratica docente presencial ano, até 10
uacdo profissional na area da pontos

disciplina a que estiver se candidatando

Mercado profissional/consultoria na
area

1 ponto por ano
até 5 pontos

Experiéncia em EaD

Producgdo de material didatico

5 pontos por
material até um
total de 20
pontos

Pratica docente em EaD e/ou tutoria
no Ensino Superior

1 ponto por
disciplina, até
um total de 10
pontos

Coordenador de cursos de EaD no
Ensino Superior

10 pontos

Total

100 pontos




7.3  Aavaliacdo do material produzido (item 7.1.2) pelo pré-selecionado devera obedecer

aos critérios abaixo descritos:

Critério

Experiéncia

Pontuagao

Dominio de elementos didatico-
pedagdgicos (modalidade EaD)

Intencionalidade, articulagdo saber
conceitual-conhecimentos de mundo
do estudante-pratica-docente,
aspectos estruturais de saberes de
textualidade (coeréncia, coesdo e
compreensao)

20 pontos

Dominio do saber técnico-cientifico

O material enviado evidencia o saber
técnico-cientifico da disciplina

20 pontos

Adequacao da Linguagem

Uso de linguagem dialogal (formal)
adaptada ao conteudo proposto para a
disciplina proposta.

20 pontos

Utilizacdo e indicacdo de recursos de
multimidia

Inclusdo qualitativa de infograficos,
videos, e-books, mapas mentais, na
construcdo do material

20 pontos

Contextualizacdo

Estudo de caso com base em vivéncias
construidas que estimule o aluno a
desenvolver nogbes de pratica acerca
da disciplina, além de tema instigante
que possibilite aprendizagem entre
pares

20 pontos

Total

100 pontos

7.4 O candidato selecionado, apds as duas etapas indicadas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3,
serd devidamente comunicado pela UNICAP Digital, por meio do e-mail indicado no
formulario de inscrigdo, por meio virtual (AVA UNICAP) e pelo site do EaD UNICAP,
devendo enviar para o e-mail conteudistas.ead@unicap.br, no prazo de 06 dias,
contados da remessa do e-mail e da disponibilizagdo no site, os seguintes documentos
digitalizados em PDF, sem rasuras e legiveis:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mais especificamente, as

paginas da foto e as que comprovam experiéncia em docéncia (presencial e
a distancia) e/ou atuagdo profissional na area da disciplina a que estiver se

candidatando e/ou de producéo de material didatico;

7.4.1 comprovante de residéncia;
7.4.2 carteira de Identidade;
7.4.3  inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7.4.4
candidatando;
7.4.5
7.4.6

com a legislacado brasileira; e

comprovacdo das publicagbes na area da disciplina a que estiver se

diploma de graduacédo (frente e verso), registrado ou revalidado de acordo



7.4.7  diploma de pds-graduagdo, com a titulagdo minima exigida para a area de
conhecimento escolhida.

Paragrafo Unico: A UNICAP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail
pelo candidato selecionado, para efeito da comunicagdo referida no caput.

7.5 Os candidatos selecionados, na forma estabelecida no presente Edital, deverao,
antes de iniciar a producdo dos conteudos indicados no Anexo |, firmar Contrato de
Prestacdo de Servigos como pessoa fisica ou juridica (pessoa juridica apenas na
modalidade MEI e desde que tenha CNAE condizente com o servico que sera
prestado) com a UNICAP, vide Anexo Il

8. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR AUTOR (CONTEUDISTA)

8.1 Ao professor autor (conteudista) competird a elaboracdo do Pacote de Produgdo de
Conteudo, que compreende:

8.1.1  material escrito (apostila bruta), dividido em quatro (04) unidades de vinte
e cinco (25) paginas cada, num total de cem (100) paginas (Formato: .doc /
Fonte: Arial, tamanho 11 / Espacamento Entrelinhas: 1,5 / Alinhamento:
Justificado / Margens: superior - 25,4 mm, inferior - 25,4 mm, esquerda -
31,8 mm e direita - 31,8 mm);

8.1.2  cada unidade do material escrito (apostila bruta) devera conter (a) Palavra
do Professor (trés a quatro paragrafos), (b) objetivos do aprendizado, (c)
texto corrido da unidade, a partir dos itens indicados na ementa, (d)
imagens (esquemas, figuras, fotos, tabelas), (e) box com dicas comentadas
de leituras, (f) box com dicas e links de filmografia e/ou produtos
audiovisuais, complementares ao conteudo estudado, (g) Sintese da
Unidade (trés a quatro paragrafos), (h) Referéncias (no formato ABNT);

8.1.3 cinco (05) questdes de multipla escolha padrdo ENADE inéditas por
unidade, de acordo com as orientagdes da UNICAP Digital;

8.1.4  um (01) Estudo de Caso inédito por unidade;

8.1.5  até cinco (05) slides de apresentacdo power point por unidade do material
escrito (apostila bruta) para a gravagdo da videoaula;

8.1.6 uma (01) videoaula de 5 minutos por unidade, gravada em estludio ou
ambiente interno ou externo, consoante slides apresentados.

Paragrafo Unico: Todo o conteudo produzido serd submetido a comprovagdo de
autoria e originalidade, mediante software antiplagio e, uma vez constatada a ndo
autoria ou ndo originalidade da produc¢do, a mesma ndo serd aceita, ficando a
UNICAP isenta de qualquer responsabilidade financeira e vinculo com o candidato
selecionado.

9. DA REMUNERACAO



9.1

9.2

Em contraprestagdo a entrega completa dos contelddos indicados no Anexo |, apds
resolucdo de eventuais pendéncias, caso tenham sido constatadas durante o periodo
de revisdo, serd pago o valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo primeiro: No contrato de pessoa fisica, sobre este valor de RS 4.000,00
incidirdo os descontos do INSS (20%), 1SS (5%) e IR.

Pardgrafo segundo: No contrato de pessoa juridica modalidade MEI, sobre este valor
de RS 4.000,00 incidirdo os descontos legais cabiveis.

O pagamento, apds os descontos legais cabiveis, serd processado apds a solicitacao
de pagamento e autorizacdo por parte do setor competente, mediante depdsito
bancdrio em nome do CONTEUDISTA ou da empresa.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

A participagdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, implica imediata ciéncia e
aceitacdo das condi¢Ges ora estabelecidas, tanto neste Edital, quanto em seus
Anexos, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, caso n3o receba qualquer informacgdo nos
prazos indicados neste Edital, a verificacdo de eventuais problemas de comunicac¢do
e retorno de informacdo, através do telefone (81) 2119-4335 ou pelo e-mail
conteudistas.ead@unicap.br.

Os dados e informagées dos candidatos ndo selecionados no presente certame serao
eliminados imediatamente apds o encerramento deste Processo Seletivo.

A sele¢do do candidato ndo gera direito a contratacdo, nem impede a realizacdo de
novo processo seletivo, conforme decisdo da UNICAP.

O candidato selecionado dara concessdo, total e irrestrita, dos direitos autorais e de
imagem a UNICAP, nos termos do Art. 50 da Lei 9.610/1998, mediante assinatura
como pessoa fisica ou juridica (pessoa juridica apenas na modalidade MEI e desde
que tenha CNAE condizente com o servigo que sera prestado) de Contrato de
Prestacdo de Servigos, Anexo |l.

A UNICAP reserva-se ao direito de, mediante desisténcia ou ndo cumprimento dos
prazos e clausulas definidos neste Edital e/ou no Contrato de Prestacdo de Servicos,
bem como em face de eventual desatendimento aos seus critérios de qualidade e
exceléncia, quanto ao material a ser produzido, descontinuar o desenvolvimento das
atividades e rescindir o referido Contrato de Prestacdo de Servicos com o professor
autor (conteudista), sem Onus para ela, UNICAP, e sem prerrogativa de gozo seu
sobre direitos decorrentes do material produzido, facultando-se a esta fazer a
convocagao de novos candidatos para provimento das vagas previstas neste Edital,
utilizando-se do cadastro de que trata o item 10.3 deste Edital.

Os dados pessoais do professor-autor (conteudista) selecionado serdo eliminados por
ocasido da conclusdo das finalidades para as quais os mesmos foram coletados e



tratados, salvo as hipdteses de necessario cumprimento de obrigacdes legais e
regulatdrias, incluindo, mas nao limitadas, aquelas previstas no artigo 16 da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais;

10.8 Os casos omissos referentes as relacdes decorrentes deste Edital serdo resolvidos
pela comissao designada no item 7.1 deste Edital.

10.9 Constatada a necessidade, este Edital podera ser prorrogado, mediante decisdo da
comissdo designada no item 7.1 deste Edital, a ser devidamente comunicada no
endereco eletrdnico.

Recife, 02 de janeiro de 2023.

Q»ﬁf’q |

Reitor Prof. Dr. Pe. Pedro Rubens Ferreira Oliveira, S.J.

Universidade Catdélica de Pernambuco — UNICAP

INFORMACOES:

UNICAP Digital

Rua do Principe, 526 - bloco C - 32 andar - sala 302 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50050-900
Horario de atendimento: segunda a sexta, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 20h00.
Telefone: 81 2119-4335

E-mail: conteudistas.ead@unicap.br




ANEXO |

Curso / Disciplina

Ementa

Administracdo / ESG - Gestdo da Sustentabilidade
Organizacional

1. EMENTA

Gestdo da Sustentabilidade aplicada a organizagdo. Alinhamento do negbcio,
considerando trade-offs, com os aspectos econOmicos, sociais e ambientais
simultaneamente. A parcela de contribuicdo das Organizacdes para o alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e Agendas mundiais. Estratégias
organizacionais para a sustentabilidade. Governanca, gestdao e conduta ética. Sistemas de
Gestdo. Os procedimentos de trabalho e as relagbes com os colaboradores. As relagdes
com os clientes e o envolvimento com a comunidade e seu desenvolvimento. A gestdo e
monitoramento dos impactos ambientais provocados pelo negdcio. A governanca das
acdes relacionadas as mudancas climaticas. O Desenvolvimento da Sustentabilidade nas
cadeias de valor. Os Relatdrios de prestacao de contas.

Unidade |

Desenvolvimento Sustentavel: conceito, linha do tempo, os aspectos econ6micos, sociais e
ambientais, a sustentabilidade aplicada as organizacdes. Os objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel e as Agendas mundiais: Como inseri nas organiza¢des e como estas podem ser
aplicadas ao longo de sua cadeia de valor. Alinhamento do negdcio com os aspectos
econdmicos, sociais e ambientais: os fatores da sustentabilidade alinhado ao
Planejamento Estratégico, projetando um novo valor a empresa.

Unidade Il

A governanca corporativa voltada para a sustentabilidade: A avaliacdo de risco e o
programa de compliance, o cédigo de conduta, os compromissos assumidos. As praticas
de operacdo e a gestdo apoiados nos direcionadores da governanca: praticas
anticorrupcdo e concorréncias. A gestdo das partes interessas (stakeholders): o
mapeamento e a definicdo das formas de comunicacdo com os publicos. Gestdo da
responsabilidade social: A¢cdes que iniciam dentro da organizagao e alcangam o ambiente




externo. Relagbes de trabalhistas, o compromisso com o desenvolvimento de pessoas,
acoes positivas frente demissdes, empregabilidade e aposentadoria.

Unidade llI

A organizagdo como vetor para o mantenimento e disseminagdao dos direitos humanos:
impactos do negdcio sobre os direitos humanos, o trabalho andlogo a escraviddo e o
trabalho infantil, Promocdo da Diversidade e Equidade. Marketing e comunicagao
responsavel: Relacionamento com o cliente/consumidor. Identificando e controlando os
impactos do negdcio na comunidade e promovendo o desenvolvimento.

Unidade IV

Identificando os impactos ambientais provocados pelas atividades do negécio: os usos e
consumos dos recursos naturais. As mudancas climaticas e os impactos sobre o negdcio:
as acbes para o enfrentamento e reducdo das mudancas climaticas. O transporte da
organizacdo e a logistica reversa. Influenciando a cadeia de valor do negécio para a
promocdo da sustentabilidade. Accountabilility: a prestacdo de contas, os relatdérios
integrados e de Sustentabilidade (com base na metodologia GRI - Global Reporting
Initiative).

Administracdo / Empreendedorismo e Negdcios de
Impacto Social

1. EMENTA

Conceitos do empreendedorismo. Caracteristicas e perfil do empreendedor. Negédcios de
impacto socioambiental. Ferramentas de criacdo de negdcios de impacto. Estudo do
processo de criacdo de um novo negécio de impacto e elaborag¢ao do plano de negdcios
correspondente. Avaliagdao de oportunidades. Ecossistema de finangas sociais e negdcios
de impacto.

Unidade |

Conceito de empreendedorismo. Perfil do empreendedor. Avaliacdo de oportunidade.
Empreendedorismo Social.

Unidade Il

Negdcios de impacto socioambiental: conceitos, objetivos, elementos. Cases de sucesso.
Modelo C.




Unidade lil

Ecossistema de financas sociais e negécios de impacto. Negociacao.

Unidade IV

Modelo de Negdcios CANVAS - BMC: os nove campos de atividades de um novo negdcio.
Comunicacdo de negdcios de impacto social. Plano de negécios.

Administracdo / Gestdo da Producgdo

1. EMENTA

A importancia do Setor de Producdo e sua relacdo com a Logistica Empresarial. A Gestao
da Producdo a partir do estudo de suas principais fungdes, segundo os problemas dos
Niveis Estratégico, Taticos e Operacionais. Tépicos emergentes da Gestdo da Producao.
Unidade |

Setor de Produgdo: conceitos, objetivos e relagdes com demais setores de uma
Organizacgdo. Sistemas de Producdo: conceitos, tipos e caracteristicas. Produtos e servigos:
conceitos e diferengas. Importancia da Producdo: as trés funcdes centrais de uma
Organiza¢ao e o Valor de Forma. Producdao 4.0 e Transformagdo Digital: conceitos e
objetivos.

Unidade I

Nivel Estratégico: conceitos, objetivos e caracteristicas (tomada de decisdo). Os principais
problemas do Nivel Estratégico: Planejamento da Capacidade (longo prazo), Localizacdo de
Instalac®es e Projeto do Produto e do Processo.

Unidade lil

Nivel Tatico: conceitos, objetivos e caracteristicas (tomada de decisdo). Os principais
problemas do Nivel Tatico: Arranjo Fisico (layout), Previsdo da Demanda (estimativa de
vendas futuras) e Planejamento Agregado (Planejamento da Capacidade no médio prazo).
Unidade IV

Nivel Operacional: conceitos, objetivos e caracteristicas (tomada de decisdo). Os principais
problemas do Nivel Operacional: Plano Mestre de Producdo PMP (Planejamento da
Capacidade no curto prazo) e Programacdo e Controle da Producdo PCP (Alocacdo de
Carga e Sequenciamento de Tarefas). Tépicos emergentes da




Gestdo da Producao.

Administracdo / Gestdo de Pessoas e Talentos

1. EMENTA

Histdria das relacdes de trabalho e da gestao de pessoas. O individuo, os diversos tipos de
organizacdes e o mundo do trabalho. Visdo contemporanea da Gestdo de Pessoas.
Abordagem sistémica na gestdo de talentos e sua importdncia na estratégia
organizacional. Processos de gestdo talentos nas organizacdes. Poder, cultura e gestdo
participativa no mundo diverso de hoje. As novas tecnologias e as soft skills.

Unidade |

Historia das RelagOes de trabalho e da gestdo de pessoas nas organizacgdes. As relagdes de
trabalho: o homem e o trabalho, histdria das conquistas trabalhistas. Fim do emprego e
revolucdo tecnoldgica. Trabalho, emprego e empregabilidade. As pessoas como
empregadas nas empresas, interesses das organizagdes x desejos das pessoas.

Unidade I

RelacBes tedricas e conceituais entre a teoria geral de administracdo e a gestdo de
pessoas. Gestdo de pessoas: a politica de recursos humanos e sua formacdo e
implantacdo. Diferencas e semelhancas de gestdo de RH entre os distintos tipos e
tamanhos de organiza¢des. Do setor de pessoal ao departamento de recursos humanos a
consultoria interna. Desafios da gestdao de pessoas. Manejar o capital e o talento
humanos.

Unidade lil

A Gestdo de Pessoas e Abordagem Sistémica: inserindo a compreensdao da Gestdao de
Pessoas no contexto sistémico como subsistema integrado aos demais da organizagao.
Processos de gestdo de pessoas: Recrutamento e Selegdao; Treinamento e
Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho; Andlise e descricio de Cargos;
Planejamento de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Unidade IV

Administracdo por competéncias: Gestdo de Pessoas na gestdo moderna e no ambito das
inovacoes tecnoldgicas. O mundo diverso de hoje a gestdo com pessoas. O manejo das




pessoas no contexto da pds-pandemia. As soft skills: o que é, para qué como funciona.
Laboratérios de aplicacdo de novas ferramentas de gestdo de pessoas: capital humano,
coaching, empoderamento, organizacdo de aprendizagem e soft skills de lideranca, ética,
pensamento critico, trabalho em equipe.

CST em Gestdo de Recursos Humanos / Atragdo,
Captacao e Retengdo de Talentos

1. EMENTA

Importancia do Processo de Captacdo. Recrutamento: tipos de recrutamento e como
realizd-los. Descricdo de Cargos e Processo Seletivo. Processo Seletivo, etapas e
importancia. Processo de Integracdo (onbording). Estruturacdo de Pessoal. Como atrair e
reter talentos.

Unidade |

A importancia do Processo de Captacdao bem feito. O Planejamento de Cargos como base:
Identificando cargos e competéncias necessdrias a gestdo. Recrutamento Interno.
Recrutamento Externo. Recrutamento Misto. Técnicas e formas de captar pessoas para a
organizagao, com base no que a organizag¢ao precisa e no que o mercado deseja.

Unidade I

O Processo Seletivo: importancia e etapas possiveis. Aspectos legais que devem ser
levados em conta. Preparando lideres. Preparando candidatos. Uso de testes e dinamicas
no Processo. A entrevista: como proceder. A decisdo. A devolutiva.

Unidade lil

Integracdo de novos colaboradores (onboarding). Definicdo da estratégia de retencdo de
talentos (como abordar recompensas, oportunidades, beneficios, etc).

Unidade IV

O mercado de trabalho e suas exigéncias. Requisitos desejados na organizac¢do. Hard skills
e soft skills. O contexto da inclusdo e da diversidade. Rela¢Ges étnico raciais.

CST em Gestdo de Recursos Humanos / Avaliagdo e
Reconhecimento de Performance

1. EMENTA
Planejamento e Desenvolvimento de carreira a partir do processo de avaliacdo de




desempenho. Gestdo e Avaliacdo de Desempenho. Avaliando e reconhecendo a
performance do funcionario. Os métodos de identificacdo e desenvolvimento do talento
humano. Papel da Organizacdo, da lideranca, do RH e do funciondrio.

Unidade |

Gestdo e Avaliacdo de Desempenho: evolucdo, conceitos e praticas adotadas. Métodos
Tradicionais de Avaliacdo de Desempenho: Comparacdo aos pares, Incidentes criticos,
Listas de verificacdo, Escala Grafica, Escolha Forcada, Pesquisa de Campo.

Unidade Il

Métodos mais atuais de avaliacdo de Desempenho: Avaliacdo de desempenho baseada em
resultados, Avaliacdo de desempenho baseada em Competéncias, Auto-Avaliacdo,
Avaliacdo 3609. Vantagens e desvantagens dos métodos.

Unidade lll

Feedback como instrumento de gestdo da performance. Processo de avaliagdo de
desempenho e vinculo a metas e mecanismos de reconhecimento e bonificacdo. Papel da
Organizacdo, da lideranca, do RH e do funciondrio.

Unidade IV

Desenvolvendo o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Acompanhamento das
acdes, indicadores e metas a serem alcangadas. Sistema de participagdao em resultados
baseados na avaliacao de desempenho.

CST em Gestdo de Recursos Humanos / Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas

1. EMENTA

Reconhecer e adotar metodologias mais adequadas para realizagdo de treinamentos e
desenvolvimento de pessoas, conforme as demandas especificas. Compreender o
Levantamento das Necessidades de Treinamento e seus desdobramentos. Apresentar as
ferramentas e instrumentos de capacitacdo de pessoas. Planejar Programas de
Desenvolvimento e Educacdo Corporativa.

Unidade |

Alinhamento dos métodos de avaliacgdo com o planejamento e a gestdo da empresa e o
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Compreendendo a relagdo entre processo




seletivo, treinamento, desenvolvimento de pessoas e desempenho organizacional. O
Levantamento das Necessidades de Treinamento: Quem, como, quanto, por que e em que
treinar?

Unidade Il

Compreendendo o processo do treinamento. Aprendizagem e Educacdo. Etapas do
Treinamento: LNT, Programacao, Tecnologia, Implementacao e Avaliacdo do Treinamento.
Retorno do Investimento em Treinamento.

Unidade Il

Capacitacdo e Educacdo Continuada. Organizacdo orientada para a aprendizagem e
programas de Educacdo Corporativa. Educacdo Corporativa: oportunidades e desafios.
Universidade corporativa. A necessidade da educacdo corporativa. Sistemas corporativos
de educacdo a distancia.

Unidade IV

Gestdo do conhecimento. Capital intelectual. Papel da lideranga no desenvolvimento da
equipe. Papel do RH. Papel do funcionario no auto desenvolvimento.

CST em Gest3o de Recursos Humanos /
Planejamento de Carreiras e Remuneragao

1. EMENTA

Gestdo de Carreiras. Planejamento de Carreiras. Formas de Reconhecimento e
Recompensas. Composicao de Salario e Remuneracao.

Unidade |

Gestdo de Carreiras. O que é e como pode ser realizada. Planejamento de Carreiras:
Tipologias de carreira; Vantagens do Planejamento de Carreiras.

Unidade I

Andlise de Cargos e Carreira. Estrutura Salarial e Politica Salarial. Remuneracdo Estratégica
e Variavel. Remuneracdo e Motivacdo: mitos e verdades.

Unidade lll

O Plano de Cargos e Saldrios - Instrumentos e Técnicas; Etapas de Elaboracdo do Plano de
Cargos e Salarios.

Unidade IV




A pesquisa salarial. Processo de avaliacdo de desempenho na Gestdao de Carreira. Pds
avaliacdo de desempenho: formas de progredir na carreira e no saldrio.

CST em Gest3o de Recursos Humanos / Planos de
Sucessao e Preparacgao para Aposentadoria

1. EMENTA

Planos de sucessdo. Autodesenvolvimento para a Empregabilidade. Planos de Demissdo
Voluntdria e de Preparacao para Aposentadoria. Outplacement. Cenarios e Tendéncias.
Unidade |

Planejamento de sucessdo organizacional: o que é e quais os beneficios? Como realizar o
Plano de Sucessdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Lideres preparando lideres:
como identificar lideres, vagas importantes a serem preenchidas e potenciais sucessores.
Unidade Il

Plano de desligamento voluntdrio: o que é o plano de demissdo voluntaria. Vantagens e
desvantagens de adotar o plano, para a empresa e para os funcionarios. Principais regras a
serem seguidas, em conformidade com a lei. Implantagdo de um PDV: diretrizes e
desafios.

Unidade Il

Programa de preparac¢do para aposentadoria: o que é e quais os beneficios em adota-lo.
Aspectos legais relacionados a aposentadoria. A importancia do planejamento para a
aposentadoria. Dimensdes envolvidas no processo da aposentadoria: Identidade e
trabalho; Processo de envelhecimento e envelhecimento ativo;, preparacao para
aposentadoria como cultura de educacdo ao longo da vida; saide mental na transi¢cdao da
aposentadoria (fatores de risco e protecdo) e aspectos financeiros envolvidos -
planejamento e equilibrio.

Unidade IV

Contexto da empregabilidade. Empregabilidade: conceito e formas de fomenta-la.
Outplacement: o que é, como ocorre e quais as vantagens para a empresa e para o
funcionario. Como pode ser realizado o outplacement.

CST em Gest3o de Recursos Humanos / Consultoria




em Recursos Humanos

1. EMENTA

Consultoria Interna de Recursos Humanos. Consultoria interna de RH e Estratégia
Organizacional. Competéncias do Consultor Interno em RH. Atuacdo de Business Partner.
Unidade |

Gestdo de Pessoas: do Departamento de Pessoal ao RH Estratégico. Estrutura e fungdes da
area de RH. RH como agente de Mudangas.

Unidade Il

Consultoria: o que é o processo e como surgiu. Conceitos iniciais. Consultoria Interna e
Externa: conceito, natureza, posicao e papel. Estruturas de Consultoria Interna. O papel do
consultor interno. A visdo empreendedora do processo de consultoria.

Unidade lll

As etapas do processo de Consultoria Interna em RH. Definicdo e elaboracdo de Projeto de
Consultoria Interna em RH. Principios e modelos de consultoria. Papel, perfil e
competéncias do consultor interno em RH. Vantagens e desvantagens da Consultoria
Interna de RH.

Unidade IV

A ética na prdtica da consultoria. Relagdo entre as areas da organizacao e a consultoria
interna de RH. Condugao das equipes para o alcance dos resultados propostos.

CST em Gest3o de Recursos Humanos /
Comunicagao e Endomarketing na Gestdo de
Pessoas

1. EMENTA

Comunicagdao como estratégia de gestdo. Comunicacao Interna versus Endomarketing.
Endomarketing como ferramenta de auxilio na gestdao do RH, Elaboracao de Estratégias,
Programas e Campanhas de Comunicacgao Interna e Endomarketing.

Unidade |

Comunicacdo organizacional. Comunicacdo como estratégia de uma gestao eficiente. A
importancia do publico interno e a humanizacdo dos processos de gestdo. Politica de
Comunicacdo e Cultura do Didlogo. O Processo de Comunicacdo Interpessoal como
elemento propulsor de efetividade nas relacGes e atividades.

Unidade Il




Comunicacado Interna: conceitos e utilidades. Comunicacdo Interna versus Marketing, em
gue diferem e em que se complementam. Conceito de Endomarketing. Como surgiu o
Endomarketing no Brasil.

Unidade Il

Estratégias e Instrumentos de Endomarketing. O Endomarketing para a melhoria do clima
organizacional. Endomarketing como ferramenta de auxilio ao RH para conhecimento,
integragdo, informagao, identidade e pertencimento.

Unidade IV

Planos e Programas de Endomarketing. Definindo publico e mensagem. Elaborando o
plano de endomarketing. Exemplos de planos de endomarketing.

CST em Gestdo de Recursos Humanos / People
Analytics: O Uso de Dados na Gestdo de Pessoas

1. EMENTA

A inteligéncia competitiva: conceitos e importancia. Processo de inteligéncia competitiva e
uso de indicadores para gestdao de pessoas. Fonte e coleta de dados. People Analytics na
gestdo de pessoas. Técnicas de processamento e analise.

Unidade |

Conceito de inteligéncia competitiva. Elementos de compreensdo da inteligéncia
competitiva: dado, informacdo, inteligéncia e conhecimento. Como é o processo de
Inteligéncia Competitiva na gestdo estratégica da organiza¢do. Informacgdes: como geri-las
e manté-las, coletd-las e analisa-las em prol da gestao de pessoas.

Unidade Il

O que é People Analytics. Como o peopley analytics funciona. Dados, resultados e
estatisticas do uso benéfico do people analytics nas organizagdes.

Unidade lll

Metodologia do People Analytics. Influéncia do Big Data e Business Intelligence no RH.
People Analytics e os processos da gestdo de pessoas.

Unidade IV

Como aplicd-lo ao RH, nos processos de recrutamento e selecdo. Tendéncias do People
Analytics. Competéncias necessarias e custos envolvidos na implantacao.




CST em Gestdo de Recursos Humanos / Lideranca
4.0

1. EMENTA

Conceito e conhecimento dos diferentes estilos de lideranga; adaptacdo do estilo de
lideranca a situacdo; o papel do lider na formacdo e desenvolvimento das equipes; a
administracdo de conflitos; lideranca e motivacao; conceitos e praticas relativas ao papel
do lider nos processos de comunicacdo interpessoal; Assertividade ao lidar com as
emocoes (préprias e dos outros).

Unidade |

Conceito de lideranca. Estilos de lideranca. O processo de formacao e desenvolvimento de
lideres. Experiéncias com aprendizagem ativa focalizando os conceitos e fundamentos da
lideranca. Lideranga compartilhada.

Unidade I

Relacdo entre lideres e liderados. Novo paradigma de lideranca. Imperativos da lideranca
eficaz: lider, liderados, situacdo e contexto. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e
feedback. Atributos de grandes lideres, equipes e organizacdes.

Unidade lil

Principios da lideranca baseada em valores humanos a servico do bem comum. Lideranca
e gestdo de organizacdes de alto desempenho. O trabalho em equipe. Desenvolvimento
do potencial humano. As 4 inteligéncias do “lider 4.0”: (1) contextual; (2) fisica; (3)
emocional; (4) inspiracional.

Unidade IV

Lideranca 4.0: um lider inovador. Suporte da neurociéncia no processo de lideranga.
Autoconhecimento e andlise de perfis comportamentais auxiliando na gestdao de equipes.
Influenciando pessoas por meio do conhecimento do perfil comportamental que
apresentam.

CST em Logistica / Suprimento e Distribuicdo

1. EMENTA
Os objetivos, processos, elementos e importancia das atividades do Suprimento e da




Distribuicdo de uma Empresa. Relacionamento de parcerias entre Empresas e seus
Fornecedores: vantagens e beneficios. A aquisicdo de materiais necessarios a producdo e
demais atividades da Empresa: o planejamento de compras e o processo “just in time”. Os
processos de distribuicdo de produtos acabados para o mercado/clientes: atacado / varejo
/ e-commerce. A Logistica Reversa como instrumento de desenvolvimento econémico e
social.

Unidade |

As atividades de Suprimento na Cadeia de Suprimentos como servicos de apoio para o
Setor de Producdo: objetivos e beneficios. As atividades de Distribuicdo na Cadeia de
Suprimentos como servicos de apoio na entrega de produtos acabados para os clientes.
Unidade Il

Os processos de aquisicdao de materiais (matéria-prima e insumos): a avaliacdo e cadastro
de fornecedores, processos de compras, inspecdes de recebimentos, armazenagem e
controle de estoques.

Unidade lil

Os processos de distribuicdo de produtos acabados para o mercado: atacado e varejo. As
atividades de operadores logisticos no “e-commerce”: entrega direta Empresa/domicilio:
objetivos, praticas e beneficios. Etapas da Logistica de Distribuicdo: gestdo de transporte
(selecdo dos modais de transportes, planejamento de rotas, informacées sobre prazos de
entrega e valor de fretes). Rastreamento de cargas e determinacgdo de veiculos em tempo
real (localizador GPS).

Unidade IV

A Logistica Reversa: conceitos, objetivos, atividades e praticas - conjunto de acgdes,
procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta dos residuos sdélidos do setor
empresarial para reaproveitamento em seu ciclo e em outros ciclos produtivos, ou outra
destinacdo ambientalmente adequada. Cases empresariais: oportunidades de negdcios e
legislacao ambiental.

CST em Logistica / Sistemas de Transportes

1. EMENTA




Os fundamentos e principais caracteristicas dos Sistemas de Transportes: aquavidrio,
ferrovidrio, rodoviario, aerovidrio e dutovidrio. A Matriz de Transportes do Brasil e a
infraestrutura disponivel. O Porto de Suape. Tdpicos especiais em Sistemas de
Transportes.

Unidade |

Sistemas de Transportes: conceitos, objetivos, importancia, caracteristicas, a Matriz de
Transporte do Brasil, sua evolucdo e tendéncias; As Estratégias de Transportes como um
dos trés pilares do Planejamento Logistico.

Unidade Il

Os modais de transportes - maritimo, ferrovidrio, rodoviario, aéreo e através de dutos:
conceitos, caracteristicas, evolucdo e parametros de qualidade e produtividade de cada
um dos modais de transportes.

Unidade lil

Intermodalidade e multimodalidade de transportes: conceitos, objetivos, caracteristicas e
o caso do Porto de Suape (as atividades de interface entre os modais); Uso de Operadores
Logisticos: vantagens competitivas e estratégias.

Unidade IV

Toépicos especiais de Sistemas de Transportes: apresentacdo de tépicos emergentes
relacionados as modalidades de transportes presentes no Porto de Suape.

CST em Logistica / Tépicos Especiais da Logistica

1. EMENTA

Tépicos emergentes sobre atividades da Logistica Empresarial, Internacional e Reversa.
Apresentacao e discussao de casos de sucesso de Empresas que desenvolvem atividades
da logistica portudria. As inovacbes da Tecnologia da Informacdo utilizadas no
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos / Supply Chain.

Unidade |

Apresentacdo e debates sobre inovagOes aplicaveis nas atividades da Logistica: blockchain
direcionado para a otimizacdo de processos; veiculos autbnomos e seus impactos
financeiros e operacionais na Logistica; same day delivery como consequéncia da




automacdo - cases de sucesso (Amazon); aplicativos e robdtica na busca por melhores
niveis operacionais e econdmicos.

Unidade Il

Apresentacdo das inovagdes de Tecnologias da Informacdo e de Comunicacdo - TIC's
aplicaveis no Gerenciamento de Cadeias de Suprimentos (CS) / Supply Chain Management
(SCM): relacionamentos de parcerias entre empresas da CS. Estudos de casos de sucesso
empresarial.

Unidade Il

Logistica Enxuta/Lean: conceitos e praticas. Vantagens competitivas e seus principios:
criacdo de valor para os clientes, eliminacdo de desperdicios nas cadeias de suprimentos, a
producdo puxada pelos clientes.

Unidade IV

Logistica 4.0: os trés pilares desse conceito, com a aplica¢do de solu¢des com base na
Internet das Coisas (loT), Big Data e Inteligéncia Artificial (IA). As tecnologias da Logistica
4.0 como fatores de integracdo de departamentos, de monitoramento de processos e de
eliminacdo de desperdicios ao longo das Cadeias de Suprimento. Combustiveis
alternativos e sustentabilidade: motorizagdes hibridas ou completamente elétricas e seus
impactos na Logistica.

CST em Logistica / Economia e Globalizacdo

1. EMENTA

Os fundamentos da micro e da macro economia como base para a tomada de decisdo no
ambiente organizacional. A evolucdao e as tendéncias da globalizagdo econémica e do
Comércio Internacional. Tdpicos especiais de Economia e Globaliza¢ao.

Unidade |

Introducdo ao estudo da ciéncia econ6mica: suas principais escolas. Contextualizacdo,
conceitos bdsicos: o que é economia: realidade, ciéncia, acdo (politica econémica), a
economia-realidade como parte/aspecto basico da vida social, no¢des de método
cientifico, aspectos especificos/caracteristicas bdsicas da vida econdmica. Anadlise
econdmica: definicdo, natureza, objetivo e métodos da ciéncia econdmica. Sistema




econdmico: conceitos, agentes, organizagao e funcionamento.

Unidade Il

Fundamentos da Microeconomia: Estudo do mercado: oferta, demanda, elasticidade e
conceitos de estruturas de mercado. Evolucdo da moeda e sistema monetdrio
contemporaneo.

Unidade lil

Fundamentos da Macroeconomia: balanco de pagamentos, setor externo, politica fiscal e
monetdria; principais agregados e balanco de pagamentos.

Unidade IV

A Globalizacdo econdomica: Teoria e metodologia do comércio internacional. Teoria pura
do comércio internacional. Crescimento econémico e comércio internacional. Comércio
internacional e crescimento econémico. Teoria da politica comercial. Teoria monetaria do
comércio internacional. Balanco de pagamentos. Movimentos de capital e liquidez
internacional.

CST em Logistica / Gestdo Financeira

1. EMENTA

Os fundamentos da Administracdo Financeira, destacando a estrutura financeira da
empresa com destaque para o planejamento, as praticas gerenciais financeiras, e a
intermediacao com instituicdes e com o mercado financeiro. O mercado financeiro e os
métodos e técnicas da anadlise e avaliacao de titulos, a¢des e investimentos de capital.
Avaliacdo de projetos logisticos.

Unidade |

Introducdao a administracao financeira: definicdo; objetivo, meta do administrador
financeiro e relacGes de agéncia. Instituicbes financeiras e mercados: intermediacdo
financeira; mercado de capitais.

Unidade Il

Alavancagem e estrutura de capital: analise do ponto de equilibrio; alavancagem
operacional; estrutura de capital; alavancagem financeira. Planejamento financeiro:
planos financeiros de longo prazo; planos financeiros de curto prazo; planejamento de




caixa; projecao das demonstragdes contdbeis. Capital de giro e financiamento a curto
prazo: fundamentos do capital de giro liquido; estratégias de capital de giro liquido; fontes
de financiamento a curto prazo.

Unidade Il

Risco e retorno: fundamento de risco e retorno; risco de uma carteira; beta e o modelo de
precificacdo de ativos (CAPM). Avaliacdo de titulos de dividas e a¢Ges: fundamentos da
avaliagdo; avaliagdao de um titulo; avaliagdo de agdes ordindrias; tomada de decisOes e
valor de ac¢Ges ordinarias.

Unidade IV

Orcamento de capital: fundamentos do orcamento de capital; fluxos de caixa e o
orcamento de capital. Técnicas de analise de investimentos sob condi¢cdes de incerteza
aplicados a atividades da Logistica: payback, VPL, TIR, e outras; selecdo dos investimentos
de capital; investimentos de capital sob risco: andlise de sensibilidade e cenarios. Custo de
capital: fundamentos do custo de capital.




ANEXO Il

CONTRATO DE PESSOA FiSICA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
PARA PRODU(;AO DE MATERIAL
DIDATICO-INSTRUCIONAL E DE CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS, QUE, ENTRE SlI,
CELEBRAM A UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PERNAMBUCO E , ha
forma como melhor abaixo se declara.

Pelo presente instrumento, como CONTRATANTE, UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PERNAMBUCO - UNICAP, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacdo, inscrita no CNPJ(MF) sob o n°® 10.847.721/0001-95, com sede na
cidade do Recife(PE) e endereco na Rua do Principe, n® 526, bairro da Boa Vista,
representada, neste ato, na forma do art. 23, | e 8 2°, do seu Estatuto, pelo seu Reitor
, portador da Cédula de Identidade n° :

inscrito no CPF(MF) sob o n° , doravante denominada UNICAP; e,
como CONTRATADA, , portador da Cédula de Identidade n°
, inscrito no CPF(MF) sob o n° , residente a

: doravante denominado(a)

CONTEUDISTA,; ambas, em conjunto, denominadas CONTRATANTES, celebram,
entre si, Contrato de Prestacdo de Servico para Producdo de Material Didatico-
Instrucional e de Cessdo de Direitos Autorais, mediante as seguintes clausulas e
condigdes outorgadas e reciprocamente aceitas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE SERVICOS

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servigos de producédo de material
didatico-pedagdgico da Disciplina denominada , pelo(a)
CONTEUDISTA a UNICAP; tudo sempre de acordo com a proposta curricular
definida pela UNICAP, disciplina a ser ofertada na modalidade de educacdo a distancia.

Paragrafo unico: A UNICAP terd exclusividade para reproduzir, publicar, editar,
divulgar, distribuir e comercializar o material objeto deste contrato, da forma como
melhor desejar, inclusive no seu proprio site, sem limitacdo de publicacdo e divulgacéo,
ficando investida em todas as faculdades cabiveis para defender a obra, inclusive para
realizar os competentes registros, se desejar.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS



2.1. O presente Contrato tem também por objeto a cessao, pelo(a) CONTEUDISTA a
UNICAP, da totalidade dos direitos patrimoniais de autor e dos direitos que lhe sdo
conexos, incidentes e/ou decorrentes dos conteudos didatico-pedagogicos elaborados
em razdo do disposto no caput da Clausula Primeira.

Paragrafo Primeiro: O CONTEUDISTA declara, expressamente, que a cessao de
direitos patrimoniais de autor prevista no caput desta Clausula, é efetuada em carater de
total exclusividade e universalidade, ndo imposta a UNICAP qualquer restricdo de uso
dos conteudos objeto do presente Contrato.

Paragrafo Segundo: A UNICAP podera utilizar os conteudos didatico-pedagdgicos,
cedidos em decorréncia deste Contrato, no territério nacional ou no exterior, em sua
integralidade, em partes ou adaptada, isolada ou em conjunto com outros textos, videos
ou &udios cujos direitos patrimoniais de autor sejam de sua propriedade.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA, expressamente, declara que cede a
UNICAP, os direitos de exibicdo da imagem e voz, gravadas em videoaulas, que
poderdo ser reproduzidas quantas vezes forem necessarias para a prestacdo dos servi¢cos
de educacdo a distancia oferecidos pela UNICAP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO-
INSTRUCIONAL PELO CONTEUDISTA

3.1. O CONTEUDISTA se compromete a produzir o material conforme as orientac6es
contidas abaixo:

3.1.1. Validar o carater técnico-cientifico e pedagdgico do material didatico das
disciplinas EaD, a partir da ementa da disciplina, podendo acrescentar outras
referéncias bibliograficas, imagens, infograficos e mapas conceituais;

3.1.2. Elaborar material escrito (apostila bruta), dividido em quatro (04) unidades
de vinte e cinco (25) paginas cada, num total de cem (100) paginas (Formato: .doc
/ Fonte: Arial, tamanho 11 / Espacamento Entrelinhas: 1,5 / Alinhamento:
Justificado / Margens: superior - 25,4 mm, inferior - 25,4 mm, esquerda - 31,8
mm e direita - 31,8 mm);

3.1.3. Cada unidade do material escrito (apostila bruta) devera conter (a) Palavra
do Professor (trés a quatro paragrafos), (b) objetivos do aprendizado, (c) texto
corrido da unidade, a partir dos itens indicados na ementa, (d) imagens (esquemas,
figuras, fotos, tabelas), () box com dicas comentadas de leituras, (f) box com
dicas e links de filmografia e/ou produtos audiovisuais, complementares ao
conteddo estudado, (g) Sintese da Unidade (trés a quatro parégrafos), (h)
Referéncias (no formato ABNT);

3.1.4. Elaborar cinco (05) questdes de multipla escolha padrdo ENADE inéditas
por unidade, de acordo com as orientagcdes da UNICAP Digital,

3.1.5. Elaborar um (01) Estudo de Caso inédito por unidade;



3.1.6. Observar, no desenvolvimento do material escrito (apostila bruta), as
seguintes recomendacdes:

e apresentar a disciplina no inicio do material de modo a motivar 0s
estudantes na aprendizagem a distancia, bem como servir de pardmetro
para o conhecimento prévio da tematica a ser desenvolvida no ambiente
virtual de aprendizagem da disciplina;

e iniciar uma unidade com informacdes, iconografia ou textos provocativos
visando mobilizar o professor executor e os alunos para o tratamento de
um tema, constituindo-se em ponto de partida para a proposi¢do de
atividades e para o desenvolvimento de orientacGes didaticas;

e evitar citagdes diretas e periodos longos;

e estruturar o texto de forma bastante compreensivel e l6gica, passando de
assuntos amplos para os mais especificos e complexos;

e utilizar variedade de exemplos, a fim de facilitar a compreensdo do
conteldo;

e realizar um fechamento de cada unidade tematica, com as consideragdes
mais importantes sob a Oética do professor autor. Além disso, como
pardgrafo conclusivo do capitulo, apresentar uma frase introdutéria do
tema que serd abordado na unidade seguinte, antecipando o conteddo ao
aluno e 0 motivando para a continuidade dos estudos; e

e utilizar a Linguagem Dialdgica;

3.1.7. Elaborar até cinco (05) slides de apresentacdo power point por unidade do
material escrito (apostila bruta) para a gravacdo da videoaula;

3.1.8. Gravar uma (01) videoaula de 5 minutos por unidade, em estudio ou
ambiente interno ou externo, consoante slides apresentados;

3.1.9. Entregar o quantitativo de paginas produzidas do material didatico (apostila
bruta), as videoaulas e o conjunto de atividades nas datas informadas abaixo, sob
pena de rescisao deste contrato:

e até / |/ —as 25 paginas, videoaula e atividades da Unidade 1
e até / |/ —as 25 paginas, videoaula e atividades da Unidade 2
e até / |/  —as25paginas, videoaula e atividades da Unidade 3
e até / |/ —as 25 paginas, videoaula e atividades da Unidade 4

Paragrafo Primeiro: Todo o conteddo produzido serd submetido a comprovacdo de
autoria e originalidade, mediante software antiplagio; e, uma vez constatada a nédo
autoria ou ndo originalidade da producdo, a mesma nao sera aceita, ficando a UNICAP
isenta de qualquer responsabilidade financeira e vinculo com o candidato selecionado.

Paragrafo Segundo: Além das cem (100) paginas da apostila bruta, o material didatico
tera ainda mais 10 péginas para a capa, contracapa, sumario, apresentagdo da disciplina,
objetivos gerais e especificos e referéncias sobre o autor.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA devera utilizar o layout (modelo)
disponibilizado na sala virtual de produgéo para desenvolver o material didatico.



CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE O
MATERIAL DIDATICO-INSTRUCIONAL

4.1. O CONTEUDISTA cede a UNICAP, nos termos da Lei 9.610/1998, em caréater
definitivo, total e universal, os direitos autorais de ordem patrimonial de todo o material
didatico-instrucional discriminado na Clausula Segunda do presente Contrato.

4.2. A cessdo de direitos autorais a que se refere a presente Clausula ndo se limita ao
territorio brasileiro, sendo livie a UNICAP explorar economicamente a obra no
exterior, também em carater de exclusividade.

4.3. E facultado 8 UNICAP a modificaco da obra ora cedida da forma que melhor Ihe
convier, cabendo-lhe os direitos autorais sobre quaisquer traducdes, adaptacdes ou
derivacdes realizadas.

4.4. A cessdo de direitos autorais de que trata a presente Clausula compreende ndo so6
todas as formas de utilizacdo da obra que j& existem, como também qualquer forma de
utilizagdo que venha a existir. S&o exemplos de forma de utilizagdo da obra:

4.4.1. reproducdo parcial ou integral;

4.4.2. fixacdo em suportes tangiveis ou intangiveis;
4.4.3. adaptacao;

4.4.4. traducdo para qualquer idioma;

4.4.5. distribuicdo por qualquer meio; e

4.4.6. transmissdo por qualquer midia.

Paragrafo Unico: As formas de utilizacdo acima elencadas tém um carater meramente
ilustrativo ou exemplificativo e ndo-exaustivo, ndo restringindo, portanto, a utilizacao
da obra.

45. O CONTEUDISTA responsabiliza-se, integralmente, pela idoneidade,
originalidade e licitude das obras elencadas na Clausula Segunda, seja perante a
UNICAP, seja perante terceiros, assumindo, desde logo, o dever de verificar e
providenciar a cessao de eventuais direitos autorais reservados dos autores originais,
quando a obra contiver remissfes, ou constituir-se de tradugdes, coletaneas, fotos,
imagens, ilustracdes, desenhos, graficos, nomes, referéncias historicas e bibliogréficas,
exonerando a UNICAP de quaisquer responsabilidades nesse sentido, inclusive a esta
assegurando o ressarcimento pecuniario de qualquer quantia despendida em virtude de
condenagéo em processo judicial.

4.6. A cessdo de direitos autorais ora operada garante @8 UNICAP o direito exclusivo de
exploracdo econdmica da obra, comprometendo-se 0 CONTEUDISTA a se abster da
pratica de qualquer ato que obste o exercicio do referido direito.

4.7. E livre 8 UNICAP anotar, comentar, atualizar, revisar ou melhorar a obra ora
cedida.



4.8. O simples oferecimento/utilizacédo posterior do mesmo material pela UNICAP néo
implica em nova remuneragdo do CONTEUDISTA, a titulo de direitos autorais, o que
poderd ocorrer somente no caso de contratacdo para elaboragdo de novo material
didatico-instrucional.

4.9. O material didatico-instrucional adquirido pela UNICAP, mediante cessdo de
direitos autorais, pode, a seu critério exclusivo, ser utilizado da forma que melhor lhe
aprouver.

4.10. A reutilizacdo do material didatico-instrucional, em qualquer caso, inclusive nos
casos previstos nos itens 4.8. e 4.9., ndo obriga a UNICAP a efetuar nova contratagéo
dos servicos do CONTEUDISTA.

4.11. E dever do CONTEUDISTA abster-se de efetuar qualquer alteracdo posterior da
obra sem prévia autorizacdo da UNICAP.

4.12. Obriga-se 0o CONTEUDISTA a:

a) responder civil e penalmente por qualquer reclamacéo de terceiros em relagédo a
autoria dos conteudos didatico-pedagogicos elaborados em decorréncia deste
Contrato;

b) manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informacoes
que Ihe chegarem ao conhecimento por forca do presente Contrato, inclusive a
respeito da existéncia dos cursos e de suas respectivas datas de inicio, até
quando estas venham a se tornar de dominio publico;

c) garantir a UNICAP o direito de avaliacdo e aprovacao dos contetidos didatico-
pedagdgicos elaborados, ndo importando esta avaliacdo em transferéncia de sua
responsabilidade, exceto no que resultar em alteracdo por recomendagdo da
UNICAP; e

d) cumprir todos os prazos indicados neste Contrato, entregando todo o material até
odia__/_/ :

Paragrafo Primeiro: A cessdo dos direitos de autor e dos que lhe sdo conexos é
efetuada com exclusividade a UNICAP, em carater universal, definitivo, irrevogavel e
irretratavel, tornando-a Gnica titular e sucessora contratual dos direitos autorais
patrimoniais, podendo fazer o mais amplo, pleno e irrestrito uso, exploracdo e
disposicdo da obra e de suas derivagdes, a todo tempo e lugar, sob qualquer forma,
suporte, a qualquer titulo e em qualquer ambiente, sistemas conhecidos e inovages.

Paragrafo Segundo: O CONTEUDISTA assume a responsabilidade de solicitar a
exclusdo da UNICAP de qualquer processo, de natureza judicial ou extrajudicial, em
que terceiros venham requerer direitos autorais sobre os contetdos didatico-
pedagdgicos cedidos a UNICAP em razdo deste Contrato.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA devera ressarcir a UNICAP qualquer valor
que porventura seja desta exigido, em decorréncia de condenacéo judicial por atuagédo
comissiva ou omissiva praticado pelo CONTEUDISTA ou de responsabilidade desse,
ou por descumprimento legal e ou contratual.



Paragrafo Quarto: O atraso, por culpa do CONTEUDISTA, na entrega dos
contetidos a serem elaborados, implicara responsabilidade por perdas e danos causados
a UNICAP, sem prejuizo da rescisdo deste Contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo de entrega das versdes, previsto no item 4.12. “d” desta
Clausula, podera ser prorrogado mediante prévio e expresso acordo entre as
CONTRATANTES.

CLAUSULA QUINTA - DA CESSAO DOS DIREITOS DE IMAGEM

5.1. O CONTEUDISTA cede a UNICAP, em carater irrevogavel e irretratavel, seus
direitos de imagem relativos a sua atuacdo ministrando aulas, gravando videoaulas ou
exercendo qualquer outra atividade que integre ou venha a integrar o ensino a distancia
do material discriminado na Clausula Segunda.

5.2. A cessdo dos direitos de imagem a que se refere e no limite do item anterior (5.1.)
compreende a veiculagcdo da imagem do CONTEUDISTA pela televisdo, Internet e
quaisquer outros meios de comunicagdo existentes ou que venham a existir e passiveis
de veicular, transmitir e retransmitir a imagem do CONTEUDISTA.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC}()ES DAS CONTRATANTES
6.1. A UNICAP deveré;

I.  permitir ao CONTEUDISTA, através de preposto(s) desta, o livre acesso a
suas dependéncias, desde que devidamente identificado(s);

Il.  efetuar os pagamentos ao CONTEUDISTA dos valores devidos, observadas as
condicdes estabelecidas na Clausula Sétima;

I1l.  apresentar ao CONTEUDISTA toda e qualquer informacdo necesséria para a
perfeita execucdo do objeto deste instrumento e/ou reportar ao
CONTEUDISTA sobre eventuais defeitos na prestacdo dos servigos objeto
deste contrato; e

IV. sempre que utilizar os contetdos didatico-pedagdgicos, cedidos através deste
Contrato, citar o CONTEUDISTA como autor dos ditos conteudos.

6.2. Além das obrigacfes ja apontadas em clausulas anteriores no presente Contrato, o
CONTEUDISTA devera, também:

I.  elaborar todo o material com zelo e atencdo, empregando a melhor técnica na
execucdo do trabalho;

Il.  zelar pelo sigilo de todas as informacGes da UNICAP, as quais o pessoal
utilizado na prestacdo dos servicos ora contratados venha a ter acesso, sob pena
de responder por indenizagdo de perdas e danos que a UNICAP venha a sofrer
em decorréncia de quebra de sigilo;

I1l.  responsabilizar-se, de forma exclusiva, por indenizacdo dos danos as
dependéncias e equipamentos da UNICAP, a terceiros ou ao pessoal desta, por
qualquer ato das pessoas utilizadas na prestacdo dos servicos ora contratados; e



IV. elaborar o material dentro dos padrdes da UNICAP e de acordo com as
determinacbes do MEC e demais 6rgdos competentes, refazendo, sem 6nus
adicional, qualquer contetudo apontado pela UNICAP como inadequado ou fora
dos padroes.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO

7.1. Como remuneragdo Unica e total pela prestacdo de servico para producdo do
material didatico-instrucional (CLAUSULA PRIMEIRA) e as cessbes de direitos
(CLAUSULAS SEGUNDA e QUARTA), tudo objeto do presente Contrato, o0
CONTEUDISTA recebera da UNICAP o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Sobre este valor incidirdo os descontos do INSS (20%), ISS (5%) e IR.

7.1.1. O pagamento de que trata o item 7.1 retro, ap0s os descontos legais cabiveis, serd
processado ap6s a solicitacdo de pagamento e autorizacdo por parte do setor
competente, mediante depodsito a ser feito no Banco , Agéncia :
Conta Corrente n° , em nome do CONTEUDISTA.

CLAUSULA OITAVA - DOS RESULTADOS FINANCEIROS

8.1. O CONTEUDISTA néo tera direito a qualquer participacdo nos resultados
financeiros de eventuais cursos ou produtos que venham a ser realizados em razdo da
utilizacdo, pela UNICAP, dos conteudos didatico-pedagdgicos cedidos através deste
instrumento.

Paragrafo anico: Os CONTRATANTES declaram que, no valor descrito na Clausula
Sétima, ja esta incluida a remuneracdo pelo uso da imagem e voz em eventuais aulas
gravadas em video.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTACAO

A UNICAP designa como representante, para fins de execucdo deste Contrato,
que devera acompanhar a prestacdo dos servigos em conformidade com os termos e as
clausulas descritas no presente instrumento, bem como os atestara quando executados.

Paragrafo Unico: Na falta ou impedimento do representante designado, a UNICAP
podera indicar o substituto, temporariamente ou definitivamente, mediante
correspondéncia especifica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. O Contrato podera ser rescindido:

I. por conveniéncia de qualquer das CONTRATANTES, manifestada por
comunicagdo escrita entregue a outra, com antecedéncia de, pelo menos, 30



(trinta) dias, hipotese em que a CONTRATANTE que requerer a rescisao
devera indenizar a outra pelas perdas e danos decorrentes devidamente
comprovados;

Il.  se qualquer das CONTRATANTES ndo sanar, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da respectiva notificacdo, eventual inadimplemento de
qualquer das clausulas ora pactuadas, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito
ou de forga maior, devidamente comprovados;

I1l. o presente Contrato serd rescindido pleno jure, independentemente de
notificacdo, judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) decretacdo de faléncia, insolvéncia ou pedido de recuperagdo judicial de
qualquer das CONTRATANTES; e
b) inadimpléncia de qualquer das CONTRATANTES em relagdo a qualquer
obrigacdo ora assumida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

E vedado ao CONTEUDISTA, subcontratar os servicos objeto do presente Contrato,
ou mesmo transferi-los, salvo mediante consentimento expresso da UNICAP, hipotese
em que 0o CONTEUDISTA continuara como Unico responsavel perante a UNICAP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As apostilas, materiais, estudos e demais documentos desenvolvidos pelo
CONTEUDISTA, em razdo da prestacdo dos SERVICOS, serdo de propriedade
exclusiva da UNICAP, que podera registra-los no érgdo competente e utiliza-los sem
qualquer restricdo ou custo adicional, inclusive em empreendimentos semelhantes aos
da prépria UNICAP, suas controladas, controladoras e empresas a ela coligadas.

O CONTEUDISTA seréd o Unico responsavel por infragdes que cometer a direitos de
propriedade intelectual de terceiros, inclusive aquelas relacionadas a materiais,
equipamentos, programas de computador ou processos de execucdo protegidos pela
legislacdo em vigor, que tenham sido utilizados por ele, CONTEUDISTA, durante a
prestacdo dos SERVICOS, respondendo diretamente por quaisquer reclamacdes,
indenizacdo, taxas ou comissdes que forem devidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

13.1. Este Contrato substitui quaisquer outros contratos ou termos aditivos
anteriormente celebrados entre as CONTRATANTES, passando a ser o Unico
entendimento entre estas, a partir da data de sua assinatura.

13.2. O presente Contrato obriga ndo s6 as CONTRATANTES, mas também seus
sucessores, a que titulo for.

13.3. Qualquer tolerancia de uma das CONTRATANTES com eventual inadimpléncia
da outra ndo constituird novacgdo, sendo considerada, desde ja, como mera liberalidade.



13.4. Caso qualquer disposicao deste Contrato seja considerada invalida ndo afetara as
suas demais clausulas, disposi¢des e condic¢des.

13.5. As CONTRATANTES ndo poderdo, em nenhuma hipétese, assumir qualquer
espécie de compromisso ou obrigagdo em nome da outra CONTRATANTE, sem
prévia e formal anuéncia dessa.

13.6. Somente proceder-se-a a qualquer alteracdo nas obrigacOes, direitos ou condi¢bes
pactuadas neste instrumento, mediante celebracdo de Termo Aditivo, a ser assinado
pelos representantes legais das CONTRATANTES e que passard a integra-lo, para
todos os fins e efeitos legais e de direito.

13.7. Declaram as CONTRATANTES, para os devidos fins, que todas as clausulas e
condigdes deste Contrato foram previamente discutidas, representando fielmente o
negdcio juridico celebrado.

13.8. Os casos omissos e modificacfes serdo resolvidos entre as CONTRATANTES
por mutuo consenso e formalizados pelo instrumento de que trata o item 13.6.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A cesséo de direitos autorais ora celebrada tem vigéncia por prazo ilimitado, enquanto a
prestacdo de servico tem o término do seu prazo fixado em _/ /  , podendo o
presente Contrato ser alterado ou complementado por meio de Termo Aditivo, livre e
expressamente pactuado pelas CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em relacdo aos dados pessoais coletados pela PARTES, compete-lhes:

a) usa-los apenas e estritamente para 0s propositos descritos nos termos de
consentimento prévio obtidos dos individuos cujos dados estdo sendo
transmitidos e sempre referente aos Servigos descritos neste instrumento;

b) tomar as medidas necessarias, levando em consideracdo 0s custos e
possiveis consequéncias, para efetivamente evitar o0 uso ndo autorizado, a
divulgacéo, a perda acidental, a destruicdo ou a danificagcdo dos dados
pessoais recebidos, incluindo implementar sistemas de seguranca
apropriados e limitando o conhecimento e manipulacdo dos dados
pessoais apenas a poucas pessoas dentro da organizacao que necessitem
saber para que se atinjam os objetivos;

c) ndo terceirizar/subcontratar o processamento dos dados pessoais
recebidos, nem transferir o processamento ou tratamento para qualquer
outra empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem o0 termo de
consentimento prévio dos individuos cujos dados estdo sendo
transmitidos para terceiro;



d) ndo divulgar nem compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais
recebidos, salvo se o0 consentimento prévio por escrito tenha sido obtido
e mediante termo de consentimento prévio dos individuos cujos dados
estdo sendo transmitidos para terceiro;

e) ndo modificar qualquer finalidade ou propoésito para o qual foi autorizada
a transmissdo, uso e/ou processamento de dados pessoais, assim como
ndo combinar dados de diferentes individuos;

f) eliminar os dados quando da conclusdo das finalidades para as quais tais
dados foram transmitidos, salvo as hipdteses legais, incluindo, mas nédo
limitado, aquelas do artigo 16 da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais;

g) permitir a qualquer tempo a retificagdo de tais dados na forma da lei,
com relacdo aos dados e informacdes pessoais tratados; e

h) admitir e se responsabilizar integralmente pelo descumprimento de
qualquer condicdo legal ou contratual com relagdo a tratamento de dados,
sendo certo que na hipotese de violacdo, podera a parte adimplente
rescindir o presente instrumento por justa causa, além do dever da parte
inadimplente de reembolsar qualquer custo e prejuizo eventualmente
incorrido pela parte adimplente, inclusive por for¢ca de atuagéo de
qualquer autoridade fiscalizadora ou agéncia governamental de protecédo
de dados, no Brasil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA
ELETRONICA

As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
do presente Contrato e seus termos, conforme disposto no art. 219 do Codigo Civil, bem
como das assinaturas apostas, em formato fisico ou eletrdnico, devendo, no caso de
utilizacdo de assinatura eletrnica, ser formalizada através de qualquer plataforma
reconhecida pela ICP-Brasil, a teor do disposto no § 2°, do art. 10, da Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, podendo, ainda, ser formalizada através da
plataforma D4Sign ou por qualquer outra, desde que reconhecida e validada pelas
PARTES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Para dirimir qualquer questdo decorrente deste Contrato, as CONTRATANTES
elegem o foro da Comarca de Recife(PE), em detrimento de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as CONTRATANTES, por si, herdeiros e
sucessores, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.



Recife(PE), __ de de

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Reitor

CONTEUDISTA

Testemunhas:
1%)

22)

CONTRATO DE PESSOA JURIDICA MODALIDADE MEI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
PARA  PRODUCAO DE MATERIAL
DIDATICO-INSTRUCIONAL E DE CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS, QUE, ENTRE SlI,
CELEBRAM A UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PERNAMBUCO E , ha
forma como melhor abaixo se declara.

Pelo presente instrumento, como CONTRATANTE, UNIVERSIDADE CATOLICA
DE PERNAMBUCO - UNICAP, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacéo, inscrita no CNPJ(MF) sob o n°® 10.847.721/0001-95, com sede na
cidade do Recife(PE) e endereco na Rua do Principe, n°® 526, bairro da Boa Vista,
representada, neste ato, na forma do art. 23, | e 8 2° do seu Estatuto, pelo seu Reitor
, portador da Cédula de Identidade n° :

inscrito no CPF(MF) sob o n° , doravante denominada UNICAP; e,
como CONTRATADA, ,  pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ(MF) sob o n° , com sede
na cidade do e endereco na

, representada, neste ato, por
, portador da Cédula de Identidade n°
, Inscrito no CPF(MF) sob o n° , residente a




: doravante denominado(a)
CONTEUDISTA,; ambas, em conjunto, denominadas CONTRATANTES, celebram,
entre si, Contrato de Prestacdo de Servigo para Produgdo de Material Didético-
Instrucional e de Cessdo de Direitos Autorais, mediante as seguintes clausulas e
condigdes outorgadas e reciprocamente aceitas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE SERVICOS

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de producdo de material
didatico-pedagdgico da Disciplina denominada , pelo(a)
CONTEUDISTA a UNICAP; tudo sempre de acordo com a proposta curricular
definida pela UNICAP, disciplina a ser ofertada na modalidade de educacdo a distancia.

Paragrafo unico: A UNICAP tera exclusividade para reproduzir, publicar, editar,
divulgar, distribuir e comercializar o material objeto deste contrato, da forma como
melhor desejar, inclusive no seu proprio site, sem limitacdo de publicacéo e divulgacéo,
ficando investida em todas as faculdades cabiveis para defender a obra, inclusive para
realizar os competentes registros, se desejar.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

2.1. O presente Contrato tem também por objeto a cessdo, pelo(a) CONTEUDISTA a
UNICAP, da totalidade dos direitos patrimoniais de autor e dos direitos que lhe sdo
conexos, incidentes e/ou decorrentes dos conteudos didatico-pedagdgicos elaborados
em razdo do disposto no caput da Clausula Primeira.

Paragrafo Primeiro: O CONTEUDISTA declara, expressamente, que a cessdo de
direitos patrimoniais de autor prevista no caput desta Clausula, é efetuada em carater de
total exclusividade e universalidade, ndo imposta a UNICAP qualquer restri¢do de uso
dos conteudos objeto do presente Contrato.

Paragrafo Segundo: A UNICAP podera utilizar os contetdos didatico-pedagdgicos,
cedidos em decorréncia deste Contrato, no territério nacional ou no exterior, em sua
integralidade, em partes ou adaptada, isolada ou em conjunto com outros textos, videos
ou audios cujos direitos patrimoniais de autor sejam de sua propriedade.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA, expressamente, declara que cede a
UNICAP, os direitos de exibicdo da imagem e voz, gravadas em videoaulas, que
poderdo ser reproduzidas quantas vezes forem necessérias para a prestacdo dos servicos
de educacéo a distancia oferecidos pela UNICAP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO-
INSTRUCIONAL PELO CONTEUDISTA

3.1. O CONTEUDISTA se compromete a produzir o material conforme as orientac6es
contidas abaixo:



3.1.1. Validar o caréater técnico-cientifico e pedagogico do material didatico das
disciplinas EaD, a partir da ementa da disciplina, podendo acrescentar outras
referéncias bibliogréficas, imagens, infograficos e mapas conceituais;

3.1.2. Elaborar material escrito (apostila bruta), dividido em quatro (04) unidades
de vinte e cinco (25) paginas cada, num total de cem (100) paginas (Formato: .doc
/ Fonte: Arial, tamanho 11 / Espagamento Entrelinhas: 1,5 / Alinhamento:
Justificado / Margens: superior - 25,4 mm, inferior - 25,4 mm, esquerda - 31,8
mm e direita - 31,8 mm);

3.1.3. Cada unidade do material escrito (apostila bruta) devera conter (a) Palavra
do Professor (trés a quatro paragrafos), (b) objetivos do aprendizado, (c) texto
corrido da unidade, a partir dos itens indicados na ementa, (d) imagens (esquemas,
figuras, fotos, tabelas), () box com dicas comentadas de leituras, (f) box com
dicas e links de filmografia e/ou produtos audiovisuais, complementares ao
conteddo estudado, (g) Sintese da Unidade (trés a quatro parégrafos), (h)
Referéncias (no formato ABNT);

3.1.4. Elaborar cinco (05) questdes de multipla escolha padrdo ENADE inéditas
por unidade, de acordo com as orientagcdes da UNICAP Digital,

3.1.5. Elaborar um (01) Estudo de Caso inédito por unidade;

3.1.6. Observar, no desenvolvimento do material escrito (apostila bruta), as
seguintes recomendacdes:

e apresentar a disciplina no inicio do material de modo a motivar os
estudantes na aprendizagem a distancia, bem como servir de pardmetro
para o conhecimento prévio da tematica a ser desenvolvida no ambiente
virtual de aprendizagem da disciplina;

e iniciar uma unidade com informacdes, iconografia ou textos provocativos
visando mobilizar o professor executor e os alunos para o tratamento de
um tema, constituindo-se em ponto de partida para a proposicdo de
atividades e para o desenvolvimento de orientacGes didaticas;

e evitar citagdes diretas e periodos longos;

e estruturar o texto de forma bastante compreensivel e l6gica, passando de
assuntos amplos para os mais especificos e complexos;

e utilizar variedade de exemplos, a fim de facilitar a compreensdo do
conteddo;

e realizar um fechamento de cada unidade tematica, com as consideragdes
mais importantes sob a 6tica do professor autor. Além disso, como
paragrafo conclusivo do capitulo, apresentar uma frase introdutéria do
tema que serd abordado na unidade seguinte, antecipando o contetido ao
aluno e o motivando para a continuidade dos estudos; e

o utilizar a Linguagem Dialogica;

3.1.7. Elaborar até cinco (05) slides de apresentacdo power point por unidade do
material escrito (apostila bruta) para a gravacgdo da videoaula;



3.1.8. Gravar uma (01) videoaula de 5 minutos por unidade, em estidio ou
ambiente interno ou externo, consoante slides apresentados;

3.1.9. Entregar o quantitativo de paginas produzidas do material didatico (apostila
bruta), as videoaulas e o conjunto de atividades nas datas informadas abaixo, sob
pena de rescisdo deste contrato:

e até / |/  —as25péginas, videoaula e atividades da Unidade 1
e até / [/ —as 25 paginas, videoaula e atividades da Unidade 2
e até / |/  —as25paginas, videoaula e atividades da Unidade 3
e até / |/ —as 25 paginas, videoaula e atividades da Unidade 4

Paragrafo Primeiro: Todo o conteddo produzido serd submetido a comprovacdo de
autoria e originalidade, mediante software antiplagio; e, uma vez constatada a nédo
autoria ou ndo originalidade da producdo, a mesma néo seré aceita, ficando a UNICAP
isenta de qualquer responsabilidade financeira e vinculo com o candidato selecionado.

Paragrafo Segundo: Além das cem (100) paginas da apostila bruta, o material didatico
tera ainda mais 10 paginas para a capa, contracapa, sumario, apresentacao da disciplina,
objetivos gerais e especificos e referéncias sobre o autor.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA devera utilizar o layout (modelo)
disponibilizado na sala virtual de producéo para desenvolver o material didatico.

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE O
MATERIAL DIDATICO-INSTRUCIONAL

4.1. O CONTEUDISTA cede a UNICAP, nos termos da Lei 9.610/1998, em carater
definitivo, total e universal, os direitos autorais de ordem patrimonial de todo o material
didatico-instrucional discriminado na Clausula Segunda do presente Contrato.

4.2. A cessdo de direitos autorais a que se refere a presente Clausula ndo se limita ao
territério brasileiro, sendo livre a UNICAP explorar economicamente a obra no
exterior, também em carater de exclusividade.

4.3. E facultado &8 UNICAP a modificacdo da obra ora cedida da forma que melhor Ihe
convier, cabendo-lhe os direitos autorais sobre quaisquer traducdes, adaptacdes ou
derivacdes realizadas.

4.4. A cessdo de direitos autorais de que trata a presente Clausula compreende ndo sé
todas as formas de utilizacdo da obra que j& existem, como também qualquer forma de
utilizacdo que venha a existir. Sdo exemplos de forma de utilizagéo da obra:

4.4.1. reproducdo parcial ou integral;

4.4.2. fixagdo em suportes tangiveis ou intangiveis;
4.4.3. adaptacdo;

4.4.4. traducdo para qualquer idioma;

4.4.5. distribuicdo por qualquer meio; e



4.4.6. transmissao por qualquer midia.

Paragrafo Unico: As formas de utilizagdo acima elencadas tém um carater meramente
ilustrativo ou exemplificativo e ndo-exaustivo, ndo restringindo, portanto, a utilizagao
da obra.

45. O CONTEUDISTA responsabiliza-se, integralmente, pela idoneidade,
originalidade e licitude das obras elencadas na Clausula Segunda, seja perante a
UNICAP, seja perante terceiros, assumindo, desde logo, o dever de verificar e
providenciar a cessao de eventuais direitos autorais reservados dos autores originais,
quando a obra contiver remissdes, ou constituir-se de tradugdes, coletaneas, fotos,
imagens, ilustracfes, desenhos, gréaficos, nomes, referéncias historicas e bibliogréficas,
exonerando a UNICAP de quaisquer responsabilidades nesse sentido, inclusive a esta
assegurando o ressarcimento pecuniario de qualquer quantia despendida em virtude de
condenagé@o em processo judicial.

4.6. A cessdo de direitos autorais ora operada garante @ UNICAP o direito exclusivo de
exploracdo econémica da obra, comprometendo-se 0 CONTEUDISTA a se abster da
pratica de qualquer ato que obste o exercicio do referido direito.

4.7. E livre & UNICAP anotar, comentar, atualizar, revisar ou melhorar a obra ora
cedida.

4.8. O simples oferecimento/utilizagéo posterior do mesmo material pela UNICAP néo
implica em nova remuneracdo do CONTEUDISTA, a titulo de direitos autorais, o0 que
podera ocorrer somente no caso de contratacdo para elaboracdo de novo material
didatico-instrucional.

4.9. O material didatico-instrucional adquirido pela UNICAP, mediante cessdo de
direitos autorais, pode, a seu critério exclusivo, ser utilizado da forma que melhor lhe
aprouver.

4.10. A reutilizacdo do material didatico-instrucional, em qualquer caso, inclusive nos
casos previstos nos itens 4.8. e 4.9., ndo obriga a UNICAP a efetuar nova contratacédo
dos servicos do CONTEUDISTA.

4.11. E dever do CONTEUDISTA abster-se de efetuar qualquer alteracdo posterior da
obra sem prévia autorizacdo da UNICAP.

4.12. Obriga-se 0 CONTEUDISTA a:

e) responder civil e penalmente por qualquer reclamacéo de terceiros em relagéo a
autoria dos conteudos didatico-pedagogicos elaborados em decorréncia deste
Contrato;

f) manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informagoes
que Ihe chegarem ao conhecimento por forga do presente Contrato, inclusive a
respeito da existéncia dos cursos e de suas respectivas datas de inicio, até
guando estas venham a se tornar de dominio publico;

g) garantir a UNICAP o direito de avaliacdo e aprovacao dos contetidos didatico-
pedagdgicos elaborados, ndo importando esta avaliagdo em transferéncia de sua



responsabilidade, exceto no que resultar em alteracdo por recomendacdo da
UNICAP; e

h) cumprir todos os prazos indicados neste Contrato, entregando todo o material até
odia_/ [/ :

Paragrafo Primeiro: A cessdo dos direitos de autor e dos que lhe sdo conexos é
efetuada com exclusividade a UNICAP, em carater universal, definitivo, irrevogavel e
irretratavel, tornando-a Unica titular e sucessora contratual dos direitos autorais
patrimoniais, podendo fazer o mais amplo, pleno e irrestrito uso, exploracdo e
disposicdo da obra e de suas derivacdes, a todo tempo e lugar, sob qualquer forma,
suporte, a qualquer titulo e em qualquer ambiente, sistemas conhecidos e inovacdes.

Paragrafo Segundo: O CONTEUDISTA assume a responsabilidade de solicitar a
exclusdo da UNICAP de qualquer processo, de natureza judicial ou extrajudicial, em
que terceiros venham requerer direitos autorais sobre os conteddos didatico-
pedagogicos cedidos a UNICAP em razdo deste Contrato.

Paragrafo Terceiro: O CONTEUDISTA devera ressarcir a UNICAP qualquer valor
que porventura seja desta exigido, em decorréncia de condenacdo judicial por atuacédo
comissiva ou omissiva praticado pelo CONTEUDISTA ou de responsabilidade desse,
ou por descumprimento legal e ou contratual.

Paragrafo Quarto: O atraso, por culpa do CONTEUDISTA, na entrega dos
contetidos a serem elaborados, implicara responsabilidade por perdas e danos causados
a UNICAP, sem prejuizo da rescisdo deste Contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo de entrega das versdes, previsto no item 4.12. “d” desta
Clausula, podera ser prorrogado mediante prévio e expresso acordo entre as
CONTRATANTES.

CLAUSULA QUINTA - DA CESSAO DOS DIREITOS DE IMAGEM

5.1. O CONTEUDISTA cede a UNICAP, em carater irrevogavel e irretratavel, seus
direitos de imagem relativos a sua atuacdo ministrando aulas, gravando videoaulas ou
exercendo qualquer outra atividade que integre ou venha a integrar o ensino a distancia
do material discriminado na Clausula Segunda.

5.2. A cessao dos direitos de imagem a que se refere e no limite do item anterior (5.1.)
compreende a veiculagcdo da imagem do CONTEUDISTA pela televiséo, Internet e
quaisquer outros meios de comunicagdo existentes ou que venham a existir e passiveis
de veicular, transmitir e retransmitir a imagem do CONTEUDISTA.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAC}@ES DAS CONTRATANTES
6.1. A UNICAP deveré:

V. permitir ao CONTEUDISTA, através de preposto(s) desta, o livre acesso a
suas dependéncias, desde que devidamente identificado(s);



VI.  efetuar os pagamentos ao CONTEUDISTA dos valores devidos, observadas as
condigdes estabelecidas na Clausula Sétima;

VII.  apresentar ao CONTEUDISTA toda e qualquer informacéo necesséria para a
perfeita execucdo do objeto deste instrumento e/ou reportar ao
CONTEUDISTA sobre eventuais defeitos na prestacdo dos servigos objeto
deste contrato; e

VIIl.  sempre que utilizar os conteudos didatico-pedagdgicos, cedidos através deste
Contrato, citar o CONTEUDISTA como autor dos ditos conteudos.

6.2. Além das obrigacfes ja apontadas em clausulas anteriores no presente Contrato, o
CONTEUDISTA devera, também:

V. elaborar todo o material com zelo e atencdo, empregando a melhor técnica na
execucéo do trabalho;

VI.  zelar pelo sigilo de todas as informagdes da UNICAP, as quais o pessoal
utilizado na prestacdo dos servicos ora contratados venha a ter acesso, sob pena
de responder por indenizagédo de perdas e danos que a UNICAP venha a sofrer
em decorréncia de quebra de sigilo;

VII.  responsabilizar-se, de forma exclusiva, por indenizacdo dos danos as
dependéncias e equipamentos da UNICAP, a terceiros ou ao pessoal desta, por
qualquer ato das pessoas utilizadas na prestacdo dos servicos ora contratados; e

VIIl.  elaborar o material dentro dos padrées da UNICAP e de acordo com as
determinacbes do MEC e demais Orgaos competentes, refazendo, sem 6nus
adicional, qualquer conteudo apontado pela UNICAP como inadequado ou fora
dos padroes.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO

7.1. Como remuneracdo Unica e total pela prestacdo de servigo para producdo do
material didatico-instrucional (CLAUSULA PRIMEIRA) e as cessbes de direitos
(CLAUSULAS SEGUNDA e QUARTA), tudo objeto do presente Contrato, o
CONTEUDISTA recebera da UNICAP o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Sobre este valor serdo descontados todos os impostos e tributos incidentes.

7.1.1. O pagamento de que trata o item 7.1 retro, apos os descontos legais cabiveis, sera
processado apdés a solicitacdo de pagamento e autorizacdo por parte do setor
competente, mediante depoésito a ser feito no Banco , Agéncia :
Conta Corrente n° , em nome do CONTEUDISTA.

CLAUSULA OITAVA - DOS RESULTADOS FINANCEIROS

8.1. O CONTEUDISTA néo tera direito a qualquer participacdo nos resultados
financeiros de eventuais cursos ou produtos que venham a ser realizados em razéo da
utilizacdo, pela UNICAP, dos conteudos didatico-pedagdgicos cedidos através deste
instrumento.



Paragrafo unico: Os CONTRATANTES declaram que, no valor descrito na Clausula
Sétima, j& esta incluida a remuneracdo pelo uso da imagem e voz em eventuais aulas
gravadas em video.

CLAUSULA NONA — DA REPRESENTACAO

A UNICAP designa como representante, para fins de execucdo deste Contrato,
que devera acompanhar a prestacdo dos servicos em conformidade com os termos e as
clausulas descritas no presente instrumento, bem como os atestard quando executados.

Paragrafo Unico: Na falta ou impedimento do representante designado, a UNICAP
podera indicar o substituto, temporariamente ou definitivamente, mediante
correspondéncia especifica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. O Contrato podera ser rescindido:

IV. por conveniéncia de qualquer das CONTRATANTES, manifestada por
comunicacdo escrita entregue a outra, com antecedéncia de, pelo menos, 30
(trinta) dias, hipotese em que a CONTRATANTE que requerer a rescisdo
devera indenizar a outra pelas perdas e danos decorrentes devidamente
comprovados;

V. se qualquer das CONTRATANTES ndo sanar, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da respectiva notificacdo, eventual inadimplemento de
qualquer das clausulas ora pactuadas, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito
ou de forca maior, devidamente comprovados;

VI. o presente Contrato sera rescindido pleno jure, independentemente de
notificacdo, judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

c) decretacdo de faléncia, insolvéncia ou pedido de recuperacdo judicial de
qualquer das CONTRATANTES; e

d) inadimpléncia de qualquer das CONTRATANTES em relacdo a qualquer
obrigacdo ora assumida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

E vedado ao CONTEUDISTA, subcontratar os servicos objeto do presente Contrato,
ou mesmo transferi-los, salvo mediante consentimento expresso da UNICAP, hipotese
em que 0 CONTEUDISTA continuara como unico responsavel perante a UNICAP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As apostilas, materiais, estudos e demais documentos desenvolvidos pelo
CONTEUDISTA, em razdo da prestacdo dos SERVICOS, serdo de propriedade



exclusiva da UNICAP, que podera registra-los no érgdo competente e utiliza-los sem
qualquer restricdo ou custo adicional, inclusive em empreendimentos semelhantes aos
da prépria UNICAP, suas controladas, controladoras e empresas a ela coligadas.

O CONTEUDISTA seréd o Unico responsavel por infragdes que cometer a direitos de
propriedade intelectual de terceiros, inclusive aquelas relacionadas a materiais,
equipamentos, programas de computador ou processos de execucdo protegidos pela
legislacdo em vigor, que tenham sido utilizados por ele, CONTEUDISTA, durante a
prestacdo dos SERVICOS, respondendo diretamente por quaisquer reclamacdes,
indenizacdo, taxas ou comissdes que forem devidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1. Este Contrato substitui quaisquer outros contratos ou termos aditivos
anteriormente celebrados entre as CONTRATANTES, passando a ser 0 Unico
entendimento entre estas, a partir da data de sua assinatura.

13.2. O presente Contrato obriga ndo s6 as CONTRATANTES, mas também seus
sucessores, a que titulo for.

13.3. Qualquer tolerancia de uma das CONTRATANTES com eventual inadimpléncia
da outra ndo constituird novacéo, sendo considerada, desde ja, como mera liberalidade.

13.4. Caso qualquer disposicdo deste Contrato seja considerada invélida ndo afetara as
suas demais clausulas, disposi¢des e condicdes.

13.5. As CONTRATANTES ndo poderdo, em nenhuma hipotese, assumir qualquer
espécie de compromisso ou obrigagdo em nome da outra CONTRATANTE, sem
prévia e formal anuéncia dessa.

13.6. Somente proceder-se-a a qualquer alteracdo nas obrigac@es, direitos ou condi¢Bes
pactuadas neste instrumento, mediante celebracdo de Termo Aditivo, a ser assinado
pelos representantes legais das CONTRATANTES e que passara a integra-lo, para
todos os fins e efeitos legais e de direito.

13.7. Declaram as CONTRATANTES, para os devidos fins, que todas as clausulas e
condicdes deste Contrato foram previamente discutidas, representando fielmente o
negaocio juridico celebrado.

13.8. Os casos omissos e modificacOes serdo resolvidos entre as CONTRATANTES
por mutuo consenso e formalizados pelo instrumento de que trata o item 13.6.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A cesséo de direitos autorais ora celebrada tem vigéncia por prazo ilimitado, enquanto a
prestacdo de servigo tem o término do seu prazo fixado em _/ /  , podendo o
presente Contrato ser alterado ou complementado por meio de Termo Aditivo, livre e
expressamente pactuado pelas CONTRATANTES.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em relacdo aos dados pessoais coletados pela PARTES, compete-lhes:

i)

)

K)

P)

CLAUSULA

usa-los apenas e estritamente para os propositos descritos nos termos de
consentimento prévio obtidos dos individuos cujos dados estdo sendo
transmitidos e sempre referente aos Servigos descritos neste instrumento;

tomar as medidas necessarias, levando em consideracdo 0Ss custos e
possiveis consequéncias, para efetivamente evitar o uso ndo autorizado, a
divulgacédo, a perda acidental, a destruicdo ou a danificacdo dos dados
pessoais recebidos, incluindo implementar sistemas de seguranca
apropriados e limitando o conhecimento e manipulacdo dos dados
pessoais apenas a poucas pessoas dentro da organizagdo que necessitem
saber para que se atinjam os objetivos;

ndo terceirizar/subcontratar o processamento dos dados pessoais
recebidos, nem transferir 0 processamento ou tratamento para qualquer
outra empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem o termo de
consentimento prévio dos individuos cujos dados estdo sendo
transmitidos para terceiro;

ndo divulgar nem compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais
recebidos, salvo se o0 consentimento prévio por escrito tenha sido obtido
e mediante termo de consentimento prévio dos individuos cujos dados
estdo sendo transmitidos para terceiro;

ndo modificar qualquer finalidade ou propésito para o qual foi autorizada
a transmissdo, uso e/ou processamento de dados pessoais, assim como
ndo combinar dados de diferentes individuos;

eliminar os dados quando da concluséo das finalidades para as quais tais
dados foram transmitidos, salvo as hipéteses legais, incluindo, mas nédo
limitado, aquelas do artigo 16 da Lei de Protecdo de Dados Pessoais;

permitir a qualquer tempo a retificacdo de tais dados na forma da lei,
com relacdo aos dados e informacdes pessoais tratados; e

admitir e se responsabilizar integralmente pelo descumprimento de
qualquer condicdo legal ou contratual com relacdo a tratamento de dados,
sendo certo que na hipotese de violagdo, poderd a parte adimplente
rescindir o presente instrumento por justa causa, além do dever da parte
inadimplente de reembolsar qualquer custo e prejuizo eventualmente
incorrido pela parte adimplente, inclusive por forca de atuacdo de
qualquer autoridade fiscalizadora ou agéncia governamental de protecéo
de dados, no Brasil.

DECIMA SEXTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA

ELETRONICA



As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
do presente Contrato e seus termos, conforme disposto no art. 219 do Codigo Civil, bem
como das assinaturas apostas, em formato fisico ou eletrdnico, devendo, no caso de
utilizacdo de assinatura eletrénica, ser formalizada através de qualquer plataforma
reconhecida pela ICP-Brasil, a teor do disposto no § 2°, do art. 10, da Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, podendo, ainda, ser formalizada através da
plataforma D4Sign ou por qualquer outra, desde que reconhecida e validada pelas
PARTES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir qualquer questdo decorrente deste Contrato, as CONTRATANTES
elegem o foro da Comarca de Recife(PE), em detrimento de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as CONTRATANTES, por si, herdeiros e
sucessores, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Recife(PE), __ de de

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Reitor

CONTEUDISTA

Testemunhas:
1%)

22)



