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1. INTRODUCAO

O Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias da Linguagem - PPGCL - da
Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP - define-se como um locus de producao
e aprofundamento de conhecimento e formacédo cientifica, pratica e ética para as

atividades de ensino, extensao e pesquisa em linguagem.

A linguagem, objeto de estudo do PPGCL, é percebida como inerente a condi¢do
de Ser humano, no que consiste a sua formagdo humanitaria, e como parametro para
investigar e compreender o Ser social, uma vez que a linguagem constitui 0 sujeito e por
ele é constituida. Nesse aspecto, 0 Programa organiza-se huma perspectiva que trabalha
a linguagem em seu valor constitutivo, discursivo, cultural e multissemiético, em respeito a
dimenséo ética no tratamento, cuidado e respeito aos seres humanos, dados e processos

da pesquisa.

O PPGCL apresenta uma identidade propria, dinamica e multidisciplinar, com
objetivos bem definidos, formando profissionais na &area de Ciéncias da Linguagem,
atuantes no cenario cientifico nacional e internacional, a partir de planos e metas

estabelecidos a partir de um olhar para si mesmao.

O Planejamento Estratégico (2021-2024) do PPGCL esta estruturado em torno
de sua visdo, missdo, objetivos, metas e perspectiva de futuro vinculados ao
Planejamento Estratégico da UNICAP e ao Planejamento Estratégico da Pos-graduacéo
Stricto Sensu. Ele tem por objetivo efetuar uma detalhada descricdo das diversas acdes e
praticas futuras para evolugdo do Programa de PoOs-graduagcdo em Ciéncias da
Linguagem - PPGCL - no ambito da Universidade Catolica de Pernambuco, em
consonancia com os critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos pela avaliacdo da
CAPES e Documento da Area de Linguistica e Literatura em vigor. Os documentos
oficiais sdo constantemente atualizados e exigem que o0s Programas busquem o
estabelecimento de metas e vislumbrem para um periodo de, no minimo, 4 (quatro) anos,

0s objetivos que pretendem alcancar.

Desse modo, o processo de Planejamento Estratégico exige revisitar a missao do
Programa, definir a visao de futuro, estabelecer a andlise estratégica com base na matriz
SWOT (Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas), delinear e detalhar os objetivos

Estratégicos em acdes estratégicas e metas.



O Planejamento Estratégico do PPGCL consolida-se como instrumento essencial
na gestdo, marcado por um conjunto de decisdes que implicardo no futuro do Programa.
Representa um processo continuo de revisdo e monitoramento de acdes estratégicas
objetivando a viabilidade na execucgéo de tarefas para atingir os objetivos propostos. Ele
esta sustentado em trés premissas: i) a existéncia de um futuro desejado, no qual se tem
definido a missdo, a visdo, 0s objetivos estratégicos e por quais valores e atributos
gueremos que o PPGCL seja reconhecido; ii) a necessidade de reconhecer as
potencialidades e fragilidades do PPGCL, saber intervir e mudar o futuro; iii) o
entendimento de que o futuro também depende de fatores externos ao programa e que €

preciso conhecer a dinamica desses agentes para articula-las com as for¢cas do PPGCL.

Encerrado o ciclo avaliativo (2017-2020) na avaliagdo quadrienal, estabelecemos
novo direcionamento para o PPGCL visando integracdo entre os fatores externos e
internos e a atuacgéo inovadora.

O Planejamento Estratégico do PPGCL prevé o estabelecimento de critérios e
prazos que estdo ligados as principais atividades de um docente, ou seja, docéncia,
pesquisa e orientacdo, considerando a integracdo com as atividades dos discentes e 0
apoio aos egressos, sempre priorizando resultados através da Autoavaliagdo e do
acompanhamento continuo dos processos em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNICAP e com o documento oficial da Area de

Linguistica e Literatura.



2. HISTORIA DO PPGCL

O Programa de Poés-graduacdo em Ciéncias da Linguagem da Universidade
Catolica de Pernambuco teve inicio em 01 de janeiro de 2003, tendo como area basica a
Psicolinguistica. Na época, era o Unico das regides Nordeste e Norte pautado na
concepcao das Ciéncias da Linguagem, ocupando-se dos fatos da linguagem humana em
uma perspectiva micro e macrolinguistica. E um Programa pioneiro nas regifes
Norte/Nordeste, sendo o Unico que apresenta enfoque interdisciplinar em Ciéncias da
Linguagem, como exaltado pela Comissdo de Avaliacdo da Area, em seu Parecer —
APCN 2014: “O Programa apresenta uma boa producdo qualificada, que esta equilibrada
entre os docentes permanentes. Destaque positivo deve ser dado ao carater
interdisciplinar da proposta [...]. O PPG da UNICAP é o unico programa de Pos-graduacgéo
de carater interdisciplinar, envolvendo outras areas, dentro e para além das Humanidades
(Engenharia, Fonoaudiologia/Saude Publica, Psicologia, Educacdo, Etica), da regi&o
Norte/Nordeste; os outros dois encontram-se nas regides Sudeste (UNIVAS, Pouso
Alegre/MG) e Sul (UNISUL, Florianopolis e Tubarao/SC)”.

Atualmente, o PPGCL soma-se aos outros quatro unicos do Brasil, reconhecidos
como Pés-graduacdo em Ciéncias da Linguagem. Os outros trés encontram-se nas
regides Sudeste (UNIVAS, Pouso Alegre/MG), Sul (UNISUL, Florianopolis e Tubardo/SC)
e, mais recentemente, no ano de 2016, no vizinho estado do Rio Grande do Norte (UERN,
Mossor6/RN).

Os docentes do PPGCL da UNICAP estudam as Ciéncias da Linguagem, a partir
de olhares diferenciados, oriundos de sua propria formagdo como pesquisador:
Linguistica, Educacédo, Antropologia, Psicologia, Psicanéalise, Fonoaudiologia, Engenharia,

por exemplo.

Quando foi criado, o Programa possuia duas areas de concentracdo: Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem e Estudo Multidisciplinar de Distarbios de Linguagem.
Posteriormente, atendendo as sugestbes do Comité de Area, em 2006, as areas de
concentracdo do Programa foram reduzidas a apenas uma: Teoria e Analise da

Organizacdo Linguistica e seus Distirbios. Do mesmo modo, observando as



recomendacOes da Comissdo de Avaliacdo, optou-se por reduzir de 07 (sete) para 04

(quatro) as linhas de pesquisa, a saber:

1) Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem em suas diversas manifestacoes;
2) Processos de Organizacao Linguistica;

3) Disturbios da Linguagem;

4) Linguagem, Educacéo e Organizacdo Sociocultural.

Nesse contexto, a orientacdo tedrica do Programa na subarea da Psicolinguistica
foi preservada, o que lhe permitiu contribuir através de pesquisas no ambito da Aquisi¢ao
e Disturbios da Linguagem com destaque para 0s seguintes temas: aquisicao de lingua
materna para surdos, surdocegos e ouvintes, aquisicdo de segunda lingua para surdos e
ouvintes, e aquisicdo de lingua estrangeira para surdos e ouvintes; autismo; distlrbios de
linguagem na afasia e na gagueira. Ao longo dos dezoito anos do Programa, até 2020,
tais temas, juntamente com estudos fonético-fonologicos, estudos do processamento
digital da voz e dos processos de organizacdo do texto e do discurso sob diversas
perspectivas tedricas, configuraram o perfil do PPGCL da UNICAP, diferenciando-o em
relagdo a programas de pos-graduagdo stricto sensu em Linguistica e Literatura, locais e

regionais.

A partir de 2006, os resultados de algumas dessas pesquisas permitiram a criacao
de grupos de convivéncia para individuos afasicos e gagos, que até hoje se encontram
articulados a projetos de extensao e de pesquisa do Programa e da UNICAP como um
todo, juntamente com o grupo de acolhimento de sujeitos autistas e o grupo de estudos

da surdez, criados posteriormente.

Em 2012, apés visita do coordenador da entdo Area de Letras/Linguistica da
CAPES, houve uma leve redefinicdo da area de concentragéo e reducao das quatro linhas
de pesquisa, que foram condensadas para duas:

1. Aquisicdo, Desenvolvimento e Distarbios da Linguagem em suas diversas

manifestacoes;

2. Processos de Organizacao Linguistica e Identidade Social.



Com essa nova configuragdo, ocorreu, em 2015, a implantacdo do Curso de
Doutorado conquistado pelo Programa, o que gerou beneficios relacionados a
consolidacdo da Producao Intelectual de docentes e discentes, a consolidacdo das
parcerias em nivel nacional e internacional, a consolidacdo e ampliacdo dos Grupos de
Pesquisa do Programa e o aumento do numero de inscritos para a selecao ao Mestrado e
ao Doutorado do PPGCL.

Iniciamos o atual quadriénio, em 2017, comprovando o0 amadurecimento e a
qualificagdo do PPGCL, a partir da divulgacdo do conceito 5 atribuido pela Avaliacdo
Quadrienal da Capes, referente ao periodo de 2013-2016. Destacamos que entre os 37
programas com conceito 5 atribuidos pela Capes na area de Linguistica e Literatura, 06
encontram-se nas Regides Norte (01) e Nordeste (05) do Brasil. Todavia, o PPGCL é o
anico a conquistar o nota 5 entre as universidades reconhecidas como comunitarias e

particulares nas regides Nordeste e Norte do pais.

Neste ano, o novo site do PPGCL, lancado no final do primeiro semestre de 2017,
alcancou cerca de 25 mil acessos, com média crescente més a més, em torno de 4 mil
acessos por més. Os acessos diarios chegaram, em dias de maior pico, a mais de 500,
configurando a representatividade e visibilidade que o PPGCL vem adquirindo no cenario

nacional e internacional.

O amadurecimento do PPGCL se refletiu, mais uma vez, na destacada producao
intelectual de docentes e discentes, nas renovacdes de parcerias nacionais e
internacionais, na procura crescente de candidatos aos cursos de mestrado e doutorado e
na solida relacdo entre a poéds-graduacdo e a graduacdo, manifesta, entre outros
indicadores, pelo consideravel numero de candidatos oriundos dos programas de
iniciacdo cientifica, bem como pelas programacdes conjuntas entre o PPGCL e 0s cursos
de graduacéo, em especial o de Letras.

A criacdo da Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo, atual Pro-reitoria de
Pesquisa, PoOs-graduacdo e Inovacdo (PROPESPI) da UNICAP, em 2017, inicio do
quadriénio, tornou mais 4gil o atendimento ao que estava previsto no Planejamento

Estratégico anterior, antigo Plano de Desenvolvimento do Programa.

Ao longo do quadriénio (2017-2020) ocorreu a continua formacdo do quadro
docente em estagio pds-doutoral e acolhimento de docentes para a realizacao de estagio

pés-doutoral no PPGCL; inicio do intercambio internacional entre os discente para



realizacdo do doutorado na modalidade “sanduiche”, com apoio do programa de bolsa
CAPES PDSE; incentivo a formacdo dos discentes do mestrado através da troca de
experiéncias em outras IES nacionais, principalmente por meio do Programa Nacional de
Cooperagdo Académica - PROCAD - Edital n° 071/2013; a consolidacao e aprimoramento
da producao intelectual de docentes e discentes; a consolidacao de parcerias em nivel
nacional (a exemplo do Programa PROCAD UCPEL-UFPEL/UNICAP/UFPB) e
internacional; a consolidacdo dos grupos de pesquisa existentes e a reorganizacdo dos
grupos de pesquisa do PPGCL, com a criagdo de dois novos grupos: o GETE (Género,
Texto e Ensino) e o Nucleo de Estudos Dialégicos e Textuais. Acrescente-se a iSsoO a
atualizacdo do site do PPGCL na internet com traducdo para quatro linguas (inglés,
espanhol, francés e italiano), o aprimoramento da comunicacdo nas redes sociais
(instagram @cienciasdalinguagem.unicap, facebook, grupo de WhatsApp com discentes e
egressos para divulgacdo de eventos e chamadas para publicacdo em periddicos); a
aprovacao da implantacdo do sistema de cotas para negros, quilombolas, indigenas e
pessoas com deficiéncia nos editais de selecdo para o PPGCL e a elaboracédo e execucao
de projetos Minter e a elaboracdo do Dinter, que teve sua execugao suspensa em virtude
da pandemia de Sars-covid 19.

A promocéao de um Minter em Ciéncias da Linguagem, tendo como IES Receptora
o Centro Universitario Catélica de Quixada — Unicatdlica — localizada na cidade de
Quixadad — Ceara, distante cerca de 173 km de Fortaleza, € consequéncia natural da
experiéncia acumulada pelo PPGCL na conducao do mestrado e do doutorado.

Além disso, em uma sociedade cada vez mais orientada por avancadas e
dindmicas tecnologias de informacdo e comunicacdo, que gera uma realidade altamente
semiotizada, verifica-se uma demanda crescente por profissionais bem qualificados nos
usos e na compreensao da linguagem, e a qualificacdo desses profissionais pode se dar
de uma forma adequada, para 0 ensino e para outras atividades, por meio de um

mestrado académico.

Ao se propor a contribuir para a formacdo dos profissionais de ensino das
instituicbes envolvidas neste projeto, o PPGCL consolida a sua vocacdo de ser um
Programa de exceléncia nacional com foco no desenvolvimento da Regido Nordeste. A
apresentacao e realizagcdo deste projeto se caracterizam, ainda, como uma importante

iniciativa em termos da nacionalizacdo, solidariedade e interiorizacdo das agbes do



PPGCL, visando ao desenvolvimento regional da Pés-graduacdo e da formacao

qualificada de professores.

Aos mestrandos e doutorandos do PPGCL séo ofertadas, atualmente, 35 bolsas do
Programa de Suporte a Pds-graduacdo de Instituicbes Comunitarias de Educacao
Superior (PROSUC), da Capes, sendo 22 para o Doutorado e 13 para o Mestrado; e 02
bolsas da Fundacdo Antbnio dos Santos Abranches (FASA), instituicdo sem fins lucrativos
gue tem como objetivo basico o desenvolvimento da educacdo, assisténcia social e
cultura, por meio de trabalhos e incentivos no campo tecnolégico-educacional, das
pesquisas cientificas e técnicas e apoia as acdes e projetos da UNICAP, disponibilizando
bolsas para os alunos da pés-graduacao stricto sensu, denominadas bolsas PROPESP-
FASA.

A Comissdo de bolsas do Programa foi completamente reestruturada em 2018,
adequando-se rigorosamente ao Regulamento do PROSUC. Essa comissdo também
elaborou um conjunto de novos critérios para a concessdao de bolsas, passando a
contemplar ndo s6 o mérito académico, mas também levando em conta, especialmente
para a bolsa modalidade Il - taxas, a situacdo socioecondmica dos pos-graduandos. O
julgamento do mérito académico deixou de se basear apenas na classificacdo no
processo seletivo e passou a considerar também a producdo académica e o histérico
escolar anteriores do candidato. Para a renovacao das bolsas a cada 12 meses, esses
critérios também sdo aplicados, agora considerando o desempenho dos alunos dentro do
Programa.

Outro aspecto a destacar, no que diz respeito aos nossos alunos, é a diversidade
de sua procedéncia local e regional, o que evidencia a contribuicdo que o PPGCL vem
dando especialmente ao Nordeste com seus cursos de Mestrado e de Doutorado. Com
relacdo aos alunos concluintes, cabe destacar em 2018 a realizacdo das primeiras
defesas de Teses de Doutorado do Programa, inclusive em prazo inferior ao estabelecido

por titulacdo em consonancia com o que propde a CAPES.

As regides Norte e Nordeste sdo conhecidas pela evasao de pesquisadores diante
da insuficiéncia de Programas de Pés-graduacao stricto sensu, que contemplem a
tematica: linguagem e suas diversas manifestacdes. A busca por melhores condicdes de
vida e por um diferencial na distribuicdo de renda sdo os fatores que ainda tornam o
Nordeste a regido com maior saida de emigrantes para outras regides do Pais. Projecfes
do IBGE para 2020 e 2030, divulgadas em 29 de agosto de 2013, apontam que Bahia,



Maranhdo, Ceara, Alagoas, Piaui e Pernambuco devem ter expressivo saldo migratorio
negativo, ou seja, com maior saida de emigrantes do que chegada de imigrantes, em sua

maioria, adultos jovens que viajam sozinhos em busca de qualificacao profissional.

Diante do desenvolvimento regional alcancado e da preocupagédo com o éxodo da
juventude nordestina, o Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Linguagem da
UNICAP tem procurado proporcionar: 1) a fixacdo dos jovens pesquisadores a partir da
formacéo de mestres e de doutores com producdes representativas na Area; 2) a geracio
do conhecimento e o aprimoramento cientifico com a melhora na capacitagdo dos

docentes; 3) o progresso econémico e social da regido onde a Instituicdo esta inserida.

A UNICAP ratifica seu compromisso com os problemas regionais e com as cidades
do interior de Pernambuco, uma vez que o Programa vem contribuindo para a
formacao/atualizacdo de profissionais do Norte-Nordeste, tendo no seu corpo discente,
alunos e egressos de Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceard, Piaui, Maranhéo e
Para, entre outros, em disciplinas regulares, seminarios e minicursos, nas categorias de
alunos regulares e alunos especiais, atendendo, também, o interior do Estado de
Pernambuco (municipios de Agua Preta, Machados, Gravata, Garanhuns, Vitoria de
Santo Antdo, Palmares, Salgueiro, Carpina, Pesqueira, Caruaru, Serra Talhada entre

outros).

O PPGCL foi planejado de forma a oferecer aos pesquisadores e professores que
lidam com a linguagem um aprofundamento nos estudos linguisticos, tanto no seu
aspecto normal quanto patoldgico, favorecendo a aproximacdo do pesquisador com seu
objeto de estudo através dos Grupos de Estudo, Convivéncia e Atendimento de sujeitos
com distarbios de linguagem, contemplando, assim, profissionais de Letras, Educacao
Especial, Psicologia e Fonoaudiologia. A consolidacdo dessas atividades de Extensao
tem oferecido espaco para féruns, seminarios e congressos, que permitem destacar o
papel da academia na proposta de estratégias para a melhoria da qualidade de vida

desses sujeitos o que representa um diferencial do Programa.

O PPGCL entende que € fundamental a aderéncia e relagdo entre a Area de
Concentracdo e suas Linhas de Pesquisa, sendo essa evidenciada na Estrutura
Curricular, nos Projetos e nos Grupos de Pesquisa do PPGCL, em consonancia com a

nossa Misséo e nossos objetivos, voltados para o Egresso que pretendemos formar.



3. MISSAO DO PPGCL

Produzir conhecimento cientifico e tecnolégico no ambito das ciéncias da
linguagem, a partir da pesquisa, do ensino e da extensdo, de modo a formar e qualificar
estudantes de Letras e areas afins para o exercicio da pesquisa, da docéncia no ensino
superior e da atuagcdo profissional em diversos campos de atividade humana,

incentivando e visando ao desenvolvimento cientifico, social e cultural.

4. VISAO DE FUTURO

Consolidar a referéncia como Programa de Pos-graduacdo na Area de Linguistica
e Literatura da Capes, situado na Regiao Nordeste do Brasil, no que se refere ao ensino,
a pesquisa e a formacao de profissionais qualificados para atuarem de forma inovadora,
critica e cidada em favor do desenvolvimento e da equidade social, a partir dos

conhecimentos concernentes a linguagem.

5. ANALISE ESTRATEGICA

Baseados na matriz SWOT, apresentamos os valores do PPGCL e as ameacas ao

desenvolvimento do programa:
5.1 Valores:

Formacao critica — capacidade de observar e investigar como a linguagem pode, nas
relagdes humanas, refletir e estabelecer relacbes de constituicdo do sujeito, de poder e de

(des)igualdade social;

Inovagcdo - articulacdo e ampliacdo teodrico-pratica de estratégias e metodologias
educacionais participativas que estimulem a construcdo do pensamento critico,

humanistico e interdisciplinar;



Diversidade - reconhecimento e respeito as diferentes existéncias humanas e a

pluralidade de producfes de conhecimento;

Inclusao e Acessibilidade - priorizacédo e estimulo da participacdo de diferentes perfis,
através da formulacdo e do fomento de acgles/estratégias que viabilizem um maior

fortalecimento dos referidos valores no Programa.
5.2 Ameacas:

Captacdo de recursos - dificuldade em estabelecer politicas permanentes de captacao

de recursos para fomento a pesquisa.

Percentual de bolsas de estudo e pesquisa - nimero ainda exiguo do percentual de
bolsas institucionais que incentivem a continuidade das pesquisas desenvolvidas no

Programa.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Na gestao:

® Reforcar a Area de Concentracio do Programa “Teoria e Analise da Organizacgéo
Linguistica” com a criacdo de uma terceira linha de pesquisa coerente com a
proposta curricular.
Continuar cumprindo o tempo de titulagcado do corpo discente do Programa.
Assegurar a manutencdo do corpo docente observando dedicacdo ao Programa,
namero de orientacdes e participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Pés-graduacédo e Graduacao;
Garantir integracao entre Graduacao e Pds-graduacao.
Incentivar o uso de novos processos de aprendizagem.
Garantir a implementacéo e consolidacdo de uma politica de cotas para pessoas

deficientes e sujeitos que se autodeclarem negros, quilombolas ou indigenas.



Na formacao dos docentes e discentes:

Estimular o avanco na producao intelectual dos docentes e discentes do PPGCL,
visando um engajamento maior do Programa em convénios e intercambios com
outras IES em nivel nacional e internacional.

Aprimorar a integracdo, cooperagao e intercambio com outros Programas de Pos-
graduacdo nacionais e internacionais.

Criar mecanismos para escoamento da producgdo cientifica dos docentes e dos
discentes (ativos e egressos).

Qualificar a Producédo Intelectual vinculada as publicagbes dos docentes e
discentes do Programa de acordo com as orientagcbes do documento de Area da
CAPES.

Buscar fomento externo para desenvolvimento de pesquisas.

Promover o fomento a producdo intelectual, tanto cientifico quanto didatico-
pedagogico, bem como voltado para extensao.

Consolidar a insercao cientifica e social do Programa em ambito regional, nacional
e internacional, aprimorando a coeréncia entre a proposta curricular e 0s cenarios
politico, socioecondmico, cientifico-cultural em que o Programa atua.

Ampliar iniciativas de prestacéo de servigcos e cooperacao interinstitucional.
Promover ampliagdo da Internacionalizagéo (intercambios, cooperagao, mobilidade

de docentes e discentes, pesquisas em rede etc.

Na infraestrutura

Promover modernizagdo continua da infraestrutura e dos recursos tecnoldgicos

utilizados.

7. ACOES ESTRATEGICAS

S&o as seguintes as A¢des Estratégicas do PPGCL relacionadas a:

1. IDENTIDADE: Equilibrar e impulsionar a producéo cientifica do Programa nas atuais

Linhas de Pesquisa - “Aquisicdo, Desenvolvimento e Disturbios da Linguagem em suas



diversas manifestacfes” e “Processos de Organizacdo Linguistica e identidade social”,
com a criacdo de uma terceira linha de pesquisa, na articulacdo entre as Ciéncias da
Linguagem e a Literatura.

2. GESTAO: Implementar uma politica de trabalho sustentavel para o corpo docente que
promova o equilibrio entre pesquisa, orientagdo e ensino na pos-graduacéo e graduacao,
incentivando o uso de inovagbes no processo de aprendizagem e a manutengdo do
cumprimento do tempo meédio de titulagdo do corpo discente.

3. FORMACAO DOCENTE E DISCENTE: Expandir o intercAmbio nacional com outras
IES através de novos convénios e a manutencdo dos ja consolidados, assim como
promover o intercambio internacional. Nao esquecendo de garantir o estabelecimento de
uma politica de cotas para pessoas deficientes e sujeitos que se autodeclarem negros,
quilombolas ou indigenas.

4. PRODUCAO ACADEMICA: Estimular a participacdo de docentes e discentes em
eventos locais, regionais, nacionais e internacionais e a publicacdo dos trabalhos dos
discentes em revistas qualificadas.

5. VISIBILIDADE REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL: Investir em parcerias
regionais, nacionais e internacionais, ampliando o0s projetos interinstitucionais, a
mobilidade discente e docente, a produc&o conjunta com outros pesquisadores em ambito
nacional e internacional, além de garantir o funcionamento de Minter e Dinter nacionais.

6. INTERNACIONALIZACAO: Ampliar, manter e renovar parcerias institucionais em nivel
internacional, a partir de projetos articulados, intercambio docente e discente.

7. FOMENTO: Investir na participacdo em editais publicos nacionais e internacionais de
fomento a pesquisa, além de buscar parcerias e convénios com Associacdes ou
Empresas que financiam pesquisas.

8. INFRAESTRUTURA E RECURSOS: Assegurar a manutencdo dos equipamentos
tecnologicos, a atualizacdo dos software ou a aquisi¢cdo de novos recursos para o PPGCL
a partir do dialogo constante com Centro de Tecnologia da Informacao da Unicap.

8. METAS E PRAZOS

O PPGCL definiu metas e prazos a serem cumpridos para atender as acfes

estratégicas, com vistas ao aperfeicoamento do Programa:



a) A longo prazo;

[ Ampliar a internacionalizacéo;
) Ampliar o namero de docentes envolvidos em parcerias com instituicoes

estrangeiras;
b) No médio prazo

[ Ampliar a producdo docente e discente em termos qualitativos (publicacbes em
veiculos qualificados) e em lingua estrangeira;

[ Ampliar o desenvolvimento de projetos que visem a insercao social,

° Incentivar a formacdo de novos ndcleos de pesquisa em ambito nacional, em
regibes menos favorecidas, preferencialmente, atraveés de incentivos formais como 0s
programas MINTER, DINTER, PROCAD e CASADINHO;

) Criar politicas de incentivo para melhorar a producdo discente em termos
qualitativos e quantitativos, com concentracdo em periodicos qualificados;

) Aperfeicoar a articulacdo dos objetivos em relacéo as areas de concentracéo e aos
projetos no Programa;

[ Aperfeicoar a articulagdo dos projetos em relacdo a area de concentracao e as

linhas de pesquisa;

[ Aperfeigoar e detalhar a matriz curricular do Programa;
[ Realizar um levantamento mais preciso da insercao institucional dos egressos;
° Lancar um programa de formagédo para Professores da Educagao Infantil e do

Ensino Fundamental em parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife.
c¢) No curto prazo

[ Criar politicas de incentivo para melhorar a producédo cientifica discente em
parcerias com docentes, visando sua publicacdo em periodicos qualificados;
[ Aperfeicoar o sistema de autoavaliagdo dos cursos por parte dos egressos e

implantar a autoavaliagao discente e docente;

[ Criar um sistema de avaliacédo da orientacéo por parte dos discentes;

) Criar um sistema de avaliacao da producdao intelectual dos docentes;

° Criar um sistema de avaliacédo da producao intelectual dos egressos e discente;

[ Monitorar a insercdo institucional dos egressos, caracterizando o perfil dos que

concluiram o mestrado e o doutorado no PPGCL;



® Incentivar projetos que visem a inser¢ao social com produgdo docente em termos

qualitativos e sua publicacdo em veiculos qualificados.

9. PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE

A Resolucdo n° 007/2010, de 04 de junho de 2010, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, da Universidade Catdlica de Pernambuco, dispde de critérios de
credenciamento e descredenciamento, que foram adaptados para atender as propostas,

metas e visdo do Programa de Pés-graduacao em Ciéncias da Linguagem:

a) Critérios de credenciamento docente:

|. possuir titulo de Doutor ou equivalente;

Il. ter producéo cientifica de livros e periédicos compativel com a pontuacdo exigida para
cursos com conceito 5, nos ultimos quatro anos, aderente as linhas de pesquisa do
Programa;

[1l. ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do Programa;

IV. ter disponibilidade para orientacéo dos alunos do Programa;

§ 1o — A producéo cientifica mencionada no inciso Il desse artigo devera ser qualificada,
segundo critérios definidos pelo Colegiado do Programa, e o documento da Area de
Linguistica e Literatura da CAPES.

8 20 — O credenciamento de docente sera objeto de avaliacdo pelo Colegiado do

Programa, que encaminhara a proposta as instancias competentes.

b) Critérios de descredenciamento docente:

A manutencdo do docente no Programa dependerd do resultado da avaliacdo de seu
desempenho, efetuada pelo Colegiado, e dos relatérios enviados & CAPES, através da
Pro-reitora de Pesquisa, Poés-graduacdo e Inovacdo - PROPESPI, considerando o

conceito atual do Programa, conforme os seguintes critérios:

|. dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo, participacdo em grupos de pesquisa,

comparecimento as reunides do Colegiado e participacdo em comissdes examinadoras;



Il. producdo bibliogréfica, técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada nos
ultimos quatro anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacéo a que
esta vinculado o Programa, na CAPES, conforme definida no Regimento do PPGCL;

lll. execucdo e coordenacao de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de
fomento ou 6rgdos publicos e privados, que caracterizem a captacdo de recursos que
beneficiem, direta ou indiretamente, o Programa de PoOs-graduacdo em Ciéncias da
Linguagem.

§ 1o O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informacdes
complementares, sempre que solicitado pela Coordenacdo do Programa, além de
comprovacao da sua producéo académica.

8§ 20 O docente ter4 toda assisténcia por parte da UNICAP no fornecimento de
alternativas para producdo: encaminhamento de editais, chamadas em periddicos,
organizacdo de livros. Seu desempenho sera alvo de acompanhamento, podendo o seu
credenciamento ser revogado pelo Colegiado do Programa, caso em quatro anos
consecutivos ndo atenda ao contido no Regimento ou em outras normas estabelecidas

pelo Colegiado do PPGCL, sendo descredenciado.

c) Critérios de recredenciamento docente:

l. ter producéo cientifica de livros e peridédicos compativel com a pontuacéo exigida para
cursos com conceito 5, nos dltimos quatro anos, aderente a linha de pesquisa do
Programa;

II. ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do Programa;

[1l. ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do Programa;

IV. ter atualizado o curriculo Lattes;

V. Orientar alunos da iniciacao cientifica na Graduacao.

8§ 10 — A producéao cientifica mencionada no inciso Il desse artigo devera ser qualificada,
segundo critérios definidos pelo Colegiado do Programa, e o documento de Area da
CAPES.

8 20 — O credenciamento de docente sera objeto de avaliacdo pelo Colegiado do

Programa, que encaminhara a proposta as instancias competentes.

Com a finalidade de assegurar a manutengcdo e permanente capacitagcdo do seu
corpo docente e ciente do qudo € necessaria e importante a continua busca pelo

aperfeicoamento do PPGCL, o Planejamento Estratégico do Programa (2021-2024)



propde como acao estratégica politicas de qualificacdo e iniciativas de capacitacdo para o

Seu corpo docente.

Recomenda-se:

a) que todos os docentes que ja completaram seu pos-doutoramento sejam incentivados
a fazer um segundo, dentro de um prazo razoavel de até 5 anos;

b) que os docentes que ainda nédo tiveram oportunidade de fazer estagios pds-doutorais
sejam incentivados e apoiados a iniciad-los, em um prazo razoavel de até 2 anos;

c) incentivar que o0s estagios poOs-doutorais sejam também realizados em IES

estrangeiras.

Em funcdo do objetivo geral deste Planejamento Estratégico, cada docente
permanente do Programa devera buscar atingir, em termos de atividades e metas de
produtividade, aquele minimo que a CAPES exige para que um Programa possa alcancar

o indicativo de avaliacdo “Muito Bom”.

Os docentes devem considerar as seguintes metas:

a) Publicar, no minimo, 13 (treze) producdes no indicador 1 (livro; organizacédo de livro;
organizagdo de numero tematico ou de dossié de periddico; capitulo de livro, classificados
entre L2 e L4; artigo e resenha em periddico nacional ou estrangeiro com arbitragem de
pares, classificados em Qualis Capes significativo, capitulo de livro e artigo cientifico;

livros didaticos destinados ao ensino fundamental, médio e superior).

b) Gerar, no minimo, 20 produc¢des técnicas no quadriénio (trabalho completo publicado
em anais de congresso, apresentacdo de trabalhos em eventos, conferéncia ou palestras,
artigo ou resenha em jornal ou revista, prefacio ou outra apresentacao de publicacdo que
ndo se configure como ensaio, organizacdo de anais de eventos cientificos com ISBN,
verbetes descritivos que ndo se configurem como ensaios, producao artistica, livros de

carater literario, organizacao de evento, producao técnica).

c) Coordenar e participar de, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3 (trés)* projetos de

pesquisa, desenvolvidos por nlcleo de pesquisa e com participacdo de alunos de pos-

1 No caso de projetos aprovados por agéncias de fomento, este nimero podera ser superior a 3.



graduacéo e graduacdo®. Serdo valorizados projetos em parceria com docentes de outros
Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu de instituicbes nacionais e estrangeiras,
valorizando-se as pesquisas obtidas a partir de editais de fomento, de preferéncia na area

de avaliacdo em que o Programa se encontra;

d) Publicar artigos em coautoria com discentes do Programa e iniciacao cientifica e ainda
participar, com apresentacdo de trabalho completo, em, no minimo, 2 (dois) eventos

internacionais da Area;

e) Orientar, no minimo, 1 (um) aluno de iniciacao cientifica por ano;

f) Ministrar, no minimo, 1 (uma) e, no maximo, 3 (trés) disciplinas na Graduacdo e
PPGCL,

g) Acumular, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 8 (oito) discentes do Stricto Sensu,

conforme os parametros da CAPES;

h) Coordenar e/ou participar de Programas de Cooperacao e Intercambios sistematicos e
em Projetos de Cooperacdo entre Programas e Instituicdes com niveis de consolidacao

diferentes.

Recomenda-se:

a) criacao de mecanismo para acompanhamento anual, pelo Colegiado, das atividades de
docéncia, orientacéo e pesquisa.
b) criacdo de mecanismo para socializacdo, imediata e online, de todas as oportunidades

de participacdo em eventos no pais e no exterior.

C) apoio a socializacdo de pesquisas/producdes dos discentes e egressos através de

apresentacdo em eventos e publicacdo em coletaneas tematicas.

d) apoio as revistas académicas.

2 Nesse caso, deve haver previsdo de publicacdo que pode contar com todos ou alguns participantes do
projeto de pesquisa, mas que decorra do projeto, devidamente cadastrado no Curriculo Lattes do CNPq.

3 E importante que haja previsdo de publicacdo em conjunto e que o projeto seja realizado a partir de um
convénio formal entre as instituicdes, com que se pretende desenvolver o projeto de pesquisa.



e) desenvolvimento de novas formas de presenca na Internet (redes sociais).

10. PLANO DE QUALIFICACAO DISCENTE

O PPGCL prevé para qualificacdo dos discentes do programa:

Estimular a independéncia cientifica na busca e construgdo do conhecimento;
Reforcar a maturidade cientifica e o avanco na producado intelectual dos
discentes;

® Agucar o olhar critico sobre a realidade social a partir de questdes geradas em
torno da pesquisa;

® Incentivar a cooperacao e o carater humano ao tratar a pesquisa como um bem
cientifico e social;

® Promover o espirito inovador no modo de agir ou pensar, gerando produtos
tedricos e/ou metodolégicos transformadores de si, do outro e da comunidade;

® Incentivar o interesse e ajudar na organizacao e no planejamento da pesquisa,
de maneira que se cumpra 0 prazo previsto para titulacdo dos discentes em

nivel de mestrado e doutorado.

11. POLITICA DE EGRESSOS

Com relacdo aos egressos, havera acompanhamento efetivo do desenvolvimento
profissional e cientifico dos mesmos, pelos orientadores e coordenador do PPGCL, de
forma que esses egressos sintam-se motivados a interagir com os mestrandos e
doutorandos do PPG, professores pesquisadores e a ambiéncia da stricto sensu de

circulagdo do saber cientifico. Para tanto, o PPGCL prevé:

[ A organizacdo de evento especifico para os alunos egressos, como forma de

trazé-los para o ambito do Programa e assim conseguir identificar onde estdo e o que



estdo fazendo, além de socializar os resultados de suas pesquisas com alunos e
professores do Programa e fora dele;

) Convidar egressos para participacdo em bancas de TCC na graduacdo e
publicacdes cientificas;

[ Formar grupos e redes de pesquisa em cooperacdo com egressos e pesquisadores
de outros Programas de PdOs-graduagao;

[ Criar o vinculo egresso voluntario nos laboratérios do PPGCL: Laboratério de
Aquisicdo e Disturbios da Linguagem em suas diversas manifestacdes; Laboratorio de
Processos de Organizacdo Linguistica e Identidade Social; Laboratério Interdisciplinar de
Estudos de Linguagem.

® Identificar o impacto da formacdo do egresso no mercado de trabalho e/ou

academia, com a geracdo de produtos, processos, servigos nas comunidades etc.

12. AUTOAVALIACAO

A Autoavaliacdo do PPGCL tem como principal objetivo realizar analise diagndstica
do Programa, identificando pontos fortes e fracos, relacionando-os com a sua missao e
seus objetivos e propondo estratégias para fortalecimento/crescimento do PPGCL.

Os passos previstos neste Planejamento Estratégico, para dar continuidade a
Autoavaliacdo iniciada em 2020/2021, contemplam etapas propostas no “Documento
Norteador para o Processo de Autoavaliacdo dos Programas de POs-graduacdo Stricto
Sensu” da UNICAP.

Assim, o PPGCL devera:
() realizar andlise diagndstica da realidade dos PPG;
(I)  tracar critérios;

(IIT)  refletir sobre procedimentos, uso e monitoramento dos resultados da auto-
avaliacdo, objetivando reconhecer forcas, fraguezas e oportunidades, bem
como propor um aperfeicoamento continuo, em busca da qualidade da

formacao e atuacdo dos mestres e doutores.



Para tal fim, implantard uma sequéncia de etapas para a Autoavaliacdo sob a

responsabilidade da Comisséo de Autoavaliacdo dos PPGs (CAA):

1. Politica e Preparacdo — nesta etapa o Colegiado do PPGCL indicara uma
Comisséo responsavel por pensar a autoavaliacdo — CAA; Essa CAA elaborara o

projeto de autoavaliacdo do PPGCL;

1. Implementacado - a implementacdo acontecerd de acordo com o projeto proposto
pela CAA e devera ser monitorada de forma que possam ser propostas e adotadas
medidas para assegurar que a Autoavaliacdo atinja seus objetivos. Esse processo
envolvera a escolha de métodos, de instrumentos, a ida a campo e a analise de

dados coletados.

2. Divulgacdo dos Resultados — os resultados dever&o ter ampla divulgacéo e o PPG
adotard mais de um meio/formato de divulgacao; os resultados deverdo ser

conhecidos em tempo de tomadas de deciséo pelo Colegiado do Programa;

3. Uso dos Resultados — realinhar a¢des e implementar mudancas relacionadas a

escuta dos discentes, docentes, técnicos e coordenacéo.

4. Meta-avaliacdo — avaliar, periodicamente, a propria sistematica de avaliacédo

adotada pelo Programa, ajustando-a, caso necessario.

O PPGCL entende que o Processo de Autoavaliacdo do Programa deve aparecer e
fechar o Planejamento Estratégico porque busca, através dele, a qualidade, a insercao
regional, a insercdo nacional e a insercdo internacional, em didlogo constante com as
propostas de inovacao e utilizacao das tecnologias digitais da informag&o e comunicacéo,
visando a beneficiar a sociedade. Nesse sentido, a Autoavaliacdo pode contribuir muito se
for concebida e processada como uma forma de autoconhecimento, a luz da missdo do
Programa, de modo a formar seres humanos capazes de desempenhar atitudes
construtivas e contribuir para a transformacédo de sua comunidade, do pais e do mundo,

inspirados nos valores do humanismo.
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