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Apresentacao

O presente Plano de Acdo da Coordenacao de Curso visa a estruturar, de modo
sistematico e funcional, as atribuicdes e acdes da Coordenacdo do Curso de Ciéncia
Politica, possibilitando, assim, uma visdo de conjunto e uma atuacdo integrada do
trabalho na gestdo do Curso, junto a docentes, discentes, setores administrativos,
sociedade e mundo do trabalho. Pensado em sintonia com o Estatuto da UNICAP, o Plano
de Desenvolvimento Institucional (2023-2027), o Planejamento Estratégico Institucional
(2018-2025), o Projeto Pedagodgico do Curso e o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo, trata-se de um instrumento de gestdo estratégica para a efetivacdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais.

1. Objetivo
Proporcionar 0s mecanismos de gestdo necessarios ao cumprimento das
atribuicbes da Coordenacdo do Curso, de acordo com o Estatuto da UNICAP, a fim de
garantir o melhor atendimento as demandas inerentes ao desempenho das suas funcoes,
dentre as quais se destacam:
e presidir o Colegiado de Curso;
e presidir o Nlcleo Docente Estruturante (NDE);
e acompanhar a atuacdo e o desempenho de docentes e discentes;
e atuar nos processos de avaliagéo interna e externa do Curso;
e expedir as instancias superiores 0s processos académicos relativos a Coordenacao
do Curso, monitorar seus desdobramentos e implementar as decisdes; e,

e representar o Curso no Conselho da Escola.

2. Referéncias basilares
a) ESTATUTO

A Coordenagdo do Curso é o 6rgdo executivo da coordenacao didatica, funcdo
exercida pela Coordenagdo, nomeada pelo Diretor-Presidente, com mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido, conforme os Arts. 73 e 74 do Estatuto da UNICAP, cujas

atribuices estdo expressamente definidas no Art. 75 desse normativo.



b) PDI

A atuacdo da Coordenacdo do Curso, em sintonia com as determinagdes do
Estatuto e as politicas de desenvolvimento estabelecidas no PDI da Instituicdo (pp. 21-
57), objetiva corroborar com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Seus
esforcos devem estar voltados para a preparagdo de profissionais socialmente
comprometidos com valores éticos e humanisticos, capazes de intervir, de forma
inovadora e criativa, na realidade. Seu compromisso € o de conduzir o Curso com vistas
a inclusdo social, ao respeito a diversidade e ao meio ambiente, a defesa dos direitos
humanos e a igualdade étnico-racial, mediante procedimentos metodoldgicos que
estimulem o desenvolvimento de competéncias e habilidades do(a) discente na direcéo
do comportamento proativo, idealizador e executor. Em vista disto, relativamente a metas
assumidas para os cursos de graduacéo, a Coordenacdo do Curso priorizard, nos proximos
2 anos:

e a atualizacdo do PPC para a efetivacdo da Curricularizacdo da Extensdo e
implementacdo de novos contetdos que ampliem as possibilidades de inovagéo
curricular;

e 0 desenvolvimento do Plano de Atualizacdo das Praticas Pedagdgicas do Curso;

e a ampliacdo do numero de docentes com projetos de pesquisa e de alunos no
PIBIC;

e a preparacdo do curso para que obtenha 6timo desempenho nos processos de
avaliagéo interna e externa, de acordo com os indicadores de qualidade do ensino
superior; e,

e a ampliacdo das formas de divulgacdo do curso junto aos arranjos produtivos

locais e regionais.

c) Planejamento Estratégico Institucional 2018-2025

Em sintonia com o Planejamento Estratégico e o PDI, a Coordena¢do do Curso
esta voltada para efetivacdo das ideias-forca que marcam a viséo de futuro da UNICAP,
contribuindo para que a Instituicdo atinja o objetivo estabelecido de ser uma referéncia
“forte no ensino e pesquisa, exemplo de exceléncia na extensdo alinhada com as
demandas do desenvolvimento regional e nacional; comprometida com a transformacéo

social; organizada em padrdes modernos e sustentaveis por uma comunidade académica



consistente e inovadora, movida pela capacidade de sonhar, projetar e
realizar”’(Planejamento Estratégico, n. 6.3).

Para isso, assume com atencdo 0s objetivos estratégicos, especialmente 0s
objetivos 6° e 7° “Consolidar, ampliar e inovar a Graduagdo, em articulagcdo com a Pos-
Graduagao” e “Implantar e desenvolver o

Ensino a Distancia com qualidade”.

d) Instrumento de avaliacdo
O Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao (INEP/MEC), “Indicador

2.3 - Atuagdo do coordenador”, real¢a a necessidade de que a sua atuagdo:

esteja de acordo com o PPC;

atenda a demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com 0s
docentes e discentes, com tutores(as) e equipe multidisciplinar e a
representatividade nos colegiados superiores;

e seja pautada em plano de agcdo documentado e compartilhado;

e disponha de indicadores de desempenho da coordenacao disponiveis e publicos;
e administre a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a

integracdo e a melhoria continua.

3. Gestdo do Curso e processos de avaliacdo interna e externa

A gestdo do Curso foi planejada a partir dos documentos institucionais, inspirados
na autoavaliacdo institucional continua e na preparacdo para atender aos requisitos das
avaliacOes externas. Cabe a Coordenacdo de Curso buscar a integracdo entre discentes,
docentes e corpo técnico-administrativo - representados no Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e no Colegiado de Curso - e as diferentes instancias da administracao académica.

O NDE, no ambito da gestdo académica dos cursos de Graduacdo da UNICAP,
foi instituido pela Portaria da Presidéncia da UNICAP n° 045, de 07.05.2010, que
estabeleceu, de acordo com a Resolugdo CONAES n° 01, de 17.06.2010, os critérios para
sua composicdo. O Colegiado do Curso tem sua caracterizagdo explicitada no Estatuto
(Arts. 71 e 72). Ambos, reunem-se, ordinariamente, uma vez por més para avaliacdo
critica e planejamento das atividades académicas do Curso. Seguindo a dinamica da
politica educacional da UNICAP e as exigéncias da conducdo do Curso, o Colegiado

assumiu que duas de suas reunides semestrais, pelo menos, estardo voltadas para apreciar,



ajustar e dinamizar o trabalho em sala de aulas, a luz das competéncias a serem
desenvolvidas junto aos discentes do Curso.

Com relacdo aos processos de avaliagdo interna e externa, a Coordenacdo segue
as orientacdes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que, em atendimento as
determinac6es do Sistema de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), Lei n® 10.861,
de 14.04.2004, consolida uma prética de avaliacdo institucional consolidada. A CPA é
responsavel pela realizacdo da avaliagdo interna do Curso cuja operacionalizagdo se da
mediante a utilizacdo do sistema on line de avaliacdo desenvolvido pela UNICAP. Os
resultados da avaliacdo sdo encaminhados a Coordenacgdo, por meio de relatérios com
andlises qualitativas e quantitativas. Tais resultados, junto aos das avaliagdes externas,
auxiliam a Coordenacao na elaboracéo de estratégias para a melhoria da gestdo académica
do Curso.

A avaliacdo interna do Curso compreende 0s aspectos da organizacdo didatico-
pedagogica, do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalagoes fisicas.
Os(as) gestores(as) do curso e da UNICAP, egressos(as) e comunidade participam como
sujeitos(as) da avaliacdo e, a0 mesmo tempo, destinatarios(as) das melhorias
implementadas gracas a esse processo. Nas analises dos resultados das avaliagdes in loco
do curso e da avaliacdo interna, a CPA tem o apoio da Coordenagéo, do Colegiado do
Curso e do NDE. O processo avaliativo é democratico e garante a participacao de todos
o0s segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva.

A CPA fornecera dados da autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas,
que serdo utilizados pela Coordenacdo, NDE e Colegiado de Curso no planejamento das
atividades e gestdo do curso.

4. Regime de trabalho da Coordenador do Curso

A coordenacdo do curso atua em regime de trabalho integral, compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na UNICAP, nele reservado o tempo para a
Coordenacdo, que possibilita o pleno atendimento das suas demandas, considerando a
gestdo do curso, a relacdo com docentes, discentes e a representatividade em 6rgaos
Colegiados.
5. Atribuicgdes da Coordenacao de Curso

De acordo com Estatuto da Universidade (Art. 75), compete as Coordenacdes de

Cursos:



f)

9)

h)

p)

q)

planejar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

analisar e emitir parecer sobre as propostas de Plano de Ensino de disciplinas
apresentadas pelos docentes que atuam no curso;

indicar os docentes a serem contratados ou demitidos, submetendo a indicacdo a
exame e parecer da Direcdo da Escola;

coordenar os trabalhos académicos de docentes e discentes, visando a execucdo
das atividades previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos;

orientar, apoiar e acompanhar os(as) docentes na elaboragéo, avaliacdo, execucéao
e atualizacdo dos programas, da bibliografia de suas disciplinas e dos planos de
ensino, assegurando a implantacéo do Projeto Pedagdgico;

acompanhar a frequéncia dos(as) docentes do curso sob a sua responsabilidade,
comunicando as faltas a Dire¢do da Escola para as providéncias cabiveis;
articular o trabalho dos(as) docentes e, quando houver, dos(as) monitores, visando
a unidade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como a
adequacdo dos trabalhos ao Projeto Pedagdgico do Curso;

acompanhar a frequéncia, a anotacdo das faltas e o aproveitamento dos(as)
alunos(as) do curso, para garantir o bom desempenho académico e evitar a
repeténcia, a evasao e a irregularidade dos registros;

indicar professores(as) orientadores(as) para assistirem os(as) discentes;
coordenar a programacao anual dos trabalhos do seu curso;

promover a prestacdo de servi¢os a comunidade;

coordenar a elaboracdo e a programacdo anual dos estdgios e trabalhos da
concluséo do curso;

designar banca examinadora especial para a defesa dos TCCs e similares,
inclusive para aferir extraordinario aproveitamento de alunos(as), nos termos do
art. 110 I, e da Resolugdo do CONSEPE;

elaborar a distribuicdo das cargas horarias dos(as) docentes, de modo a garantir a
sustentabilidade e a continuidade dos cursos;

implementar disciplina afeita ao seu curso, por solicitagdo da coordenagédo de
outro curso, em matriz curricular do curso do solicitante;

apreciar a equivaléncia de contetdo programatico, para efeito de dispensa de
disciplina, podendo delegar tal incumbéncia a algum(a) docente do curso;

participar da elaboracgéo do Plano Diretor da Escola;



r) planejar e acompanhar as recuperacdes de aulas, para assegurar 0 cumprimento

integral das cargas horérias das disciplinas;

s) cumprir e fazer cumprir as determinacGes do Colegiado de Curso, da Direcéo da

Escola, do Conselho da Escola e dos 6rgdos da Administracdo da Universidade,

bem como as normas estatutarias e regimentais vigentes;

t) apresentar a Direcdo da Escola relatorio semestral dos trabalhos desenvolvidos no

curso, acompanhado do seu parecer;

u) emitir parecer sobre os pedidos de admissdo extravestibular e outros que

interfiram na situacdo académica do(a) aluno(a);

v) promover a abertura de sindicancia ou inquérito, para apuracdo de faltas que

envolvam discentes, observadas as disposi¢es sobre o Regime Disciplinar,

previsto estatutaria e regimentalmente;

w) presidir o Colegiado do Curso.

6. Atribuicdes e acdes

ATRIBUICOES

ACOES

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de
Curso e do NDE.

Convocar, estabelecer a pauta, presidir e
registrar em ata as decisdes das reunides e
acompanhar sua execucao.

Representar o Curso perante as autoridades e 6rgaos
da Universidade.

Atender as convocacgoes

Elaborar o horério académico do Curso

Elaborar a proposta de grade horaria dos
docentes e organizar o planejamento do
semestre.

Coordenar as atividades do curso:

- gerenciar o andamento do Projeto Pedag6gico do
Curso em conformidade com os principios
institucionais descritos no PDI;

- gerenciar 0s processos operacionais, pedagogicos
e de registro do curso;

- acompanhar as formas de ingresso no curso;

- homologar aproveitamento de estudos;

- acompanhar o cumprimento do calendéario e o
controle de frequéncia discente e docente;

- estimular a oferta e o cumprimento das ATCs;

- manter atualizados o PPC.

Coordenar a implementacédo do PPC.
Supervisionar as atividades pedagdgicas e
curriculares.

Acompanhar o processo de ingresso dos
discentes no curso e, quando necessario,
pronunciar-se sobre matriculas.

Zelar pela atualizagdo e cumprimento do
Plano de Ensino e verificar sua consonancia
com o Programa da Disciplina, o PPC e as
DCNs.

Supervisionar as instalagdes fisicas e o0s

equipamentos do curso.

Acompanhar as condic¢des das salas de aula
e 0 bom uso dos equipamentos e laboratorios




do Curso.

Apoiar os trabalhos da CPA e estimular docentes e
discentes a participarem dos processos avaliativos.

Colaborar com os trabalhos da CPA e
estimular a participacdo de docentes e
discente.

Acompanhar 0s processos de avaliagdo de
reconhecimento e a renovacdo do reconhecimento
do curso, conforme orienta¢fes da PROGRAD.

Coordenar atividades para reconhecimento e
renovacdo do reconhecimento do curso e
organizar a documentagdo demandada pelas
atividades de avaliacdo e regulacdo e do
MEC.

Ser corresponsavel pela divulgacao do curso.

Divulgar o curso, indicando sempre seus
diferenciais e objetivos.

Diligenciar as demandas de docentes e discentes

Atender docentes e discentes, apreciar suas
demandas e submeter a apreciacdo dos
6rgdos Colegiado da UNICAP.

7. Horario de atendimento
7.1. Secretaria da Escola: 22 a 62 das 08:00-22:00.

Atendimento ao publico — EGEP (quinto andar do bloco G)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manh4, 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
Tarde e
Noite

7.2 Coordenacéo do Curso

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manh& | Horério EF - | 08:00-12:00 | 08:00-12:00/ | Horario EF - | 08:00-12:00
/ Tarde AULA 14:00-17:00 AULA
Noite Horario NO | 18:00-22:00 X Horario NO | 14:00-17:00

AULA AULA




8. Indicadores de desempenho da coordenacéao

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

De fevereiro a dezembro de 2023
Status do indicador: escala crescente de 1 a 5. Maior desempenho: 5

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

OBJETIVO: dinamizar a gestao didatico-pedagdgica do curso para aperfeicoar os processos de
aprendizagem e de autonomia estudantil, através da promocéo do conhecimento inovador e de
praticas exitosas que favorecam a formacéao do profissional do futuro.

Indicador

permanéncia promovidas pelo
Curso e a UNICAP.

e implementar agOes
conforme as

O que Como de Desempenho Status
Realizar o planejamento Promover reunibes com o corpo N Em
. docente do curso, de acordo com | Atas das reunides.
do semestre letivo. . . andamento
0 Calendéario Académico anual.
Acompanhar, junto ao | Realizar reunibes do NDE e
NDE e ao Colegiado, a | Colegiado para a analise das
efetivacao da | praticas pedagbgicas docentes, Reunides do NDE e
articulacao ensino, | considerando os Planos de Colegiado dos meses Em
pesquisa e extensdo no | Ensino dos componentes de junho e dezembro andamento
desenvolvimento  das | curriculares e os relatorios de '
praticas académicas do | autoavaliacdo encaminhados pela
curso. CPA.
Assegurar a continua | Incentivar a participagao dos(das) o
atualizacdo do PPC, em | docentes nos diversos foruns de %0?'3“339? dno
face do avanco do | discussdes na area de dc:Ic\L/J?ner?tosurso O: Em
conhec_lmento, das | conhecimento do Curso para que | oo ot alizados | andamento
necessidades da | conhegam e discutam as .
- . ) sobre a area de
sociedade e  das | tendéncias ou  necessidades | .onhecimento
demandas do mercado. | regionais do mercado de trabalho. '
Promogdo de uma
Estimulo ao corpo docente para | 'éuniao anual para a
Garantir a utilizagdo | que participem das | Socializagdo entre os
das novas | oficinas/cursos promovidas docen_tgs . de Em
metodologias ativas de | pela UNICAP e on line sobre as ?:g\?;ée;g:s andamento
ensino-aprendizagem Metodologias Ativas e 0 uso de motivadas pela
TICs utilizacio de
metodologias ativas.
Promover a  participagio | Reunioes semestrais
Apoiar o  Corpo discente no Colegiado d 0 Curso ?:S:esentantes ((JI)Z Em
. e nas acgles de acolhimento e :
Discente turmas para ouvi-los | andamento




demandas dos
discentes, junto ao
Nucleo de
Atendimento

Discente e Docente

(NADD).
) Reunido anual com o
Analisar 0s Acomp_anhar e anal_lsa[ 0S Colegiado _ ~ para
instrumentos de procedimentos de avaliacdo da | discutir a eficacia e o
avaliagio da aprendizagem quanto ao seu | carater formativo dos Em
: planejamento, concepgdo e | instrumentos de | andamento
aprendizagem do < X
CUI'so execucdo, para assegurar sua | avaliagdo da
’ eficacia e natureza formativa. aprendizagem.
Reunido com o NDE
Coordenar e acompanhar, junto | € Colegiado, uma vez
implementar em sua | 2° NDE € ao Colegiado, os por- —ano, pgra
p~ resultados da autoavaliacdo e da apreclagao 0S
gestdo os resultados relatorios da CPA e Em

das avaliagdes interna
e externa do Curso.

avaliacao externa para
direcionar o planejamento e as
acOes na direcdo da melhoria
continua do Curso.

tomada de decisdo | andamento

quanto as acbes de
melhoria continua a
serem
implementadas.

CORPO DOCENTE E TUTORIAL

OBJETIVO: fazer a gestdo do corpo docente e tutorial, através do acompanhamento dos
resultados das avaliagdes docentes e discentes, com vistas a0 monitoramento da execucédo do

PPC.
Indicador
O que Como de Desempenho Status
Estimular a qualificacio Incentivar a participacdo do(a) | Promogio de 02 oficinas .
g ¢ docente no Programa de | anuais de capacitacdo m
docente. o andamento
Capacitacéo. para o corpo docente.
Estimular préti_cas pedagogicas Promover a participacio
Ampliar a utilizacdo de | que estimulem O | 4e 25% do corpo docente
metodologias ativas e | comprometimento do(a) discente no Programa (?e Praticas Em
'_[ecnologlas da |com a sua propria _forma(;éo, Pedagdgicas, no primeiro | andamento
informagao e | atravées  metodologias  que ano d’a sua
comunicagéo. favorecam aprendizagens implementacio
diferenciadas. P 6a0.
_ Favorecer a integragdo entre
aosrlzr’[]it\éll{ d; dsgozinort):i?]?:; docentes, tutores e equipe | Realizagdo de 08 reunides Em
de acordo com Estatuto multidisciplinar (quando for o | do Colegiado do Curso andamento

da UNICAP.

caso) na gestdo colegiada do
Curso.

durante o ano letivo.
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Apoiar a participagéo docente no

Programa de Iniciagdo Cientifica, | Participagdo da Jornada
Estimular a pesquisa e a | proporcionando 0 acesso aos | de Iniciagdo cientifica e Em
extensao. contetdos avangados e aderentes | publicagdo de trabalhos | andamento

ao perfil do egresso e aos | cientificos.

objetivos do Curso.
Organizar 0 Entregar ~ aos docen_te_s 0 | Analisar a aderér!cia dos
planejamento do cronograma _o_las atividades | Planos de Ensino a0 Em
semestre. semestral e solicitar a entrega dos Programa‘da Disciplina, | andamento

Planos de Ensino. ao PPC e as DCNs.

INFRAESTRUTURA

OBJETIVO: fazer avalia¢des periodicas da adequacdo, qualidade e pertinéncia de ambientes e

equipamentos para potencializar préaticas exitosas e inovadoras.

Indicador
O que Como Status
9 de Desempenho
. : Acompanhamento  do
Monitorar e  garantir 0 o
. . plano de atualizacdo de
Supervisionar as | funcionamento adequado dos equipamentos bor meio Em
instalacdes fisicas. recursos de laboratorios. quipamentos p andamento
do relatério anual das
instalacoes.
Elaboracdo do relatorio
. N Identificar, em conjunto com o 3
Orientar a aquisicao ! Conjunto cor d? e adequagdo
: - NDE, e sugerir a atualizacéo e | bibliografica para Em
de livros e periodicos | . y i o N q
ara 0 CUISO incorporagdo  de  material | atualizacdo, aquisi¢do de | andamento
P ' didatico. livios,  periodicos e
revistas.
Orientar e estimular o colegiado
para utilizacdo dos periddicos
Estimular o acesso a | Especializados que | Andlise dos relatorios de c
plataformas de | suplementam o  conteudo | uso das plataformas de andar:]nemo
pesquisa. administrado nas UC e a | pesquisa.
atualizacdo da Plataforma de
Periddicos da biblioteca.
. - Reunibes com o NDE
Acompanhar a | Atualizar o relatorio de e N
LI " o para andlise e validacao Em
atualizacdo do acervo | adequacdo Dbibliografica do <
. > da adequagao andamento
bibliografico do curso. | curso. S
bibliografica do curso.
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Recife, PE em 07 de marco de 2023

Prof. Sifas cheto
Diretor §a Escolajde Gestio, Economia e Politica

Jk\:b% —35_ 7

Prof. Dr. Thales Castro
Coordenador do Curso de Ciéncia Politica
MAT. 4146-0
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