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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Fotografia, entendido como instrumento
de planejamento e gestdo, observa na sua formulagcéo diretrizes nacionais e institucionais
traduzidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2022, que deve orientar
acOes académicas e cientificas a serem desenvolvidos no @mbito do referido curso.

Trata-se de um documento que consiste na atualizacdo do PPC vivido,
anteriormente, e busca incorporar pontos relevantes destacados na avaliacdo interna e na
avaliagdo externa do curso, realizada, em 2015. Contou na sua elaboragdo com a
participacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que tem como uma das atribuicbes
“elaborar, acompanhar e avaliar a implementacao e o desenvolvimento do PPC, de acordo
com as normas legais, estatutarias e regimentais” e do colegiado de curso a quem cabe,
além de participar da elaboracao, aprovar o Projeto.

Nessa perspectiva, o Projeto Pedagogico do Curso de Fotografia inspira-se no PDI
2017-2022 que orienta

. 0s cursos de bacharelado, licenciatura e tecnolégico devem pautar o seu
trabalho, tendo por lastro a inclusdo social, no respeito a diversidade, ao meio
ambiente, aos direitos humanos, a igualdade étnico-racial, abordando essa teméatica
guer de forma transversal, quer como componente curricular”. (PDI 2017-2022, pg.
30).

A configuracdo do documento segue orientacdes da UNICAP, no sentido de unificar
os PPCs quanto a formulacdo, respeitando a especificidade de cada curso. Assim, o
presente Projeto apresenta dados gerais do Curso, contextualizacédo, organizacdao de
didatico-pedagdgica, corpo docente, infraestrutura, sistema de avaliacao do curso e o plano
de acdo 2018-2022.



A. DADOS GERAIS E BASE LEGAL DO CURSO

Denominacéo:
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FOTOGRAFIA

Nome/Sigla da IES:

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO — UNICAP
CNPJ:
10.847.705/0001-00

Endereco da IES:

3187 - POLO NA SEDE - Rua do Principe, 526 Boa Vista. Recife - PE.
CEP:50050-900

Modalidade:

Presencial

Autorizacao: Portaria da Presidéncia n°® 037/2009, de 01.10.2009
Reconhecimento: Portaria SERES n° 41, de 14.02.2013

Renovacéao de reconhecimento: Portaria SERES n° 743, de 25.11.2016
Turno: noturno

Periodicidade: semestral

Integralizacdo: 4 periodos

Vagas totais anuais: 40

Carga horéria (hora-reldgio): 1.685

Hora-aula: 50 minutos, conforme Resolu¢cdo do CNE/CES n° 3, de 02.07.2007

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em FOTOGRAFIA foi
organizado de acordo com as exigéncias do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, aprovado pela PORTARIA N° 413, de 11.05.2016, que trata da organizacao da
oferta e da carga horéaria dos CST, que foi estabelecida em 1.600 horas. O curriculo pleno
do Curso perfaz o total de 1.685 horas.

No que diz respeito a aplicacdo das horas, o Colegiado do Curso adotou como
critério para distribuicdo da carga horaria das disciplinas a Resolugcdo CNE/CES N° 3, de
02.07.2007, que “dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de

hora-aula”. Diz a referida Resolugéo:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
Instituicbes de Educacgao Superior.



§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes
de natureza trabalhista.

8 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula € uma
atribuicdo das Instituices de Educacédo Superior, desde que feita sem prejuizo
ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos. (Grifo
Nosso)

Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacdo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelegdes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratoérios, atividades em
biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e
outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores ¢ mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Seguindo as determinacdes e as orientacdes do CNE, e para adaptar-se as questbes
de “natureza trabalhista”, a carga horaria de cada disciplina do Curso Superior de
Tecnologia em FOTOGRAFIA foi organizada em horas-aula de 50 minutos,
compreendendo “prelecdes e aulas expositivas” e “atividades praticas supervisionadas”,
sobre as quais é acrescentado o percentual de 20% dessas atividades, que sédo
desenvolvidas ao longo dos 100 dias letivos semestrais, de modo a cumprir integralmente

a carga horaria determinada no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.



B. CONTEXTUALIZACAO

B.1 A Universidade Catolica de Pernambuco - UNICAP: breve histérico e evolucao

recente

No inicio do século XX, em um contexto de poucas Instituicbes de Ensino Superior
e potencial expansdo da cidade de Recife, devido as suas condi¢cdes geogréficas, as
liderancas eclesiasticas catélicas foram adotando, paulatinamente, iniciativas para a
fundacdo de uma universidade. Entre as razbes que impulsionavam tais iniciativas estava
a preocupacao com a formacdo académica e espiritual de alunos formados pelo Colégio
Noébrega e com o atendimento a um publico masculino? ja inserido no mercado de trabalho
e que precisava contar com uma instituicdo com funcionamento noturno (CABRAL, 2013).

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Manuel da Nébrega foi autorizada a
funcionar pelo Decreto-Lei n°® 421, de 23 de margo de 1943, e representou a primeira
deciséo estratégica dessa instituicdo que passou a ofertar, além do Ensino Basico, o Ensino
Superior.

Por determinagdo do Decreto n° 19.851, de 11 de abril de 1931, cujo art. 5° foi
reeditado pelo Decreto-Lei n° 8.457, de 26 de dezembro de 1945, havia a exigéncia de que
uma universidade brasileira deveria ser constituida por trés Institutos de Ensino Superior,
sendo dois deles obrigatoriamente: Faculdade de Filosofia, Direito, Medicina ou
Engenharia.

A legislacao vigente, em conjunto com o baixo desempenho da Faculdade Manoel
da Nobrega, impulsionaria uma outra decisdo estratégica que consistiu na unido da
Faculdade Manuel da Nébrega a Faculdade de Ciéncias Econdmicas, reconhecida pelo
Decreto n° 28.818, de 31 de outubro de 1950, que j& funcionava no Recife, e a Escola
Politécnica de Pernambuco para constituir, em 27 de setembro de 1951, a Universidade
Catolica de Pernambuco — UNICAP, conforme Decreto n°® 30.417, de 18 de janeiro de 1952.
Do momento de sua criacdo até a década de 1960, a estratégia adotada consistiu em sua
propria expansédo, construindo novos prédios e ampliando os cursos, obtendo assim a
infraestrutura adequada ao desenvolvimento do ensino universitario.

A década de 1970 foi marcada pelos movimentos de redemocratizagéo e luta pelos
direitos, o que fortaleceu a relagdo da Universidade com os movimentos estudantis e

sindicatos de professores e funcionarios. Essas redes estabelecidas lembram a atual

1 Entre as instituig8es de ensino superior existentes, também foi de iniciativa catdlica a fundagdo da Faculdade
de Filosofia do_Recife — FAFIRE, em 1941, para mulheres.
7



estrutura de uma sociedade civil organizada, de maneira que a UNICAP ja representava,
em plena Ditadura Militar, uma comunidade universitaria complexa.

Em meio & ampliacdo de sua estrutura fisica e do numero de cursos, a UNICAP criou,
em 1974, a Assessoria de Treinamento, Estagio, Pesquisa e Integracdo — ASTEPI, tendo
como propasito intensificar as suas relagdes com a comunidade. Essa iniciativa caracteriza
o inicio de um trabalho de extensao relevante por parte da UNICAP, embora esse aspecto
ainda néo estivesse evidenciado na legislacdo educacional da época.

Mesmo em meio as dificuldades econdémicas decorrentes dos elevados niveis de
inflacdo no Brasil, na década de 1980, o que deixou a Universidade mais dependente das
mensalidades dos alunos, e com a diminui¢do significativa dos subsidios do Governo, a
UNICAP prosseguia com a constru¢ao de mais blocos e criagdo de novos cursos, dando
continuidade ao seu envolvimento com a comunidade por meio do Forum Universitario
realizado pela ASTEPI, o qual foi reativado e aperfeicoado em 1988, firmando convénios
com Tribunais de Justica.

Anteriormente as exigéncias da legislacdo, a UNICAP se mostrou proativa na busca
da melhoria de seus processos de ensino, extensao e, a partir de 1991, institucionalizacéo
da pesquisa, comecando pelo investimento na formacdo de seu corpo docente, além da
ampliacdo da infraestrutura. O trabalho inicial de fortalecimento da Pesquisa, tendo como
estratégia a formacdo docente, resultou na integracdo dos professores da UNICAP aos
Programas de Pdés-graduacdo de diversas universidades, especialmente da Federal de
Pernambuco e, no exterior, das conveniadas com instituicées jesuiticas na América Latina.

Na década de 1990, além dos esfor¢os para a formacao docente e do fortalecimento
das atividades de Pesquisa, a UNICAP também passou a desenvolver politicas de
autoavaliacao institucional.

Esse contexto de avaliacdo institucional possibilitou a UNICAP uma reflexdo sobre
sua Missdo e Visdo organizacionais. Em conjunto com a estratégia de definicdo da
Identidade, Missdo, Visdo, Valores, entre outros aspectos, outra decisdo estratégica
consistiu em buscar cumprir as novas exigéncias relacionadas as dimensdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tendo em vista a manutencéo do titulo de Universidade, tanto se
adequando como se antecipando a legislacdo relativa as atividades de Avaliacdo
Institucional.

Em 1998, é criada a Assessoria de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica — ASSEPES e
langcado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, com estudantes
financiados, tanto pela instituicdo, como pela Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Pernambuco — FACEPE e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento



Cientifico e Tecnoldgico — CNPq. O Desenvolvimento dos trabalhos de Pesquisa permitiu
dar inicio a programas institucionais de pos-graduacao stricto sensu, comecando pelo
mestrado de Psicologia Clinica. (UNICAP, 2011).

A preocupacao com o desenvolvimento da Pesquisa, da Extenséo e com a discussao
dos resultados das avaliacdes institucionais, realizadas entre os membros da comunidade
académica interna e externa, fez com que a UNICAP estivesse, antecipadamente, alinhada
as dimensdes avaliativas do MEC, definidas pelo Sistema de Avaliagdo da Educacao
Superior — SINAES. Em atendimento as determinacdes do referido Sistema, foi formalizada
a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA - no ambito da IES, consolidando uma pratica de
avaliacéo institucional j& instalada.

No que diz respeito & Extenséo, vale destacar que a UNICAP passou a intensificar
celebracbes de convénios e projetos em parceria com governos e instituicdes municipais e
estaduais de Pernambuco, organizacdes ndo governamentais e também com a iniciativa
privada, desenvolvendo acdes e programas que buscaram e buscam uma relacdo mais
proxima e efetiva com a sociedade e comunidades pernambucanas e, de modo especial,
aguelas que demandam maior apoio, seja pelo viés académico e sua atividade fim, seja
pelas demandas sociais. Assim, entre os parceiros é possivel destacar o Governo do
Estado de Pernambuco (Liceu de Artes e Oficios, Centro Cidad&o); o Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional — IPHAN; a Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO/Rede Globo (Crianca Esperanca) e a
Fundacdo Fé e Alegria entre outros projetos e convénios, além de parcerias como a do
Consdércio Universitario “Pernambuco Universitas”.

A concorréncia entre instituicbes de ensino superior aumentou a demanda pelos
cursos de diversas instituicbes, especialmente faculdades privadas, o que acabou
interferindo na diminuicdo do corpo discente da UNICAP. Nesse contexto, a UNICAP
enfrenta os grandes desafios no novo século, marcados por uma sistemética
mercantilizacdo do Ensino Superior, com o dominio cada vez maior de grandes grupos
educacionais.

Embora os processos de avaliacao das IES tenham-se aperfeicoado com o advento
do SINAES, a criagdo, em 2008, dos indicadores tais como o Conceito Preliminar de Cursos
- CPC - e o indice Geral de Cursos — IGC -, vem revelar uma sobreposi¢cdo da funcéo
regulatoria estatal sobre a autonomia institucional. Isso se constituiu como mais um desafio
a UNICAP, que, mesmo em meio a dificuldades, continuou se desenvolvendo nas
dimensdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Avaliacdo Institucional, além de haver criado

novos Programas de Pds-graduacéo lato e stricto sensu.



No ambito de ensino, a UNICAP passou a ofertar, em 2007, disciplinas
semipresenciais em Educacdo a Distancia — EAD e deu inicio a criagdo de cursos
tecnoldgicos em 2010. No tocante as atividades de Pesquisa, cabe destacar o incentivo a
comunidade académica no sentido de aumentar a sua producao cientifica bem como a
publicacdo de seus trabalhos cientificos em fontes diversas, além de desenvolver seus
préprios periodicos, a exemplo da Revista Symposium. Com relacdo as atividades de
Extenséo, foi criado o Forum de Extensao e o Instituto Humanitas, além da celebracéo de
varios convénios que permitem a integracdo constante com a sociedade, especialmente no
gue concerne aos Direitos Humanos.

Esse periodo traz realizagdes marcantes, destacando-se: a melhoria do atendimento
ao publico, humanizacao dos espacos, foruns transversais, envolvendo toda a comunidade
académica, entre outras acdes nos campos de Ensino, Pesquisa e Extensdo. No que diz
respeito a avaliacdo institucional, sdo significativos os resultados obtidos pela UNICAP nos
ultimos anos. Em uma escala de 1 a 5, a UNICAP obteve: conceito 4 na avaliacdo externa
institucional em 2009, além de 2 conceitos 5, 17 conceitos 4, e 3 conceitos 3 na avaliacdo
dos cursos de graduacdo, em um total de 22 avaliacGes feitas de 2010 a 2016.

As politicas de ensino da UNICAP, atendendo a legislacdo educacional vigente,
contemplam a Educacdo em Direitos Humanos, as Relacdes Etnico-Raciais, o Ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educacdo Ambiental e o ensino de Libras.
No que se refere a Educacdo em Direitos Humanos, atende a Resolucao n° 1, de 30 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE. Quanto aos Direitos Humanos,
busca garantir o estudo de forma transdisciplinar, com forte integracdo entre Ensino e
Extensao, nesse caso contando com a atua¢ao do Instituto Humanitas.

Na gestdo atual, cabe destacar a expansao da estrutura e dos cursos da UNICAP,
com a ampliacdo de 3 (trés) para 5 (cinco) centros, além da descentraliza¢cdo administrativa
e maior capilaridade na gestao, promovendo maior grau de autonomia das coordenacdes
de cursos e maior integracdo com a direcdo. Nessas bases, novos cursos tém sido criados,
nos niveis tecnoldgico, como o curso Superior de Tecnologia em Fotografia, e Bacharelado,
entre eles, Medicina, Enfermagem e Engenharia de Producéo.

O processo de internacionalizagcdo também tem sido favorecido por convénios nos
ambitos dos programas de Pdés-Graduacdo da UNICAP, os quais, por sua vez, foram
desenvolvidos a partir das atividades de pesquisa na instituicdo. Nesse sentido, vale
mencionar a aprovacao dos ultimos doutorados, consolidando o projeto universitario da
UNICAP, quando passamos de 1 (um) para quatro doutorados, bem como a autorizacéo
pela Capes de mais 3 (trés) mestrados: Teologia (académico); e Industrias Criativas e

10



Historia (esses dois ultimos mestrados profissionais), totalizando o stricto sensu da UNICAP

9 (nove) mestrados e 4 (quatro) doutorados.

B.2 Contexto educacional

B.2.1 O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia: breve histérico

Nos cursos de graduacao na area de comunicacao da UNICAP, a experiéncia com
disciplinas voltadas para a fotografia, com enfoque no fotojornalismo e na fotopublicidade,
revelou o interesse dos estudantes em uma profissionalizacdo segmentada na area da
fotografia. No mercado midiatico, a exemplo dos jornais pernambucanos, observa-se um
elevado percentual de alunos estagiando e ex-alunos que ja desempenham uma carreira
profissional.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, implantado em 2010, objetiva formar
e ampliar o conhecimento tedrico e pratico em fotografia, de tal forma que atenda as
demandas e necessidades da sociedade e do proprio mercado, formando profissionais
gualificados e atentos as exigéncias e objetivos da pratica fotografica contemporanea.

Esse curso tem um perfil voltado as necessidades do mercado, formando
profissionais de qualidade, aptos a trabalharem em qualquer segmento da fotografia, a
exemplo do fotojornalismo, da fotopublicitaria, fotodocumental, moda, pesquisas e eventos
em geral.

O curso proposto tem duracéo de dois anos e esta estruturado em quatro modulos.
Desta forma, o aluno podera concluir o curso no maximo em trés anos (seis semestres), o
gue permite uma maior flexibilidade ao estudante no planejamento e desenvolvimento de
sua formacéao.

A sinergia formada pela teia académica da Universidade possibilita uma maior
dinamicidade, versatilidade, legitimacédo, em consonancia com as diretrizes do Ministério
de Educacéao, com o Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UNICAP. O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia tem maior visibilidade
externamente e realiza parcerias com organismos e organiza¢des, sejam institucionais,
governamentais, ndo governamentais e, especialmente, com o terceiro setor e privadas no
gue concerne a recursos informativos e técnicos para nossos corpos docente, discente,
relativos ao segmento. Dessa forma, o curso se autorrecicla, de acordo com as
necessidades mercadologicas, bem como contribui com a sua filosofia de Instituicdo de

Ensino Superior (IES), sendo o Ensino e a Pesquisa seus pilares cientificos, enquanto a

11



Extensdo propicia um retorno a sociedade, com acdes que contribuem para o
desenvolvimento social local, regional e nacional. Desse modo, séo realizados intercambios
e parcerias com organismos governamentais, empresariais, ndo governamentais, locais ou
nacionais, atravées dos orgaos oficiais ou de categorias, além de se estimular o intercambio
a iniciativa entre nossos estudantes e professores para que aprimorem seus conhecimentos
em outras instituicdes regionais, nacionais e internacionais.

A fotografia tem evoluido muito nos ultimos anos, ndo s6 na tecnologia dos
equipamentos, mas na busca de conhecimento da arte, da técnica fotografica e na
compreensao da linguagem fotogréfica. Isso tem levado muitas pessoas a investirem na
formacéo, inclusive na graduacdo em fotografia, uma vez que o mercado passou a exigir

profissionais com este perfil.

B.2.2 Razbes de oferta do Curso

Apesar da histéria recente, uma vez que a fotografia sé foi descoberta em 1826,
observa-se uma crescente evolugéo tanto nos recursos tecnoldgicos quanto na linguagem.
Inicialmente a fotografia foi vista como arte menor. Entretanto, ao longo do século XX e, em
especial, no inicio do século XXI, a prética e a arte fotografica passaram a ser mais
valorizadas, tornando-se instrumentos indispensaveis de comunica¢do nas mais variadas
areas, dentre as quais se destacam o jornalismo, a publicidade, a moda, as atividades
editoriais e documentais.

O avanco tecnoldgico nos meios digitais, em especial na internet e na telefonia
mével, tornou a fotografia um signo midiatico cada vez mais presente no nosso dia-a-dia. A
compreensao desse novo espaco e a busca pela profissionalizacdo no mercado fotografico
provocou a criacdo no pais de cursos de graduacdo e pOs-graduacdo nesta area. A
UNICAP, atenta a essa demanda, propde um curso moderno e inovador, que contempla
nao so6 a fotografia e seus processos, como também as novas tecnologias digitais, inseridas
em uma visao tedrica e pratica. Assim, objetiva oferecer um curso que abra espaco para a
analise reflexdo sobre a natureza da fotografia, abordando desde a sua trajetéria historica
a insercao na cultura e na sociedade contemporéaneas, mas que atenda, também, as
exigéncias praticas inerentes ao exercicio profissional fotografico.

Desde a sua criagcdo, o Curso Superior de Tecnologia em Fotografia mantém-se
atento as novas demandas tecnoldgicas e inovacdes pedagodgicas que circundam a
fotografia. Foi neste contexto que, em outubro de 2015, deu-se a substituicdo da disciplina
Anatomia da Camara Fotografica (90h), pela disciplina Processos Fotograficos e Anatomia
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da Camara Fotogréfica (120h) e também a criacdo da disciplina Roteiro, Storyboard e
Producdo no Audiovisual (60h) que ficou no lugar da disciplina de Laboratério Preto e
Branco.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia conta com 100% de professores dos
diversos Centros académicos da UNICAP para as disciplinas gerais e especificas, com
experiéncia, direta ou indireta, no planejamento, execugcdo e apoio de atividades que
envolvam a fotografia, especialmente, em disciplinas com turmas dos cursos de graduacgao
em Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Jogos Digitais e Arquitetura e
Urbanismo.

A UNICAP possui tradicdo e reconhecimento no ensino e na prética da Fotografia,
em particular nos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda, fato que é atestado
pelos diversos prémios obtidos nos ultimos quinze anos, dentre eles o EXPOCOM
(Intercom) e 0 SET UNIVERSITARIO (Pucrs-RS), bem como pela marcante presenca de
ex-alunos no mercado de trabalho. Seguindo tal tradicdo, o Curso Superior de Tecnologia
em Fotografia tem participado de eventos como os ja citados EXPOCOM (Intercom) e o
SET UNIVERSITARIO (Pucrs-RS), com excelentes resultados nos ambitos regional e
nacional.

O curso compreende uma estrutura modular articulada, que integra as Técnicas
Fotogréficas, Técnicas Laboratoriais, Fotografia de Reportagem, Fotografia de Moda,
Fotografia Publicitaria, Po6s-Producdo Fotografica, Roteiro e Producdo Audiovisual,

Marketing, Projeto Fotografico Curatorial Individual e Historia das Artes Visuais.

B.2.3 Demandas para o Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia tem como publico egresso do Ensino
Médio, pessoas que ja atuam no mercado de comunicagdo, graduados em outras areas
gue tenham interesse na producdo fotografica e pessoas que queiram aprimorar sua
formacédo na arte de fotografar.

A fotografia, como ja anteriormente mencionado, esta presente em diversas areas
da atividade humana. Alguns setores, contudo, adotam, de forma mais significativa, sua
utilizacdo. Assim, entre areas de atuacdo do tecndlogo de fotografia, destacam-se:
fotojornalismo, fotografia de moda e eventos, fotografia publicitaria, fotografia autoral,
fotografia documental, produgcfes de audiovisuais, trabalhos aplicados a engenharia e a

arquitetura, criacéo artistica e atividade académica.
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O acesso ao curso se da através do concurso vestibular, organizado pela Comissao
de Avaliacédo de Vestibular (COAVE), do ENEM, do PROUNI e FIES. Além dessas formas
de ingresso, quando da existéncia de vagas, a UNICAP realiza processo seletivo para o
acesso através da transferéncia de outras instituicoes para o portador de diploma e para a
mudanca de curso. O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia conta com apenas uma

entrada no inicio do ano letivo, com 40 (quarenta) vagas, turno noite.

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas institucionais no ambito do Curso

A Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP, ciente de sua misséo
educacional, identifica-se como uma instituicdo catdlica, comunitaria e filantrépica. Nessa
perspectiva, orienta o desenvolvimento dos seus cursos de graduacao e pés-graduacéo, a
Pesquisa e a Extenséo, no sentido de favorecer uma formacéao que tenha como fundamento
a promocao de valores humanisticos, éticos e sociais, sem perder de vista 0s anseios e
desafios dos contextos sociopolitico e econbmico em que estd inserida. Nesse passo, as
politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UNICAP contemplam esse conjunto
de perspectivas que orientam as acdes, metas e atividades constantes no PDI.

A incorporacdo desses valores € tarefa que mobiliza toda a universidade para
traduzi-los de forma concreta nos PPCs de graduacao e pds-graduacéo, na pesquisa e na
extensdo. Sob esse aspecto, eles devem ser entendidos, para além das formalidades e
exigéncias legais e técnicas, como uma pratica social comprometida com um conjunto de
possibilidades a serem convertidas em realidade. Através da pesquisa e da extensdo é
possivel identificar e buscar atender as demandas da comunidade, proporcionando projetos
integrados baseados em principios éticos, vinculados aos grupos de pesquisa ja existentes
e aos Programas de Pds-graduacdo, como também fomentar reflexdes que instiguem os
pesquisadores a ampliarem suas linhas de pesquisas na busca de um entrelacamento
continuo entre préatica extensionista, pesquisa e producao de conhecimento. Producgéo que
também deve orientar as novas propostas dos PPCs de graduacao, na busca de delinear
um perfil de profissional antenado as reais necessidades de atuacao profissional em cada
area de formacao.

No momento atual, as concepcdes de ensino e as formas de construcao do saber
vém-se modificando em decorréncia das transformacgfes sociais, sobretudo ligadas ao
desenvolvimento tecnolégico e aos meios de comunicacao. Isso resulta na necessidade de

se repensar a formacgéo oferecida aos discentes nos diversos niveis (graduacdo, pos-
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graduacéo) buscando uma relacao efetiva com a Pesquisa e a Extenséo, de modo a torna-
las uma experiéncia integrada. Essa experiéncia de articulacdo do Ensino com a Pesquisa
e a Extensdo objetiva desenvolver no aluno o gosto pela reflexdo, o espirito critico e a
sensibilidade para o que ocorre ao seu redor. Por outro lado, exige também um corpo
docente preocupado com as questdes sociais e as demandas contemporaneas, capaz de
produzir saber que acolha e atenda a essas necessidades.

Consoante os principios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Fotografia foi
elaborado conforme as Diretrizes Curriculares dos Cursos Superiores de Tecnologia
(Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia - 2016), e segue as orientacdes
das politicas, diretrizes e metas constantes do PDI 2017-2022. Na esteira de oferecer uma
sélida formacéo académica e profissional aliada a possibilidade efetiva de participacdo dos
graduandos em projetos e a¢des sociais e inovadores, o PPC define acdes voltadas para o
cumprimento das politicas, diretrizes e metas concernentes ao Ensino de Graduacéo,
Extensao e Pesquisa, tendo como fundamento a promoc¢ao de valores humanisticos, éticos
e sociais, sem perder de vista os anseios e desafios dos contextos sociopolitico e
econbmico em que esta inserido.

O curso se compromete com a formagéo de tecnélogos como “pessoas com valores
ético-cristdos, cidadaos criticos, profissionais autbnomos, competentes e comprometidos
com o desenvolvimento da sociedade, pautado na solidariedade e na justi¢a social’.

No contexto desse curso, entendemos por atividade de extensédo aquela que torna
acessivel & sociedade o conhecimento do ambiente universitario, em que possam ser
intensificadas as relacfes de intercambio entre o curso e essa sociedade; que seja capaz,
também, de potencializar as contribuicbes do curso para os desenvolvimentos local e
regional; que envolvam professores na vivéncia do espirito comunitario da Institui¢&o.

A extensdo possibilita que, nas relagbes com a sociedade, o procedimento
investigativo possa construir opc¢Bes sociopoliticas, superando o0s riscos da
pseudoneutralidade, além de contribuir na formacao de seres humanos que se coloquem a
servico da sociedade, possibilitando o aprendizado do saber-conviver, mediando a
construcéo dos valores éticos por meio das e nas relagdes sociais e intersubjetivas. Como
parametro pedagdgico, a extensao possibilita o saber-fazer por meio do aprender-fazendo.
Com efeito, a participacado dos estudantes e docentes em atividades de extensdo pode

problematizar o conhecimento presente nas relacées de ensino aprendizagem, tanto na
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graduacdo quanto na pos-graduacdo, além de proporcionar o surgimento de novos
problemas e novos conhecimentos.

Com o objetivo de ampliar e intensificar a extensdo no ambito do curso, criamos o
Nucleo de AcgbBes de Extensdo Social. O Nucleo conta com a participacdo do NDE,
Colegiado e discentes do curso, mas também com demais cursos da UNICAP. O Nucleo
tem como meta realizar cursos, seminarios e acdes referentes ao principio humanista e
inclusivo. Busca parceria com empresas publicas ou privadas que possuam posturas,
comportamentos e acdes de responsabilidade social e o terceiro setor.

O curso, constantemente, oferta cursos de extensédo. Em agosto de 2017, foi iniciado
o curso Ganhando Asas Através da Comunicagéo e da Arte. O publico é formado por jovens
com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual e tem como objetivo principal estimular e
desenvolver as amplas capacidades artisticas e comunicacionais desses jovens.

Como atividades extraclasse, desenvolvemos a Gincana do Saber Fotografico, que
acontece no primeiro semestre de cada ano, e o evento do dia 19 de agosto, em
comemoracao ao Dia Mundial da Fotografia, em que o colegiado do curso seleciona dois
profissionais da fotografia Pernambucana, que sdo agraciados com o Prémio Alcir Lacerda.
Os parceiros desse evento sdo a Livraria Cultura e o Museu da Cidade do Recife.

Desenvolve, ainda, o FotoVideo, evento com duragéo de trés dias e com o objetivo
de promover palestras e oficinas, cujos temas se referem as novas vertentes da fotografia.

A UNICAPHOTO é a revista eletrdnica do curso, com periodicidade semestral. E
produzida por professores, alunos, ex-alunos do curso e colaboradores. Apresenta artigos,
matérias relacionadas a fotografia, ensaios fotograficos e dicas, cuja leitura objetiva
promover a ampliagdo da discusséo sobre fotografia e aproximar o aluno do mercado de
trabalho.

A pesquisa configura-se, também, como elemento capaz de fornecer as bases para
0 ingresso em pods-graduacdo, bem como espaco para a producdo do conhecimento
tedrico-cientifico que venha a auxiliar a formacéo e a pratica da profissao.

Motivar o egresso da UNICAP a prosseguir em seus estudos, realizando pos-
graduacdo, é outro desafio para os que fazem o Curso Superior de Tecnologia em
Fotografia. Para tanto, € fundamental, desde ja, o empenho de graduandos e professores
para o fortalecimento de iniciativas que desenvolvam a pesquisa como espaco para a
reflexdo da préatica e, a0 mesmo tempo, para a constru¢do de novos conhecimentos e
propagacdo de experimentos. Ofertamos grupo de estudo, disciplina Métodos e Técnicas
de Pesquisa em Comunicacédo, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) e inmeras atividades com criacao de artigos. Comprovamos o bom desempenho
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dos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, através dos 6timos resultados
obtidos no Intercom, com artigos aprovados no Intercom Juanior e aprovacdes e prémios no
EXPOCOM.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia foi criado pela Portaria N° 037/2009,
de 1°.10.2009, homologada pela Resolucdo do CONSEPE — PLENO N° 012/2009, de
21.10.2009. Iniciou suas atividades em 1°.02.2010. Foi reconhecido através da Portaria N°
41, de 14.02.2013. Teve a renovacédo de reconhecimento aprovada através da Portaria N°
743, de 25.11.2016, apos receber conceito 5 na sua ultima avaliagcdo do MEC. O Curso esta
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais — CCS e funciona no bloco G da Universidade
Catolica de Pernambuco.

Na perspectiva do avanco educacional do aluno do Curso Superior de Tecnologia
em Fotografia, foi que, em maio de 2016, iniciou o curso de especializacao “As Narrativas
Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual”. O referido curso oferece uma formacéao
humanistica, apta a desenvolver referéncias éticas na abordagem de questdes profissionais
e cotidianas. “As Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual” busca aliar
as inovacles tecnologicas, a formacado tedrica e a vivéncia pratica das atividades de
Fotografia e do Audiovisual, resguardando a identidade nordestina e a nacional, sem perder
de vista, porém, o contexto de globalizacao social em que estamos inseridos.

Os graduados na UNICAP recebem, como estimulo para o aprimoramento
educacional, 20% de desconto nas mensalidades dos cursos de MBA, especializacéo,

mestrado e doutorado.

1.2 Objetivos do curso

1.2.1 Objetivo Geral

e Formar um profissional qualificado e comprometido com as demandas da
fotografia, com dominio da linguagem e da técnica, inclusive das novas
tecnologias, e que seja capaz de atuar de forma criativa e inovadora, critica e

ética nas mais diversas areas.

1.2.2 Objetivos Especificos

S&o objetivos especificos do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia da

UNICAP, de acordo com os principios expressos no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
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no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso Superior de Tecnologia em Fotografia:

e preparar o estudante para ingressar em um mercado de trabalho emergente e
competitivo, através de uma solida formacdo voltada para a preservacédo de
valores éticos, politicos e de responsabilidade social,

o favorecer a formacdo técnico-cientifica do estudante e a compreensdo do
processo tecnoldgico, para atuacdo nos campos do planejamento, gestao e
execucdo de empreendimentos e projetos no campo da fotografia,
desenvolvendo atividades especificas da pratica profissional em consonancia
com as demandas mundiais, nacionais e regionais;

e desenvolver no estudante a capacidade para compreender a fotografia e suas
atividades nos multiplos segmentos do mercado, tendo como prioridade a ética
e a responsabilidade social;

e desenvolver a capacidade do estudante em resolver problemas, incentivar o
desenvolvimento da sua capacidade empreendedora, e orientd-lo sobre a
necessidade do continuo aperfeicoamento profissional.

1.3 Perfil profissional do egresso

A filosofia do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia se baseia nos principios
institucionais da UNICAP, que se reconhece como uma universidade cristd, nordestina e
comunitaria, que aspira a exceléncia. Nesse contexto, 0 curso busca transmitir
conhecimentos e desenvolver valores de modo integrado com as politicas de promoc¢éao do
desenvolvimento sustentavel da regido Nordeste e do Brasil; fazer dos conhecimentos e
valores transmitidos elementos de integracao social; refletir as manifestacdes culturais que
resguardem a identidade regional nordestina e nacional; contribuir para a elevacéo do nivel
socioecondmico dos egressos, garantindo-lhe uma efetiva participacdo na sociedade. O
Curso Superior de Tecnologia em Fotografia esta voltado para uma formacgéo humanistica
e tecnoldgica, apta a desenvolver no aluno referéncias éticas na abordagem de questdes
profissionais e cotidianas.

Neste sentido, o perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia
da UNICAP consiste em produzir imagens fotograficas com linguagem adequada para as
areas que comportam o uso da fotografia, com iniciativas empreendedoras, inovadoras,

criticas e que revelem compromissos éticos e sociais.
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Para atender a filosofia, aos objetivos e ao perfil do egresso propostos neste Projeto
Pedagdgico, deverdo ser desenvolvidas a¢cées que envolvam todo o processo de ensino-
aprendizagem: quem ensina, quem aprende, o conteddo programético, as estratégias
utilizadas no processo ensino-aprendizagem e o0 método de avaliacdo. Nessa perspectiva,

o curso pretende desenvolver competéncias voltadas para:

a) visdo abrangente, inovadora e critica dos fatores determinantes e dos
impactos decorrentes do processo tecnolégico em fotografia, oferecendo
Contetudos Gerais e Interdisciplinares de linguagem, comunicacdo e
cultura, somados a Conteudos Especificos, voltados para a teoria e técnica
de fotografia;

b) capacidade de producédo de conhecimento e de aplicacdo de tecnologias
em Fotografia através do dominio de Conteudos Especificos que apontam
para reflexdes tedricas e para as praticas experimentais fotograficas;

c) comportamento empreendedor na criagcdo e administracdo de bens e
servicos relacionados a fotografia, a partir da apropriacdo de Conteudos
Especificos de gestdo comercial da imagem, direito e questdes legais sobre
0 uso da imagem;

d) atitudes éticas e responsaveis em relacdo a producdo da imagem e ao seu
uso;

e) compromisso com questdes relacionadas a inclusao social.

1.4 Estrutura curricular

A estrutura curricular esta organizada em quatro médulos e vinte disciplinas, que
totalizam 1.605 horas, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia— CNCST, sendo 35% dessa carga horéaria destinados a disciplinas de Contetudo
Geral, que tratam de Linguagem e Técnica, e 65% para Conteudo Especificos, disciplinas
tedricas e praticas. Cada mddulo sera desenvolvido em um semestre letivo e a conclusao
do curso se darad em dois anos.

As disciplinas estédo organizadas na matriz curricular de modo a corresponderem ao
desenvolvimento modular e sequencial das possiveis atua¢des do profissional, conforme
as demandas do mercado. Nos 04 (quatro) modulos, as disciplinas dos Conteudos Geral e
Especifico estéo relacionadas de modo a favorecerem reflexdes e praticas interdisciplinares

e acessibilidade metodologica.
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CURRICULO - 72.A.3N

Maodulo |

FOT1203 - Processos Fotograficos e Anatomia da Camara Fotografica, 120 horas - 08 Créditos
FOT1001 - Historia da Fotografia, 90 horas - 06 Créditos

LET 1056 - Portugués Instrumental |, 60 horas — 04 Créditos

FOT1307 - Organizagéo e Preservagédo da Imagem analégica e Digital, 60 horas — 04 Créditos
FOT1310 - Roteiro, Storyboard e Producéo no Audiovisual, 60 horas — 04 Créditos

Total: 390 horas

Médulo 1l

FOT1301 - Linguagem Fotografica I, 90 horas - 06 Créditos

FOT1303 - Edicdo e Tratamento de Imagens |, 75 horas - 05 Créditos
FOT1306 - lluminacéo, 90 horas - 06 Créditos

FOT1572 - As Artes e as Novas Tecnologias, 90 horas - 06 Créditos
FOT1406 - Fotografia e Semiética, 60 horas — 04 Créditos

Total: 405 horas

Médulo 1l

FOT1304 - Edigdo e Tratamento de Imagens Il, 90 horas - 06 Créditos
FOT1302 - Linguagem Fotogréfica Il, 90 horas - 06 Créditos

FOT1401 - Midias Digitais, 90 horas - 06 Créditos

FOT1309 - Poética da Imagem, 60 horas — 04 Créditos

FOT1308 - Gerenciamento de Cor e Impressédo, 75 horas - 05 Créditos
Total: 405 horas

Médulo IV

FOT1305 - Edigdo e Tratamento de Imagens lll, 90 horas - 06 Créditos
FOT1402 - Gestdo Comercial da Imagem, 75 horas - 05 Créditos
FOT1405 - Captura de Video em HDSLR e Edicao, 90 horas - 06 Créditos
FOT1404 - Montagem de Portfélio e Curadoria, 90 horas - 06 Créditos
Eletiva

Total: 405 horas

Elenco das Disciplinas Eletivas:

FOT1410 - Legislagcao Sobre o Uso da Imagem, 60 horas — 04 Créditos

HIS1757 - Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, 60 horas — 04 Créditos
LET1622 - Libras, 60 horas — 04 Créditos

LET1163 - Inglés Aplicado a Informatica, 60 horas — 04 Créditos

LET1163 - Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacao, 60 horas — 04 Créditos

Carga Horéria Minima — 1.605 horas
Carga Horéaria ATC - 80 horas
Carga Horéria Total - 1.685 horas

No 4° médulo, o aluno deve optar por cursar uma eletiva, com carga horaria de 60h,
dentre as disciplinas Legislacdo sobre o Uso da Imagem, Libras, Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena, Inglés Aplicado a Informética ou Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Comunicagédo. Todavia, o aluno, caso deseje, desde que obedeca a oferta do seu curso,
podera também cursar disciplinas de outros cursos da Universidade, no sentido de somar
outros contetdos e conhecimentos as suas acdes praticas.

Destacamos, na estrutura curricular, o ensino de Libras, disciplina optativa, que vem

contribuindo significativamente para ampliar a formacdo do tecnologo na perspectiva da
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educacéao inclusiva e de responsabilidade social, econdmica e politica, em articulacdo com
as disciplinas obrigatorias. A disciplina de Libras aborda as filosofias e métodos de
educacéo e suas implicagbes no processo de aquisicao e desenvolvimento da linguagem
do surdo. Viséo geral da trajetoria da educacao/reabilitacdo do surdo. O surdo na escola: a
escrita, a fala e os sinais. Estudo da lingua de sinais nos contextos linguistico e social,
focalizando sua aquisicdo e desenvolvimento. A disciplina Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena focaliza os conceitos basicos de etnia, nacao, tradicdo, aculturacao
e assimilacdo. O povoamento do atual territorio brasileiro pelos primeiros americanos:
dados e interpretacfes da arqueologia e das ciéncias afins sobre as populacdes das quais
descendem os habitantes que ocupavam o territdrio no momento da chegada dos europeus.
A imagem dos povos autoctones na historia do Brasil contada pelos conquistadores: a visdo
eurocéntrica. Cotidiano dos principais povos: tracos morais, cultura material, guerras, rituais
e mitologia. ldentidade indigena hoje. A luta pela terra e a recuperacao da propria historia.
Os negros no Brasil. As culturas africanas no Brasil. A aculturacdo, acomodacao,
deculturacéo e transculturacao africana na construcdo da cultura brasileira. O apagamento
do africano na construcdo da identidade nacional e o seu ressurgimento. A disciplina
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacdo apresenta os fundamentos da
pesquisa nas ciéncias humanas, bem como paradigmas tedrico-metodolédgicos da pesquisa
em comunicacgao. Abordar a definicdo de problema de pesquisa e de objeto de investigacgéao,
no contexto da aplicabilidade de métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacdo. A
disciplina Legislacdo Sobre o Uso da Imagem aborda a propriedade intelectual e direito
autoral, as normas legais internacionais e brasileiras que regulam as atividades e os direitos
de criadores, autores e produtores de obras fotogréficas. As atividades de producao
editorial sob o prisma da legalidade e direito de imagem. A disciplina de Inglés Aplicado
a Informatica objetiva 0 desenvolvimento de técnicas de leitura e compreensao de textos
especificos da area de computacdo. Compreenséo e interpretacéo de paragrafos, estrutura
gramatical e o relacionamento entre palavras de referéncia e transicdo. A disciplina de
Acessibilidade e Inclusao oferta conhecimento dos relevantes aspectos da construcéo e
compreensao plural dos processos de inclusdo nas diversas midias, das diferentes formas
de acessibilidades, das especificidades das pessoas beneficiadas pelas politicas da
inclusdo segundo a perspectiva de participacéo e respeito a diversidade.
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Quadro 1 — Organizagao Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia

CONTEUDO 0
GERAL % DISCIPLINAS
Linguagem Portugués Instrumental |, Fotografia e Semidtica, Poética da Imagem,
Gestao Comercial da Imagem e As Artes e as Novas Tecnologias.
35
Gerenciamento de Cor e Impresséo e Midias Digitais.
Técnica
CONTEUDOS o
ESPECIEICOS ) DISCIPLINAS
Teoria Conceitual Histéria da Fotografia, Roteiro, Storyboard e Produc¢éo no Audiovisual
e Linguagem Fotogréfica | e .
Teoria e Prética 65 | Processos Fotograficos e Anatomia da Camara Fotogréfica, Edicdo
e Tratamento de Imagens |, Il e lll, lluminagcédo, Montagem de Portfélio
e Curadoria, Organizacdo e Preservacdo da Imagem Analdgica e
Digital e Captura de Video em HDSLR e Edic¢éo.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia esta formatada

em modulos, que possibilitam ao aluno obter certificacdo intermediaria de qualificacéo.

Cada moédulo corresponde a uma competéncia profissional da area de fotografia,

ampliando, dessa forma, as possibilidades de inser¢éo do aluno no mercado de trabalho. A

organizacdo modular do curriculo permite, ao final do primeiro médulo, a qualificagdo em

Gerenciador de processos fotograficos, no segundo, o de Repérter Fotografico e Fotografo

Publicitario; no terceiro, Gerenciador em Cor e Fluxo Digital e Fotégrafo de Moda, e por fim,

no quarto e ultimo médulo, o diploma de Tecnb6logo em Fotografia.

Figura 1 - estrutura Modular do curso Superior de Tecnologia em Fotografia

Tecndlogo em Fotografia

Maodulo | Qualificacdo em Gerenciador de Processos
Nivel Basico Fotograficos.
|
, _ Mddulo I . Qualificagdo em Reporter Fotogréfico e
Fotolornallsmo,. Fo_tqpubllmdade e Fotografo Publicitario.
Editoriais
[
Modulo 11 Qualificagdo em Gerenciador em Cor e
Tecnologias Fotogréaficas-Digitais Fluxo Digital e Fotografo de Moda.
[
Médulo IV

Tecnologo em Fotografia.

1.5 Conteudos curriculares

A estrutura curricular € composta por 4 (quatro) modulos com 5 (cinco) disciplinas

em cada um deles. Conta com uma base sequencial, diversificada, transversal e
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interdisciplinar a partir das competéncias profissionais caracteristicas do profissional de
fotografia. No total, sao 20 (vinte) disciplinas, que resultam em 1.605 (mil seiscentas e cinco)
horas, sendo 35% dessa carga horaria destinada as disciplinas de Contetudo Geral, que
tratam de Linguagem e Técnica, e 65% para Conteudos Especificos, que abordam as
teorias, técnicas e praticas da area. Além das atividades relacionadas ao ensino, da-se ao
aluno a possibilidade de realizar atividades de extenséo e de pesquisa. Desde o primeiro
periodo, poderéa participar de Atividades Complementares, como seminarios, monitorias,
apoio ao discente e ao docente, exposicdes e outras atividades de extensdo organizadas
pela UNICAP ou outras instituicoes.

Assim, favorecemos reflexdes e praticas interdisciplinares, articulando a teoria com
a pratica. O aluno deve, ainda, realizar, obrigatoriamente, 80 horas de atividades
complementares. O tempo minimo para conclusédo do curso é de 4 periodos (2 anos) e o
maximo 6 periodos (3 anos).

Nos quatros mdédulos, as disciplinas dos Conteudos Geral e Especifico estdo
relacionadas de forma a favorecer reflexdes e praticas interdisciplinares.

No que diz respeito a cultura Afro-brasileira e Indigena, o curso oferta como disciplina
optativa Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena e também realiza varias atividades
junto ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas NEABI da UNICAP, com destaque
para a Semana da Consciéncia Negra. O NEABI foi criado pela Resolugédo N° 001/2010 da
UNICAP, com o objetivo de articular e promover atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de carater interdisciplinar, voltadas para avaliacdo e acompanhamento da
implantagdo da Resolugdo CNE 001/2004, que trata das Diretrizes Curriculares para a
Educacdo e Rela¢Bes Etnico-raciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-

brasileira e Indigena.

1.6 Metodologia

A aprendizagem no curso visa a producdo de conhecimentos e a socializacédo de
conteudos tedricos e praticos da contemporaneidade, vistos como eficazes para realizacao
de atividades criativas, inovadoras, operacionais. Nessa perspectiva, adota-se uma
metodologia dinamica, em que interdisciplinaridade e a transversalidade sdo as vertentes
propulsoras do curso. Pontuando dinamicidade e interacdo, parcerias modulares ou
intermodulares, o curso prima pela interlocucdo entre os conteudos visando a conquista
dos objetivos. Portanto, séo planejadas a¢des que possibilitem a comunidade usufruir dos

bens cientificos, técnicos e culturais, quer através de atividades de extensdo e minicursos,
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guer através de assessorias e consultorias. Nesse sentido, ja no primeiro modulo, €
prevista a interdisciplinaridade, envolvendo as disciplinas Processos Fotogréficos e
Anatomia da Camara Fotografica, Historia da Fotografia e Organizacéo e Preservacédo das
imagens Analdgica e Digital; no segundo modulo, as disciplinas sdo lluminacdo com As
Artes e as Novas Tecnologias e Linguagem Fotografica | com Edicdo e Tratamento de
Imagens |; no terceiro modulo, todas as cinco disciplinas desenvolvem trabalhos
interdisciplinares, criando um fluxo de trabalho; no quarto médulo: Montagem de Portfélio e
Curadoria faz uso de todos os materiais didaticos produzidos nos quatro modulos do
curso. Para uma maior integracdo, costuma-se trabalhar um tema central em cada
semestre.

Essa sinergia possibilita uma maior versatilidade e concretude das diretrizes do
Ministério de Educacédo e do PDI 2017-2022 da UNICAP. O Curso Superior de Tecnologia
em Fotografia busca maior visibilidade externa ao realizar parcerias com organizacfes
governamentais, ndo governamentais e privadas no que concerne a recursos informativos
e técnicos para apoiar os corpos docente e discente. Dessa forma, caracteriza-se a atencao
do curso as necessidades mercadoldgicas e a sintonia com a filosofia da UNICAP, que trata
Ensino e Pesquisa como seus pilares cientificos e a Extensdo como retorno a sociedade
do conhecimento para o desenvolvimento local, do Nordeste e do Brasil.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia vem buscando fundamentar suas
praticas de ensino na interdisciplinaridade, o que pressupde transladar conceitos teéricos
metodoldgicos convergentes, objetos de estudos de alguns componentes curriculares para
outros, na perspectiva da complementacdo, ampliacdo e aprofundamento do
conhecimento.

O grande desafio consiste em incorporar a perspectiva interdisciplinar a uma
organizacado curricular baseada em disciplinas. Por esse angulo, o ponto de partida para
desenvolver a interdisciplinaridade reside no momento de construcdo do Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, no que concerne a selecdo dos componentes curriculares,
em conformidade com o perfil do egresso, de modo que a escolha esteja ancorada na
capacidade de integracdo e potencialidade articuladora dos diversos componentes
curriculares entre si e com as problematicas advindas da realidade socioeconémica cultural.

Outro momento fecundo para pensar e decidir sobre a interdisciplinaridade consiste
na formulacdo dos planejamentos semestrais dos cursos e dos planos de ensino,
oportunidades para planejar as especificidades disciplinares (suas finalidades, seus
conteudos, suas praticas metodologicas e avaliativas) e estabelecer as

complementaridades e inter-relagées impulsionadoras de uma sélida articulacéo, o que so
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€ possivel acontecer com o fortalecimento do dialogo entre os componentes do corpo
docente, e revisdo de suas préticas.

Considera-se a interdisciplinaridade como uma questdo central da organizagao
curricular no formato de médulos na tentativa de garantir respeito as especificidades dos
diversos componentes curriculares e de apostar na colaboracdo que cada um dos citados
componentes pode oferecer para a formacao do profissional e na possibilidade de viabilizar
praticas integradoras.

Nesse contexto, entende-se que, subjacente a organizacdo curricular de forma
modular, estd a necessidade de mudar a maneira de pensar 0 processo ensino
aprendizagem, visando a instalacdo de uma “atividade interdisciplinar’” rumo a “cultura
interdisciplinar”.

A interdisciplinaridade também se constitui um vetor do desenvolvimento da
pesquisa e da extensdo, a medida em que essas dimensofes, sintonizadas com o ensino,
entendem a producdo do conhecimento como um processo interdisciplinar. Por
conseguinte, um processo desvelador do real em todas as suas dimensodes e impulsionador
das formas de agir, convertendo-se em instrumento de intervencéo social. Desse modo,
tanto a pesquisa como a extensdo devem ocorrer na perspectiva da totalidade, evitando a
fragmentacgao.

As disciplinas estéo organizadas na matriz curricular de modo a corresponderem aos
desenvolvimentos modular e sequencial das possiveis atua¢cdes do profissional, conforme
as demandas do mercado. Dessa forma, a teoria e a pratica estdo presentes nos 04 (quatro)
madulos, as disciplinas dos Contetudos Geral e Especifico estdo relacionadas de forma a
favorecerem reflexdes e praticas. 35% da carga horéria destinados a disciplinas de
Conteudo Geral, que tratam de Linguagem e Técnica e 65% para Contetudos Especificos,

disciplinas tedricas e praticas.

1.7 Estagio Nao Obrigatério Supervisionado

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia ndo prevé o
oferecimento de estagio obrigatério, porque ndo € exigéncia para os Cursos Superiores de
Tecnologia em Fotografia. Considerando, entretanto, a efetiva participacdo do aluno em
atividades dessa natureza, constitui-se experiéncia discente, prevista no PPC, a
possibilidade de o estudante fazer Estagio ndo-obrigatério, objetivando contribuir com a
formacgao do futuro profissional. Identificam-se, inclusive, oportunidades na UNICAP - para
campo de estagio dos estudantes, tais como os projetos Banco de Imagens UNICAP,

Memoria da UNICAP, Laboratério de Fotografia. Aléem disso, ha que se referir, como espaco
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para tal estagio, a Grafica FASA. Registramos que a supervisdo pedagogica relativa a
esses estdgios estd sob a responsabilidade da Coordenacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Fotografia e a sua formalizagdo acontece através de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), que deve ser objeto de registro junto a Coordenacéo Geral
de Estagio (CGESs).

A Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamenta a atividade dos estagios
académicos, e estabelece que, concluida a carga-horaria regulamentar do Estagio
Supervisionado, o aluno devera entregar o relatério final das atividades, assim como deve
apresentar a Instituicho, com periodicidade minima de 6 (seis meses), relatorios de
atividades, tanto os estagios Obrigatérios, como os N&o-Obrigatorios, de acordo com o
artigo 9°, inciso VII, da lei supramencionada. A andlise desses relatorios nas reunides do
Colegiado do Curso, inclusive, tem contribuido para a geracdo de insumos para a
atualizacdo das préticas de ensino, de acordo com orientacdo da CGES.

Na UNICAP, os estdgios supervisionados obrigatério e ndo obrigatorio estao
regulamentados através da Portaria n°® 002/2009, de 02 de janeiro de 2009, que em seu art.
3° prescreve: “O Estagio Curricular Supervisionado podera ser Obrigatério e Nao-
Obrigatdrio, em conformidade ao que determinam as Diretrizes Curriculares do respectivo
curso. Em qualquer uma dessas modalidades, ser4 desenvolvido, obrigatoriamente, de
acordo as condi¢des de orientagcdo, acompanhamento, controle e avaliacao definidas pelo
CONSEPE e pela Administracdo Superior da UNICAP bem como no Regulamento de
Estagio do curso, que ficara fazendo parte integrante e inseparavel do Projeto Pedagogico
de Curso”.

O acompanhamento do referido estagio, sob o ponto de vista legal, ocorre através
do controle da Coordenacédo Geral de Estagio — CGES, cuja funcao é estabelecer a relacao
entre a UNICAP e o mundo do trabalho, tanto no que diz respeito a gestdo administrativa
junto as empresas e organiza¢cfes publicas e privadas, nos processos de formalizacédo e
acompanhamento do cumprimento dos Termos de Compromisso de Estagio, quanto em
relacdo a coordenacdo do curso, provendo informacdes necessarias as orientacoes

académico-pedagdgicas com vistas a melhoria continua.

1.8 Atividades complementares

Entende-se por Atividades Complementares as a¢cfes académicas desenvolvidas
pelo estudante através de multiplos instrumentos tedricos e praticos de forma presencial ou

a distancia, em situacdes e oportunidades voltadas para o ambito profissional, de forma
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gue essa participacdo possa ser integrada ao curriculo escolar do estudante como
conhecimentos adquiridos na graduacgdo. As atividades complementares sdo de carater
obrigatdério e constam da organizagdo curricular, estando relacionadas as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, compativeis com o Projeto Pedagdgico do Curso.

As Atividades Complementares, na UNICAP, estdo regulamentadas pela da
Resolucdo CONSEPE n° 09/2009, de 06 de maio de 2005, e poderao ser desenvolvidas na
UNICAP, em seus diferentes cursos e setores, nas empresas e nas instituicdes publicas ou
privadas, que propiciem a complementacdo da formacdo do estudante. O objetivo das
Atividades Complementares é estimular o estudante a participar de experiéncias
diversificadas que contribuam para o seu futuro profissional, aproximando-o da realidade e
do mercado de trabalho, bem como atender a legislagdo em vigor. As Atividades
Complementares sado obrigatérias para integralizar o curriculo do Curso Superior de
Tecnologia em Fotografia, conforme consta no PPC, executando um total 5% da carga
horaria total do curso. As 80 horas destinadas as Atividades Complementares estao
distribuidas entre os quatro modulos.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia incentiva a participacdo do discente
nas diversas Atividades Complementares, bem como promove diversificadas acdes
académicas, culturais e sociais. S&o consideradas Atividades Complementares aquelas
desenvolvidas no ambito da extensédo, da iniciacdo cientifica, da monitoria, da participacdo
em eventos cientificos ou culturais (congressos, feiras, cursos, exposicées), da publicacdo
de artigos cientificos ou ensaios fotograficos, da organizacédo de eventos académicos, da
participacdo em disciplinas de carater optativo. As atividades complementares devem estar
vinculadas aos objetivos do curso e ao perfil do egresso possibilitando ao aluno
aprofundamento técnico, interdisciplinar e formacdo humanistica. Cabe ao aluno a
responsabilidade quanto ao cumprimento das horas exigidas institucionalmente. Para tanto,
a secretaria disponibiliza requerimento préprio, a ser preenchido pelo aluno, acompanhado
de comprovante da Atividade Complementar, o qual sera encaminhado a coordenacéo para
a andlise do éxito da atividade, comprovando que foi bem-sucedido ou inovador na sua
regulacdo e no aproveitamento. Chegou-se, assim, ao computo das horas cumpridas de

cada aluno, no sistema.

1.9 Apoio ao discente

As politicas destinadas aos discentes visam a integracao na vida da Universidade,
ao éxito académico e a melhoria na qualidade de vida de todos os que escolheram a

UNICAP como espago de sua formacdo profissional e humana. Nesses termos, as
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preocupacdes que se colocam para essa instituicdo remetem ao compromisso com a
gualidade do Ensino, Pesquisa e Extensao e com a responsabilidade social que o seu agir
institucional assume historicamente nos contextos das sociedades pernambucana,
nordestina e brasileira, no sentido de torna-las mais justas e sustentaveis.

A UNICAP contempla os discentes com acfes de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e
acompanhamento de estdgios nado obrigatérios remunerados. Oferta apoio
psicopedagdgico, participacdo em centros académicos, intercambios nacionais e
Internacionais.

Diante de tais perspectivas, a UNICAP criou o Ndcleo de Apoio Discente e Docente
(NADD) que tem por objetivos contribuir para a melhoria dos niveis de aprendizagem dos
discentes que apresentam dificuldades em diferentes cursos, desenvolver mecanismos de
acolhimento, orientacdo e acompanhamento aos alunos com necessidades especiais,
visando a sua inclusdo na vida universitaria, apoiar os que apresentam dificuldades de
ordem psicopedagdgica e oferecer aos docentes apoio e colaboracdo na superacao ou
minimizacdo de obstaculos que possam interferir na pratica pedagogica e nas relacdes
interpessoais, proporcionando condi¢cdes para melhoria do relacionamento humano e a
busca da exceléncia do ensino. Para alcancar esses objetivos, desenvolve programas de
cunho pedagogico, de saude e de inclusao.

O Programa Apoio Pedagdgico oferece atividades que possibilitam a minimizacao
ou superacao das dificuldades relativas ao aprendizado da Lingua Portuguesa e daquelas
disciplinas que, semestralmente, apresentarem elevadas taxas de reprovacao,
especialmente no 1° ano dos cursos. A finalidade € proporcionar aos alunos novas
oportunidades de aprendizagem além da sala de aula, que sinalizem alternativas e
caminhos para a melhoria do desempenho académico e diminuicdo dos indices de retencéo
e de evasdo da Universidade. As atividades de apoio pedagdgico sdo planejadas e
coordenadas pelo NADD, semestralmente, e realizadas por professores das respectivas
areas do conhecimento, integrantes da equipe, preferencialmente nos horarios
intermediarios, no final e no inicio de cada turno, de modo a atender a todos os
interessados, ndo havendo obrigatoriedade de comparecimento por parte dos alunos.

O apoio docente € realizado durante os semestres letivos, através de diferentes
atividades. Visa a oferecer suporte nas dificuldades que possam interferir na pratica
pedagdgica, no processo de ensino aprendizagem e nas relagdes interpessoais, tanto no
gue diz respeito as disciplinas presenciais, quanto as semipresenciais. O apoio aos

docentes se estende, de maneira especifica, as turmas com alunos com deficiéncias.
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O Programa Saude, como integrante do NADD, destina-se aos discentes e docentes
em geral e a familiares, em casos especificos. Tem como proposta oferecer um espaco de
atencdo priméria, auxiliando os discentes e docentes no enfrentamento e superagdo das
dificuldades advindas das situa¢des conflituosas, desenvolvendo atividades que minimizem
as dificuldades de ordem psicolégica e das relacdes interpessoais, advindas das
probleméticas contemporaneas.

O Programa Inclusdo tem por objetivos gerais promover 0 acesso, a permanéncia e
a participacao na vida universitaria dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas e dificuldades
temporérias, oferecendo-lhes o suporte necessério a participacdo e ao bom desempenho
na vida académica; sensibilizar e apoiar os professores quanto a necessidade de uma
pratica pedagogica inclusiva, que requer estratégias avaliativas e metodoldgicas
diferenciadas, como também apoia-los quanto a efetivacdo dessas mudancas; oferecer
aos professores com necessidades de acessibilidade especiais recursos e servigos
facilitadores de sua permanéncia na Universidade e do exercicio de sua pratica docente.

No caso dos que possuem dificuldades visuais, a UNICAP disponibiliza
computadores especiais, impressoras braile, programas de leitura de tela (Jaws, Virtual
Vision, Dosvox) e ledor no periodo de provas, quando necessario. Ja os surdos recebem
assisténcia de tradutor e o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais em sala de aula e em
outros ambientes educacionais. Para atender aos estudantes com dificuldades motoras, a
Instituicdo vem ampliando o seu projeto de acessibilidade em todo o campus.

Importante ressaltar que os servigos oferecidos pelo NADD né&o tém quaisquer
custos. Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, que utilizaram os
servicos do NADD, apresentaram satisfacdo no acolhimento e direcionamento realizado.

A UNICAP, historicamente, vem aderindo a politicas publicas voltadas para apoiar
os discentes no que diz respeito a inclusdo social através da educacdo, a exemplo do
Programa Universidade para Todos (PROUNI), cujas bolsas de estudos sao integrais e o
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) com financiamento de
até 100%.

Ao mesmo tempo, a UNICAP desenvolve uma politica institucional com a mesma
finalidade concretizada no oferecimento de Bolsa de Assisténcia Social, de 50%, aos alunos
gue cursam a primeira graduacéo, oriundos da rede publica ou da rede particular, desde
gue tenham estudado como bolsistas integrais e serem membros de grupos familiares com

renda de até 3 salarios minimos.
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Como fonte de apoio financeiro o discente pode, ainda, utilizar o Crédito Educativo
— Fundacred, que cuida de um convénio que a UNICAP tem com a FundaCred, o qual pode
financiar no percentual de até 50% do valor das mensalidades.

Oferece, ainda, Bolsa Prémio destinada aos alunos classificados em primeiro lugar
no processo seletivo (Vestibular), em cada curso, exceto Medicina e as Licenciaturas e
desenvolve o Programa Fidelidade, que concede desconto de 10% sobre o valor da
mensalidade para alunos matriculados na UNICAP a partir do segundo membro da mesma
unidade familiar ja matriculado. Até a presente data, 32 (trinta e dois) alunos do Curso foram

beneficiados com bolsa do PROUNI e 28 (vinte e oito) com bolsa do FIES.

1.10 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-

aprendizagem

A UNICAP dispde de uma estrutura de tecnologia de informacdo e comunicacéo
implantada para atender as demandas do processo de ensino e aprendizagem propostas
no PPC, assim garantindo a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a
interatividade entre docentes e discentes, assegurando 0 acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar, e possibilitando experiéncias diferenciadas de
aprendizagem.

A Coordenacao de Tecnologia da Informacéo da UNICAP disponibiliza para os seus
alunos, diariamente, das 7h30 as 22h (aos sabados até as 12h), 06 (seis) laboratorios com
157 micros: desses 18 sé&o micros Core |7 com 8Gb de RAM, 114 s&o micros Core 15 com
4 Gb de RAM e 18 sé@o micros Core 2 duo com 4 Gb de RAM. Os laboratérios de informéatica
possuem rede Ethernet de 100Mbps em todas as suas esta¢des de trabalho com acesso a
internet.

A UNICAP possui dois Links de internet full de 200Mb com a Embratel, totalizando
200Mb, para atender a todo o campus. A rede Wi-fi € composta por 70 access points
espalhados pelo Campus, no qual 18 deles (10 no Bloco D e 08 no Bloco A) sédo para
atender a salas de aulas, laboratérios e setores administrativos do CCT. Os AP seguem o
padrdo 802.11ac e a rede esta configurada com protocolos de seguranca e autenticacao.
A velocidade da rede Wi-fi € em torno de 55Mbps, dependendo da quantidade de usuarios
conectados por AP. A rede Wi-fi € acessada apenas por alunos, professores e funcionarios
mediante utilizagdo de SSID distintos, através de autenticagéo.

Os professores em RTI possuem computadores em seus gabinetes, e o CCT dispbe

de computadores na sala dos professores. Todas as salas de aula do curso tém acesso as
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redes Rede Wireless. Na secretaria do CCT, ficam localizados aparelhos de datashow,
disponiveis para que os professores fagcam uso durante as aulas.

A maior parte das salas de aula é equipada com microcomputador de processador
core i5, 04 GB de RAM, 500 GB de HD e placa de rede wireless. Os programas instalados
nas maquinas de sala de aula sdo o Windows 7 e MS-Office 2013. Projetores multimidias
sao disponibilizados e todas as salas de aula tém acesso a rede Wi-fi.

Os laboratérios do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia contam com 24
Computadores modelo HP Z230 Tower Workstation, Produto G5R67LT#AC4; Processador:
XEON 3,4 GHZ, Memdria: 8GB, HD: 2 HDs de 1 TB, leitor e gravador de DVD e monitor
19”, modelo HP V194BZ; 20 WINDOWS 8.1 Pro (64-bit); 24 leitores de cartes magnéticos;
01 impressora jato de tinta, Epson STYLUS PRO 4880; 01 impressora térmica da Sony,
para fotos; 01 impressora térmica da OLMEC CS2;01 impressora Epson L 800; 10 hd’s
externos, 500 GB; 08 hd’s externos, 3tb; 02 scanners de alta resolucdo para negativos e
positivos; 01 scanner HP Scanjet G2710 de alta resolucéo para papel; 24 Adobe Photoshop
CC; 20 Design Premium CS 5.5; 24 Adobe Lightroom CS6; 24 Corel Draw 13; 20 Adobe
Premiere Pro CS 6; 20 Microsoft Office 2013; 02 colorimetros; 06 escalas de cor da Kodak;
02 colorcheck; 01 mesa digital;20 Lan school.

Observamos que toda a eficiéncia das tecnologias de Informacdo e Comunicacéo
(TICs) serve ndo apenas para possibilitar de forma prética os exercicios relacionados com
as disciplinas do curso, mas, sobretudo, promovem a interatividade entre docentes e
discentes, assegurando a disponibilidade dos materiais didaticos em um grande periodo de
tempo, facilitando a aquisicéo de experiéncias de aprendizado diferenciadas, possibilitando

aos alunos o desenvolvimento de estudos inovadores.

1.11 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-

aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem, instrumento de formacao a servico do estudante, é
entendida como processual e como forma de conhecer, refletir, redimensionar, crescer e
construir. Nessa concepcao, a avaliagdo € um mecanismo de retroalimentacéo: da teoria
em direcdo a pratica e da pratica em direcdo a teoria, promovendo transformacfes no
processo ensino-aprendizagem. As atividades praticas, em sintonia com o0s estudos
tedricos, possibilitam a construgdo de uma “teia” de conhecimentos, que permite a formagao
de um profissional critico-reflexivo, capaz de apropriar-se de conhecimentos e habilidades

necessarios a sua realizagdo como sujeito social.
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Esta previsto no cronograma das disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em
Fotografia que, ap0s as avaliacbes de GQ, os professores facam a devolucdo dos
instrumentos avaliativos aos alunos, com os devidos comentarios sobre os resultados
apresentados. Assim, contribuimos para uma melhor aprendizagem do aluno. Tais
resultados também séo discutidos entre os professores nas reunibes do NDE e do
colegiado do curso - sistematicamente — com o0 objetivo de identificar problemas e
encontrar solugdes. Para isso, a autoavaliagdo, realizada periodicamente pela UNICAP,
tem sido, também, um outro instrumento fundamental e seus resultados sdo muito
importantes porque tém contribuido para o aprimoramento do corpo docente do curso, em
diversos sentidos, tais como a inducao de praticas de ensino inovadoras para melhoria da
aprendizagem, que passa por uma forma de relacionamento com os alunos mais
propositiva. As acdes concretas propostas levam em consideracdo o desenvolvimento da
autonomia dos discentes e docentes do curso e tém como objetivo maior a melhoria da
aprendizagem em funcao das agodes realizadas.

No que diz respeito aos aspectos formais, trabalha-se com dois sistemas de normas
Regimentais para avaliacdo, que obedece as seguintes formas:

Primeiro formato: em cada periodo letivo, serdo atribuidos ao aluno dois graus de
gualificagcédo (1° GQ e 2° GQ), apresentados numericamente em escala de 0 (zero) a 10
(dez), computada, somente, a primeira casa decimal. Os exercicios correspondentes a
esses graus deverdo ser feitos dentro do prazo fixado pelo Calendario Administrativo
Escolar. O 1° grau de qualificacdo (1°GQ) é obtido por meio de testes, exercicios e outros
trabalhos escolares equivalentes. O 2° grau de qualificacdo (2°GQ) corresponde ao grau
atribuido a prova escrita e / ou oral ou a projeto e sua defesa, que cubra, necessariamente,
toda a matéria lecionada durante o médulo letivo. Sdo condi¢cdes de aprovacao por média
na disciplina: alcancar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
e demais atividades escolares; obter grau numérico igual ou superior a 7 (sete), média
ponderada entre 0 1°GQ e 0 2°GQ.

O aluno que obtiver grau inferior a 3 (trés) na média ponderada sera considerado
reprovado, por isso ndo podera prestar Exame Final. O aluno que prestar o Exame Final
sera considerado aprovado na disciplina, se obtiver grau numérico igual ou superior a 5
(cinco) na média aritmética entre o grau do exame final e a média ponderada.

Segundo formato: disciplina de Unica avaliacdo, o estudante que obtiver nota maior
ou igual a 7,0 (sete) estard aprovado por média e terd situacao final (AM). Menor que 7,0

(sete) e maior ou igual a 5,0 (cinco) estara aprovado e tera situacao final (AP).
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Na norma de Unica avaliagdo, ocorrem avaliacfes através de trabalhos individuais
ou em grupo, participagdes nas dinamicas das atividades desenvolvidas na disciplina,
provas escritas, etc. O critério da distribuicdo das avaliagdes é determinado pelo docente
responsavel pela disciplina. Dessa forma, ao longo do semestre, o professor de cada
disciplina definira uma metodologia prépria de avaliacbes parciais, de modo a fornecer ao
estudante condicbes de balizamento do seu desempenho em relacdo ao objetivo da
disciplina e formas de compensar e recuperar o aprendizado.

2. CORPO DOCENTE

2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em
Fotografia constitui-se de um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento, consolidacéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e
atuante no processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso. A organizacdo do NDE corresponde aos critérios estabelecidos pela
Resolucdo N° 01, de 17 de junho de 2010, da Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior — CONAES.

Através da Portaria n. 045/2010, a UNICAP definiu que os Nudcleos Docentes
Estruturantes (NDES) constituem segmentos da estrutura de gestdo académica nos cursos
de graduacdo, com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, responsavel diretamente pela criacdo, implementacdo, consolidacao
e acompanhamento dos correspondentes Projetos Pedagdgicos.

Nesse sentido, sdo atribuicbes do NDE do Curso Superior de Tecnologia em

Fotografia, respeitadas as competéncias do Colegiado do curso:

a) elaborar, acompanhar e avaliar a implementacdo e o desenvolvimento do
PPC, de acordo com as normas legais, estatutarias e regimentais, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho de Centro, através do diretor de centro, para posterior
aprovacdo do CONSEPE;

b) acompanhar e avaliar a implementacao e o desenvolvimento do PPC;

C) propor a coordenacdo do curso reformulacdes, atualizagbes, ajustes e
correcdes que se fizerem necessarios ao PPC, para posterior apreciacdo e decisao

do colegiado do curso e instancias superiores;
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d) participar da elaboracédo do Plano Anual de Trabalho do curso;

e) estabelecer parametros de resultados a serem alcancados pelo curso;

f) incentivar a producéo cientifica do corpo docente, estabelecendo metas a
serem alcancadas pelos docentes do curso em suas areas;

Q) planejar, elaborar e propor junto ao colegiado e a coordenacédo do curso, no
caso dos docentes em Regime de Tempo Integral, projetos de pesquisa, poés-
graduacéo, bem como atividades de extensao, que favoregcam, no a&mbito do curso,
a indissociavel relacéo entre ensino, pesquisa e extensao;

h) elaborar Plano de Trabalho, a ser submetido ao colegiado de curso, que
contemple objetivos, metas, estratégias e acdes a serem desenvolvidas no ambito
do curso; e

)] verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do

discente.

O NDE, de acordo com o calendario estabelecido, realiza reunides mensais ou,
extraordinariamente, mediante convocacao do coordenador do curso.

Atualmente, o NDE do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia € formado pelos
seguintes professores: Esp. Renata Maria Victor de Araujo (RTI) e coordenadora do curso,
Dra. Aline Maria Grego Lins (RTI), Dr. Dario Brito Rocha Jr. (RTI), Dra. Zuleica Dantas
Pereira (RTI) e Dra. Maria Carolina Maia Monteiro (RTP).

O NDE é formado por docentes com titulacdo, regime de trabalho integral ou parcial,
conforme estabelecido pela CONAES, e experiéncia académica e profissional, além de
demonstrarem um substancial envolvimento com os multiplos aspectos pedagdgico-
administrativos do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia.

O NDE tem dado prioridade ao acompanhamento e avaliagcdo do PPC, levando em
consideracdo as avaliacdes dos docentes e discentes nas autoavaliacdes periodicas,
visando a implementacdo de melhorias continuas, seja em termos didatico-pedagdgicos,
seja no atendimento as demandas dos seus alunos e professores, consoante as Diretrizes

Curriculares Nacionais, as demandas do mercado de trabalho e do perfil dos egressos.

2.2 Coordenacgéo do Curso

A coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia esta sob a
responsabilidade da professora Renata Maria Victor de Araujo, desde da sua criacdo, em
fevereiro de 2010. Seu regime de trabalho é integral, 40 horas, RTI.
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Renata Maria Victor de Araujo é graduada (1991) e pds-graduada (2002) em Design,
pela UFPE. Atualmente, cursa o Mestrado em Histéria na Universidade Catdlica de
Pernambuco. Renata possui 32 anos de experiéncia profissional, leciona ha 26 anos e onze
meses e ganhou aproximadamente 55 prémios nos Sets Universitarios e EXPOCOM, como
professora orientadora. E idealizadora da série de documentarios Fotografos
Pernambucano e do festival FotoVideo. Coordena a Revista Unicaphoto (ISSN 23578793),
a especializacado As Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual e o curso
de extensdo O Ganhando Asas Através da Comunicacdo e da Arte, que é voltado para
jovens com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual.

A coordenadora gere o curso, a melhoria continua da relacdo dos docentes e
discentes, acompanha o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) na
totalidade de sua dimenséo, garante a representatividade nos colegiados superiores e a
consecucao dos objetivos do plano de acéo e do perfil do egresso formado pela UNICAP.

A atuacdo da coordenadora é constantemente avaliada pelos discente e docentes
através de questionarios especificos, disponibilizados “on-line”, na pagina da Universidade.

De acordo com o art. 75 do Estatuto, o coordenador do curso tem as seguintes

atribuicoes:

a) planejar atividades de pesquisa e pés-graduacéo, e de graduacgao e extensao no
Curso;

b) analisar e emitir parecer sobre as propostas de Plano de Ensino de Disciplina,
apresentadas pelos docentes que atuam no curso;

c) indicar os docentes a serem contratados ou demitidos, submetendo a indicagéo
a exame e parecer do Diretor do Centro;

d) coordenar os trabalhos académicos dos docentes e discentes, visando a
execucao das atividades previstas nos projetos pedagoégicos dos cursos;

e) orientar, apoiar e acompanhar os docentes na elaboracéo, avaliagdo, execugao
e atualizacao dos programas, da bibliografia de suas disciplinas e dos planos de
ensino, assegurando a implantacdo do Projeto Pedagdgico;

f) acompanhar a frequéncia dos docentes do curso sob a sua responsabilidade,
comunicando as faltas ao Diretor do Centro para as providéncias cabiveis;

g) articular o trabalho dos docentes e, quando houver, dos monitores, visando a
unidade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como a

adequacao daqueles trabalhos ao Projeto Pedagogico do Curso;
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h)

Y

w)

X)

acompanhar a frequéncia, a anotacao das faltas e o aproveitamento dos alunos
do curso, para garantir o bom desempenho académico e evitar a repeténcia, a
evasao e a irregularidade dos registros;

indicar professores-orientadores para assistirem os alunos;

coordenar a programacéao anual dos trabalhos do seu curso;

promover a prestagéo de servigos a comunidade;

coordenar a elaboracdo e a programacao anual dos estigios e trabalhos da
conclusé&o do curso;

designar banca examinadora especial para a defesa dos TCCs e similares,
inclusive para aferir extraordinario aproveitamento de aluno, nos termos do art.
113, I, e da Resolugédo do CONSEPE;

elaborar a distribuicdo das cargas horarias dos docentes, de modo a garantir a
sustentabilidade e a continuidade dos cursos;

implementar disciplina afeta ao seu curso, por solicitacdo de Coordenador de
outro curso, em matriz curricular do curso do solicitante;

apreciar a equivaléncia de contetudo programatico, para efeito de dispensa de
disciplina, podendo delegar tal incumbéncia a algum docente do curso;
participar da elaboragéao do Plano Diretor do Centro;

planejar e acompanhar as recuperacbes de aulas, para assegurar 0
cumprimento integral das cargas horarias das disciplinas;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Colegiado de Curso, do Diretor de
Centro, do Conselho de Centro e dos 6rgdos da Administracdo Superior da
Universidade, bem como as normas estatutarias e regimentais vigentes;
apresentar ao Diretor do Centro relatdrio semestral dos trabalhos desenvolvidos
no curso, acompanhado do seu parecer;

emitir parecer sobre os pedidos de admissao extravestibular e outros que
interfiram na situacdo académica do aluno;

promover a abertura de sindicancia ou inquérito, para apuracao de faltas que
envolvam discentes, observadas as disposi¢cdes sobre o Regime Disciplinar,
previsto estatutaria e regimentalmente;

presidir o Colegiado de Curso;

propor, para deliberagéo do Colegiado de Curso, a composi¢éao do NDE.

A atuacao do coordenador esta claramente de acordo com o previsto no PPC, sendo

pautada pelo plano de acéo, de acordo com o estabelecido nas diretrizes da UNICAP e nas
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reunides do colegiado do curso e do NDE, que avaliam periodicamente seus indicadores
para buscar os melhores resultados possiveis.

A coordenacao do curso € exercida com regime integral (RTI), carga horéria de 20
horas semanais destinadas a gestdo do curso, a integracdo dos docentes e discentes, a
representatividade nos colegiados superiores, a consecucao dos objetivos do plano de acéo
e do perfil do egresso formado pela UNICAP, ao desenvolvimento do Projeto Pedagodgico
do Curso (PPC) e 20 horas semanais em outras atividades regulares ligadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, o que lhe possibilita ter uma experiéncia nas diversas areas da
academia.

A atuacao da coordenadora é constantemente avaliada pelos discentes e docentes
através de questionérios especificos, disponibilizados on-line, na pagina da Universidade.

A coordenacdo e o NDE tém envidado esfor¢os continuos para que a equipe que
compde o colegiado do curso trabalhe da forma mais integrada possivel, como pode ser
verificado nas atas de reunido, tanto no que diz respeito as atividades de ensino, como nas
de pesquisa e extensao, de forma a tentar, dentro do possivel, a maximiza¢édo do potencial
do corpo docente do curso. Também sdo comuns os esfor¢os para solucionar, da melhor
maneira, os problemas e demandas dos alunos, que sdo de naturezas diversas, tais como
a inclusdo de disciplinas, mudancas de horéarios, escolhas de disciplinas eletivas, entre

outras.

2.3 Relacado dos docentes: titulacédo, regime de trabalho e experiéncias profissional e

no exercicio da docéncia

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia € formado por 13
(treze) professores, dos quais 8 (oito) sdo doutores, 4 (quatro) sdo mestres e 1 (um) é
especialista. Porém, o especialista encontra-se realizando mestrado, 2 (dois) dos mestres
estéo finalizando o doutorado e 1 (um) mestre ja concluiu o doutorado, mas esta no aguardo
do diploma. Todos os docentes estdo bem integrados a proposta do PPC, o que favorece
o desenvolvimento das suas atividades junto aos alunos, a participacdo e a integracao
desses discentes nos projetos e atividades promovidas pelo Curso.

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia atento a atuacéo
académica e profissional do discente, avalia os contetdos curriculares, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o
acesso a conteudos de pesquisas relacionadas aos assuntos abordados nas disciplinas e

ao perfil do egresso. Também proporciona a interdisciplinaridade, estimula a producéo de
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textos cientificos, atuacdo em grupos de estudo, pesquisa, publicacdo, atividade de
extenséo e participacdo em eventos académicos.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia tem como uma de suas ideias
principais o conceito de que a formacao, hoje, conforme os objetivos do curso e o perfil do
egresso, deve ser multidisciplinar, para assegurar uma solida formacao aberta a novas
demandas da sociedade. Neste sentido, destacamos a formagé&o ético-humanista, que esta
ancorada nos principios de uma Universidade Catdlica e Comunitaria, bem como o
compromisso social e o principio de que a titulacao esta adequada a proposta pedagdgica
do PPC, o que possibilita atingir os objetivos e perfil desejado ao egresso.

Com o objetivo de estimular os discentes na formacao continua e na constru¢éo do
conhecimento é que criamos a especializacdo As Narrativas Contemporaneas da
Fotografia e do Audiovisual, que ja esta na terceira turma.

Dos 13 (treze) docentes que atuam no Curso Superior de Tecnologia em Fotografia,
5 (cinco) sao RTI, 1 (um) RTP e 7 (sete) horistas, ou seja, 46,2% dos docentes tem Regime
de tempo Parcial ou Integral. Como se pode observar, temos docentes do curso com
dedicacdo a pesquisa e a extensao. O corpo docente é formado por professores com vasta
experiéncia ndo s6 na academia, mas também no mercado de trabalho, o que também é
bastante valorizado pelos alunos. Ressaltamos, contudo, que, mesmo os docentes horistas,
tém participado das reunides do colegiado do curso, do planejamento didatico, atendimento
aos discentes, e das discussodes a respeito da preparacdo e avaliacdo dos processos de
aprendizagem relacionados ao curso, como fica evidenciado nas atas das reunides. E muito
importante destacar que todos os professores da UNICAP recebem 35% de adicional, como
incentivo ao pleno desenvolvimento de suas atividades académicas, de acordo com a
CLAUSULA TERCEIRA DO ACORDO COLETIVO, Paragrafo unico: “O tempo
correspondente ao valor do adicional de que trata o caput devera ser, necessariamente,
aplicado a pesquisa, como pressuposto indispensavel a atividade plena e eficaz do
magistério”. Dessa forma, os professores, mesmo considerados horistas, sabem que tém
um compromisso firmado com a plena execucao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e tém correspondido satisfatoriamente as demandas do curso.

Os professores do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia da UNICAP
apresentam uma vasta experiéncia profissional. Muitos deles exercem atividades em
empresas de comunicacdo de grande relevancia, ocupando cargos de destaque. Assim,
podemos afirmar que o corpo docente do curso possui experiéncia profissional por um
tempo superior a cinco anos. Portanto, os docentes tém uma ampla experiéncia

profissional, sdo atualizados, atuantes nas novas tecnologias e alinhados com as
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exigéncias atuais do mercado de trabalho. Dessa forma, a ampla experiéncia profissional
do corpo docente favorece a interdisciplinaridade, a relacdo teoria/pratica na melhor
formacao do aluno, porque os docentes tém conhecimento do mundo do trabalho, suas
complexidades e suas constantes atualizagdes. O foco em todos esses indicadores esta
nos objetivos e perfil desejado pelos egressos. Ou seja, o corpo docente € escolhido para
dar conta do PPC e contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas para 0s
alunos, considerando o conteudo abordado no curso e o efetivo exercicio da profisséo.

E muito significativa a experiéncia dos professores do Curso Superior de Tecnologia
em Fotografia da UNICAP, ao ponto que podemos constatar que 92,4% tém experiéncia
profissional superior a 10 anos.

O corpo docente é constituido por profissionais com larga experiéncia no ensino
superior. Nesse sentido, mais de 93% dos professores do Curso Superior de Tecnologia
em Fotografia possuem mais de 6 (cinco) anos de atividade no magistério superior.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior tem-se mostrado fundamental para
identificar os principais problemas enfrentados pelos alunos e apresentar solucdes para
corrigi-los, tais como apresentacfes de exemplos contextualizados, tanto do ponto de vista
tedrico, como pratico, a elaboracdo de exercicios especificos para a promocdo da
aprendizagem e as avaliagfes dos resultados obtidos ap6s os esforcos para melhorar o
desempenho dos alunos, considerando inclusive as possibilidades de redefinicdo de suas
praticas docentes. Enfim, procuram exercer seu papel de lideranca para que a producao

académica seja a melhor possivel.

2.4 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia da UNICAP é composto
pelo coordenador do curso, que o preside, e pelos demais docentes que lecionam no curso.

O Colegiado cumpre as suas atribuicdes institucionais, e cumpre agenda com
reunides periodicas, estabelecidas por Portarias da Reitoria da UNICAP. Durante as
reunides, ordinarias ou extraordinarias, planeja e avalia o desenvolvimento das atividades
propostas no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como, sugere aprova e emite pareceres
sobre questdes de ordem académica e pedagdgica. A reunido do Colegiado € presidida
pelo Coordenador do Curso e conta com a presencga dos docentes que lecionam no curso
e um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes,
dentre aqueles vinculados ao curso. Os atos e decisdes do colegiado sao registrados pela

Coordenacédo do Curso em Atas especificas e, posteriormente, assinadas por todos que
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participaram da reunido. As decisdes tomadas pelo Colegiado sdo plenamente executadas

pelo Centro de Ciéncias Sociais — CCS ou encaminhadas as instancias competentes.

De acordo com o art. 72 do Estatuto da UNICAP, sao atribuicdes do colegiado de

Curso.

a)

b)

f)

9)

h)

elaborar o PPC, de acordo com as normas legais, estatutarias e regimentais,
submetendo-o a apreciacdo do Conselho de Centro, através do diretor de centro,
para posterior aprovacdo do CONSEPE;

promover, sistematicamente, a supervisdo, a atualizacdo e a adequacédo do
PPC;

apoiar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela coordenac¢ao do
Curso;

analisar as propostas de pratica interdisciplinar dos diversos componentes
curriculares do PPC;

propor e acompanhar o calendério de atividades de ensino, pesquisa e extensao
especificas do curso;

emitir, quando solicitado, parecer sobre questdes éticas e disciplinares que
envolvam docentes, técnicos e auxiliares de laboratorio e/ou discentes do curso;
propor e apoiar programa de formacgédo continuada para pessoal docente, técnico
e administrativo do curso;

sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa reputadas
indispensaveis a boa marcha das atividades-fim do curso e da Universidade,
encaminhando a sugestdo ao Diretor do Centro para exame e remessa ao

Conselho do Centro.

2.5 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O percentual de docentes do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia com mais

de 9 (nove) producbes nos ultimos 3 (trés) anos € de 92,4%. No total, o corpo docente

possui uma producédo de 410 (quatrocentos e dez) itens, distribuidos por itens do seguinte

modo:

Artigos publicados em periodicos cientificos na area - 31

Artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas - 0

Livros ou capitulos em livros publicados na area - 34

Livros ou capitulos em livros publicados em outras areas - 01
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Trabalhos publicados em anais (completos) - 77

Trabalhos publicados em anais (resumos) - 24

Traducgdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados - 02
Propriedade intelectual depositada - 0

Propriedade intelectual registrada - 01

Projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais - 197
Producédo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou ndo - 43

Total da producédo por docente (ultimos 3 anos):

Aline Maria Grego Lins — 44

André Antonio Barbosa — 25
Antdnio Henrique C. de Moraes — 18
Dario Brito Rocha Junior — 25
Fabiana Camara Furtado — 03

Filipe Tavares Falcdo Maciel — 42
Izabelly C. dos Santos Brayner — 34
Joéo Guilherme de M. Peixoto — 17
Maria Carolina Maia Monteiro — 32
Paulo Souza dos Santos Junior —13
Renata Maria Victor de Araujo — 127
Ricardo Augusto de A. Marcelino — 10
Zuleica Dantas Pereira — 20

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia é atuante nas
producdes tedricas e praticas das suas areas de atuacdo. Desta forma, estimula a producao

de conhecimento e contribui para uma sélida formagéo dos alunos.

3. INFRAESTRUTURA

Com o objetivo de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua infraestrutura em
sintonia com os padrfes de qualidade do Ministério da Educacdo e os principios de
exceléncia preconizados pela Universidade, foram estabelecidas as seguintes diretrizes
para as instalacdes gerais: melhorar e expandir o espaco fisico em geral de acordo com a

demanda; implementar um processo de modernizacado da infraestrutura organizacional,
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com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no ambito interno, incluindo o
atendimento a pessoas com nhecessidades educativas especiais; criar e assegurar as
condic¢des de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratoérios, servicos informacionais
gue garantam o desenvolvimento sistematico, harmdnico e permanente dos programas de
Pos-graduacéao; dimensionar o espaco fisico adequadamente, considerando-se o nimero
de usuarios e o tipo de atividade desenvolvida; garantir o isolamento de ruidos externos e
boa audicdo interna com o uso de equipamentos, proporcionando condi¢cdes acusticas
adequadas; implementar melhorias nas condi¢des de luminosidade e ventilacdo adequadas
as necessidades climaticas locais; adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica
para proporcionar condi¢des ergondémicas adequadas e suficientes aos usuarios; manter
todo o espaco fisico limpo e arejado em todas as unidades, garantindo para isso pessoal
habilitado; consolidar o programa de coleta e armazenamento seletivo de lixo; assegurar
uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade, contando com pessoal
habilitado; manter recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada as
necessidades; e garantir a manutencdo permanente das instalacbes fisicas e dos
equipamentos.

A tematica “acessibilidade”, em seus diferentes niveis, tem motivado intensas
reflexdes e debates acerca das responsabilidades sociais das Instituicdes de Ensino
Superior, no que diz respeito ao seu papel social de viabilizar, na préatica, o direito de todos
a educacéo e a igualdade de oportunidades. Isso implica reconhecer a necessidade de
promover as condicdes necessarias de acesso, de participacdo e de permanéncia, com
éxito, aos estudantes com deficiéncias, respeitando a diferenca e a diversidade humana.

A utilizacdo dos conceitos de acessibilidade e incluséo, no sentido mais abrangente,
exige a necessidade de um “novo olhar” que permita a admissao de posturas e atitudes
fundamentadas em um paradigma que nega a categorizacdo das pessoas por suas
diferencas, o que sup8e uma abertura a pluralidade e a diversidade. Esse reconhecimento
leva a necessidade de formulagdo de politicas institucionais inclusivas, que contemplem
acOes especificas voltadas a sensibilizacdo da comunidade quanto a revisdo das praticas
correntes, eliminando ou minimizando barreiras fisicas e atitudinais, combatendo
preconceitos e neutralizando estigmas.

A UNICAP, comprometida com uma educagao inclusiva, vem, historicamente,
promovendo ac¢des que contribuam para a acessibilidade, no sentido pleno, ndo sé aos
estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais,
mas aos professores, aos funcionarios e a populacdo que frequenta a instituicdo e se

beneficia, de alguma forma, de seus servi¢os. Essas a¢c0es se estendem a sensibilizacéo
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dos professores quanto a necessidade de uma pratica pedagdgica inclusiva, que requer
estratégias avaliativas e metodoldgicas diferenciadas, como também o apoio quanto a
efetivacdo dessas mudancgas.

A sociedade inclusiva € um compromisso que envolve as instituicbes escolares,
especialmente as Universidades, em suas respectivas esferas de acéo e influéncia, na
medida que se constituem como locus de reflexdo e discussdo sobre o papel social da
educacgdo superior na construcao e viabilizacdo de um projeto democrético de sociedade.

Na UNICAP, o movimento inclusivista se faz presente ndo apenas na convivéncia
cotidiana baseada no respeito e acolhimento, mas através das acdes desenvolvidas
particularmente pelos cursos de graduacao, pelo NADD e pelo Instituto Humanitas e o
Plano de Acessibilidade Fisica.

3.1 Espaco de trabalho para professores

Para os professores de Regime de Tempo Integral — RTI, a UNICAP disponibiliza
gabinetes individuais com as condicfes necessarias para o pleno desenvolvimento das
atividades de pesquisa. Os gabinetes possuem infraestrutura adequada ao desempenho
das atividades de estudo, pesquisa e planejamento didatico-pedagdgico, possuindo
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo, com privacidade e com a
possibilidade de guardar seus materiais e equipamentos com seguranca.

A Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia dispbe de um
gabinete de trabalho, localizado no 5° andar do bloco G, em uma sala com 12m?2.

O gabinete de trabalho académico-administrativo é climatizado, informatizado e
equipado com 0s recursos necessarios as atividades da Coordenacao, de modo a atender
aos corpos discente e docente, as demandas internas relacionadas ao curso, e a outras
acOes de ambito externo. Todas as instalagbes sdo dimensionadas de acordo com a
natureza do servico e acompanhadas sistematicamente no sentido de sua conservacao.

A coordenacdo também conta com uma sala de reunides de 15m2, proxima a sala
da coordenacéo.

Os alunos dispdem, também, do atendimento da DGE — Diretoria de Gestéo Escolar
— para solicitacdes protocolares da sua vida académica. Todo o sistema académico é
informatizado com prestacao de servicos on-line, sob a responsabilidade da DGE.

O gabinete do coordenador permite o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade, dispondo de infraestrutura tecnoldgica apropriada e possibilitando formas

distintas de trabalhos académicos e administrativos.
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O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia dispde de uma sala
de professores, no 5° andar do bloco G, 87,60m2. Possui também uma sala de reunides
localizada no quinto andar do bloco G, 24m?, uma sala no 4° andar, do bloco G, sala 401,
89,30m?, destinada a realizacdo de grupos de estudos, de pesquisa e de Regimes
Especiais de Estudos e uma sala de convivéncia, 1° andar do bloco C, 62m2.

As salas sdo informatizadas e climatizadas, a limpeza é realizada de forma
sistematica, a iluminacéo é adequada e garante acessibilidade, conforme exigéncias legais.
Cada professor possui um armario onde pode guardar 0os seus objetos pessoais. A sala dos
professores proporciona a interacdo entre os docentes, viabilizando um espaco de troca de
ideias entre os professores. Conta com 0 apoio técnico-administrativo que for preciso e
apresenta espaco para guarda de equipamentos e materiais e computadores para utilizagao
pelos docentes, viabilizando também um espaco de descanso e atividades de lazer e
integracdo. Os computadores estdo localizados em gabinetes individuais e ajudam os
professores nas execucdes de suas atividades docentes.

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia utiliza duas salas de aula no 6° andar
do bloco G, com capacidade para 60 (sessenta) alunos, sdo climatizadas, munidas de
quadros brancos, computadores, projetores data show e com acesso a internet. A sala 602
possui 87.00m2 e 604, 87.00m2. Do mesmo modo, sao utilizadas para palestras e eventos
promovidos pelo curso. Além das salas de aula, estdo disponiveis duas salas de multiuso
do CCS, dois laboratérios localizados no térreo do bloco G: Laboratério fotografico de
revelacdo e ampliacdo preto/branco e cor, estudio fotografico e sala multiuso (lab. 002),
térreo do bloco G, 135.06m?2, e o Laboratério de informatica, tratamento e gerenciamento
de imagens (lab. 001), 62.43 m2. Os laborat6rios sé@o climatizados e com acesso a internet.

Todos os ambientes recebem manutencdo periddica, sdo limpos de forma
sistemética, a iluminacéo € adequada e garante acessibilidade, conforme exigéncias legais.
E importante ressaltar a constante manutencdo e atualizacdo dos equipamentos de
informética, visando a criar condicbes para as mais distintas experiéncias de ensino e

aprendizagem.

3.2 Equipamentos de informatica

Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia tém acesso aos

equipamentos de informatica nos seguintes espacos:
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Biblioteca Central, através da prestacao de servico aos estudantes, dispde de
84 (oitenta e quatro) micros, sendo 08 (oito) localizados na Estacao de Pesquisa,
07 (sete) no balcdo do piso térreo, 09 (nove) no balcédo do 1° andar, 03 (trés) no
balc&o de periddicos, 55 (cinquenta e cinco) nas salas de computacéo e 02 (dois)
no balcdo de Multimeios. Todos os computadores estdo conectados a internet.
E disponibilizado acesso livre & internet via Wi-Fi.

A Coordenacdo de Tecnologia e Informatica — CTl da UNICAP administra os
recursos computacionais, fornecendo suporte técnico e treinamento aos
usuarios, sendo, também, responsavel pela instalacdo de softwares e
manutencdo de hardwares tanto na d&rea académica quanto na area
administrativa, e de desenvolvimento de softwares aplicativos. A CTI
disponibiliza para os alunos, diariamente, das 7h30 as 22h (aos sabados até as
12 horas), 06 (seis) laborat6rios com 156 micros, sendo 18 micros Core 17 com
8 Gb de RAM, 98 micros Core I5 com 4 Gb de RAM e 40 micros Core 2 duo com
4 Gb de RAM. O acesso a internet € liberado através de dois links de 100
Megabits cada. Possui rede wireless, 70 Access Point Cisco com antenas de
wireless e todas as salas de aula do curso tém acesso as redes e internet assim
como projetores multimidia.

Laboratério de informética (lab. 001), térreo do bloco G, 62.43m2?, uso
exclusivo do curso Superior de Tecnologia em Fotografia conta com: 20
Computadores HP Z230 Tower Workstation, Produto G5R67LT#ACA4;
Processador XEON 3,4 GHZ, Memoéria 8GB, 02 HDs de 1 TB, leitor e gravador
de DVD e monitor 19”, modelo HP V194BZ, 20 WINDOWS 8.1 Pro (64-bit); 01
projetor Data show; 01 impressora jato de tinta, STYLUSPRO 4880; 10 hd’s
externos, 500 GB; 08 hd’s externos, 3tb; 02 scanners de alta resolugao para
negativos e positivos; 01 scanner de alta resolucéo para papel; 20 Photoshop
CC; 20 Adobe Lightroom CS6; 20 Corel draw 13; 20 Adobe Premiere CS6;
Adobe Design Premium CS 5.5; 02 colorimetros; 06 escalas de cor da Kodak; 02
colorcheck; 01 mesa digital; 20 Lan school e acesso as redes e internet.
Laboratorio fotografico de revelacdo e ampliacdo preto/branco e cor,
estudio fotografico e sala multiuso (lab. 002), térreo do G, 135.06mz2, conta
com: 04 Computadores HP Z230 Tower Workstation, Produto G5R67LT#ACA4;
Processador XEON 3,4 GHZ, Memo¢ria 8GB, HD: 2 HDs de 1 TB, leitor e gravador
de DVD e monitor 19”, modelo HP V194BZ, 20 WINDOWS 8.1 Pro (64-bit); 01
monitor 29”; modelo HP V194BZ, 20 WINDOWS 8.1 Pro (64-bit); 04 Photoshop
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CC; 04 Adobe Lightroom CS6; 04 Corel draw 13; 04 Adobe Premiere CS6; 01
projetor Data show; 01 TV led 49”; 01 impressora térmica da Sony, para fotos;
01 impressora térmica da OLMEC CS2; 01 impressora Epson L 800 e acesso as

redes e internet.

Os alunos tém livre acesso a rede Wi-Fi nas salas de aula, espacos de convivéncia
e no campus da UNICAP.

O laboratoério de informatica da UNICAP, ndo obstante sua excelente qualidade
técnica, € analisado periodicamente, de forma a garantir a atualizacdo dos programas e
computadores, a qualidade dos servicos de internet, a disponibilidade dos equipamentos e
a garantir sua adequacéo as técnicas de ensino mais modernas que avangcam com grande

rapidez.

3.3 Bibliografia

O acervo fisico esta tombado e informatizado. A Biblioteca Central possui acervo
geral com mais de 200 mil titulos e de 545 mil itens, formado por varias colecdes (livros,
periédicos, videos, DVDs, fotografias, CDs, relatérios, entre outras), abrangendo todas as
areas do conhecimento. O acervo pode ser pesquisado pela Internet através do Sistema
Pergamum, no endereco: http://www.unicap.br/biblioteca.

O acervo virtual possui contrato que garante 0 acesso ininterrupto pelos usuarios
e ambos estéo registrados em nome da IES.

Referente ao acervo das bibliografias basica e complementar: é adequado as
Unidades Curriculares, aos contetudos descritos no PPC e esta atualizado. Para o Curso
Superior de Tecnologia em Fotografia, estdo cadastrados, na Biblioteca da Universidade,
1.873 titulos/ 5.592 volumes especificos e 18.622 titulos/ 33.908 volumes relacionados,
formando um total de 20.495 titulos e 39.500 volumes.

O acervo da bibliografia basica, conta com, no minimo, trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na proporcdo média de um exemplar para 4 vagas anuais
autorizadas, de cada uma das unidades curriculares.

A Biblioteca, com base na Resolucéo n° 022/2006 do CONSEPE, orienta o processo
de aquisicdo com revisdo semestral dos quantitativos estabelecidos, procurando adequa-
los aos atuais programas, as novas necessidades dos Cursos, referendados e assinados
pelo NDE e aos padrdes recomendados pelo MEC. O processo inicia com as sugestdes

dos docentes, encaminhadas a Biblioteca em formulario especifico, disponibilizado na
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internet, assinado pelo Coordenador do Curso e Diretor de Centro. Com essas medidas,
procura-se assegurar uma evidente relagdo do acervo da biblioteca com os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, assim como manter uma constante atualizacdo das indicagfes
bibliograficas das disciplinas que compdem a estrutura curricular de cada um.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalacbes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢gbes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. Para pessoas com deficiéncia, sdo disponibilizados: 05 cabines
individuais com microcomputadores adaptados para cadeirantes, 13
microcomputadores multimidia com tela de 17 polegadas para portadores de baixa viséo,
01 scanner de mesa, 01 scanner Bookreader Plustek, 02 impressoras Braille, 01
equipamento para conversdo de imagens em alto relevo (Tactile image Enhancer), 01
equipamento para calculos mateméticos (Soroban), 02 Softwares leitores de tela (DosVox
e NVDA) e 01 Software editor de texto e gerenciamento de impressao em Braille (Braille
Facil), acervo em formato braille e digital (recebidos através de parceria com a Fundacéo
Dorina Nowill).

O acervo possui exemplares e assinatura de acesso virtual de periédicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nas UC. Para o referido
curso constam, 54 titulos de periddicos especificos e 206 titulos relacionados, num
total de 260, distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado, destacamos entre eles About, Conexdo: comunicacdo e cultura, Meio &
Mensagem, Fhox, Discursos Fotograficos, Fotocinema: revista cientifica de cine y
fotografia, significacdo: revista de cultura audiovisual, Antiteses, Contracampo, Jornal da
Fotografia, Panorama Audiovisual, Revista Brasileira de Estudos de Cinema e Audiovisual,
Revista Studium e Signum.

Disponibiliza, também, bases de dados multidisciplinares e especificas que
atendem a todos os cursos oferecidos pela Universidade, através do acesso ao Portal de
Periodicos da CAPES, no campus, e conta com 0 servico de acesso remoto, por meio da
Comunidade Académica Federada-CAFe. A adesdo a CAFe assegura o0 acesso integral ao
Portal, 24 horas por dia, via internet.

Para o gerenciamento do acervo, a fim de identificar a demanda de uso e a
necessidade de ampliacdo da quantidade de titulos em meio fisico, sdo realizadas
verificagbes sistematicas do niumero de reservas. A Biblioteca subsidiara o NDE sempre
gue solicitada, com relatérios de reservas e de empréstimos emitido pelo sistema de Gestao

da Biblioteca. Com essa verificagdo, havera a indicacdo da necessidade de aquisicao de

47



mais exemplares, para os titulos que tiverem como indicador o prazo superior a dois
periodos de empréstimos para atender a reserva. Essa informacdo e o repasse aos
Coordenadores de cursos sobre possiveis reclamacdes feitas pelos alunos aos
Bibliotecarios do atendimento em relacdo ao acervo, possibilitara ao nucleo referendar a
adequacao da quantidade da bibliografia ao perfil do curso.

Para a bibliografia bésica, adota-se manter 1 (um) exemplar de cada titulo
para consulta local além dos exemplares fisicos que sé&o disponibilizados para empréstimo.

Para a bibliografia complementar, sera providenciada a aquisicdo de correspondente
titulo fisico ou semelhante virtual. Todas as alteracdes/atualizacdes realizadas nas
bibliografias dos cursos de origem serao informadas aos demais NDE’s que a utilizam.

Nos casos em que houver indicagdo de titulo virtual na Bibliografia Basica, sera
adquirido o titulo fisico correspondente na proporcdo de 1(um) exemplar para cada 20
vagas (oferecida pelo préprio curso e de outros que utilizem os titulos).

Se houver excluséo do titulo virtual pelo fornecedor na Bibliografia Complementar, a
Biblioteca informara, assim que for notificada, ao NDE do curso de origem da bibliografia
para possiveis providéncias da ampliacdo do numero de exemplares do acervo fisico ou

substituicdo por outro titulo.

3.4 Laboratorios

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia dispbe de varios espacos para que
os docentes e discentes possam planejar e desenvolver, na pratica, as atividades
pertinentes a area da fotografia. Entre eles, temos os laboratdrios didaticos, que propiciam
ao aluno a vivéncia e o manuseio de instrumentos, ajuda na interdisciplinaridade e na
transdisciplinaridade. As atividades experimentais contribuem para o melhor
aproveitamento académico, compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos do
processo produtivo, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Os laboratérios didaticos de formacdes basica e especifica do Curso Superior de
Tecnologia em Fotografia possuem 6timos espacos fisicos, salas amplas e climatizadas,
estdo devidamente equipados com recursos tecnoldgicos e insumos para atender as
atividades planejadas pelo corpo docente, como previstas no PPC. Existem técnicos e
estagiarios que apoiam os docentes e discentes nas atividades laboratoriais, ofertando
seguranca e conforto. Os equipamentos estdo em numero adequado para atender a
demanda da oferta de vagas do curso. Os estudantes podem utilizar o laboratério nos trés

turnos de funcionamento da UNICAP, desde que respeitado o agendamento e as normas
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de funcionamento. Todos esses espacos sao climatizados, com acessibilidade educacional
especial e acesso livre a internet via Wi-Fi. Com o objetivo de ofertar qualidade na producao
didatica, os equipamentos dos laboratorios do curso passam por controle sistematico de
manutencao preventiva.

Laboratério de informética, térreo do bloco G, 62.43m2 (lab. 001): tem por
finalidade atender as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo com a participacdo dos
discentes. No ambiente do laboratério de informatica, sdo realizadas aulas préticas e
tedricas das técnicas e linguagens desenvolvidas nas disciplinas: Organizacdo e
Preservacdo da Imagem Analdgica e Digital, Edicdo e Tratamento de Imagens I, 1l e lll,
Midias Digitais, Gerenciamento de Cor e Impressao, Captura e Video em HDSLR e Edicao
e Montagem de Portfélio e Curadoria.

Laboratério de informatica conta com 20 Computadores core 2 duo, Vista, com
HD 180, memdria 4 GB, leitor e gravador de DVD e monitor 19”; 20 leitores de cartdes
magneéticos; 01 projetor Datashow; 01 impressora jato de tinta, STYLUSPRO 4880; 06 hd’s
externos, 500 GB; 06 hd’'s externos, 3tb; 02 scanners de alta resolucdo para negativos e
positivos; 01 scanner de alta resolucédo para papel; 20 Adobe Photoshop cs5; 20 Adobe
Lightroom 5; 20 Corel draw 13; 20 Adobe Premiere cs 6; 02 colorimetros; 06 escalas de cor
da Kodak; 02 colorcheck; 01 mesa digital e 20 Lan school.

Laboratorio de Fotografia térreo do G, 135,06m? (lab.002):

e Estudio Fotogréfico (lab.002a) que tem por finalidade atender as atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensdo com a participacéo dos discentes. No ambiente do
Estudio Fotografico, sdo realizadas aulas praticas das técnicas e linguagens da
iluminacdo. As disciplinas que utilizam a sala multiuso séo: Processos
Fotograficos e Anatomia da Camara Fotografica, lluminacdo, Linguagem
Fotografica 1, As Artes e as Novas Tecnologias, Linguagem Fotogréfica II,
Poética da Imagem, Captura e Video em HDSLR e Edi¢cdo e Montagem de
Portfélio e Curadoria. Estudio Fotogréafico conta com: 04 Computadores core 2
duo, Vista, com HD 180, memodria 4 GB, leitor e gravador de DVD e monitor 19”;
01 projetor Datashow; 43 maquinas analdgicas; 46 lentes; 56 flashes; 02
maquinas digitais FUJI, Fine Pix; 15 maquinas digitais Nikon D90, com lente
18/200 mm; 02 méaquinas digitais Nikon, D 3400; 01 maquina digital Canon, 6D
e lente; 01 GoPro; 01 Sistema de captura som para video; 10 acessorios para
captura de video; 15 flashes SB 900 ; 02 maquinas digitais Canon, 70D; 60
cartdes magnéticos para Nikon D90 com 16GB; 01 impressora térmica da Sony,

para fotos; 01 impressora térmica da OP 600, para fotos; 01 impressora Epson
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L 800; 05 flashes MAKO VIOLITE 404, com tripés; 02 flashes MAKO digital 4004,
com tripés; 02 girafas; 01 luz digital; 02 Quartz Light; 06 hazys médios; 06 hazys
grandes; 08 sombrinhas (brancas prata e douradas); 06snoots; 12 refletores; 12
tripés; 09 fundos infinitos (diversas cores); 02 estruturas de fundo infinito Mako;
01 mesa de still Mako; 01 radioflash; 02 flashes meter e 01 TV de 49”.

e Laboratério fotografico de revelacdo e ampliacao preto/branco térreo do G
(lab. 002b) que tem por finalidade atender as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo com a participagdo dos discentes. No ambiente do Laboratorio
de revelagdo e ampliacdo, preto/branco e cor, sao realizadas aulas préticas e
tedricas das técnicas e linguagens desenvolvidas nas disciplinas Processos
Fotograficos e Anatomia da Camara Fotografica e Organizacao e Preservacao
da Imagem Analdgica e Digital. O laboratério de revelagdo e ampliagdo conta
com: 09 ampliadores PB com lentes; 30 tanques de revelacao para filmes 35
mm; 20 bacias para revelacéo e fixacdo; Olestufa para filmes; 01 secador de
papel fotografico; 02 autoLab 1500 Jobo; 12 lanternas vermelhas; 09

Marginadores e 01 Geladeira para armazenar produtos quimicos e filmes.

Todos os laboratérios e os servigos sao avaliados, periodicamente, pelos alunos e
professores, com o apoio da Comissao de Avaliacdo da UNICAP. A CPA disponibiliza os
resultados, na forma de relatérios, com vistas a tomada de decisdo para a implementacao

de melhorias.

4. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Fotografia € avaliado de acordo com o modelo
de autoavaliacéo institucional, criado para atender as exigéncias da Lei N° 10.861, de 14
de abril de 2004, e coordenado pela Comissado Propria de Avaliagdo — CPA, instituida pela
Resolucdo N° 02/2004, da Presidéncia da UNICAP, que tem por responsabilidade avaliar
essa Universidade em sua totalidade e complexidade.

No contexto do mencionado modelo, vale destacar a avaliacdo dos cursos de
graduacdo feita pelos docentes e discentes, através de questionarios especificos,
disponibilizados on-line, na pagina da Universidade, expressando seu grau de satisfagdo
guanto a organizacao didatico-pedagodgica, a gestédo e a infraestrutura.

As respostas as questdes sdo mensuradas, em termos do grau de satisfacéo, sendo

utilizada uma escala tipo “Lickert”, atribuindo-se os valores: 5 “excelente”, 4 para “bom”, 3
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“suficiente”, 2 “insuficiente”, 1 para a opg¢ao “muito insuficiente”, havendo, ainda, a opcao
“sem opinido/ndo se aplica”. Essa escala, além de fornecer uma visao quantitativa da
distribuicdo das respostas, possibilita o célculo de indicadores médios e de sua
variabilidade, sugerindo esses ultimos o grau de divergéncia de opiniao.

Os docentes expressam seu grau de satisfacdo com a turma, considerando: a
participacdo na apresentacao, discussao e desenvolvimento do Plano de Ensino; o nivel de
aprendizagem; o nivel de participacdo nas aulas; a receptividade quanto as metodologias
de ensino adotadas; o comprometimento com o estudo. Na avaliacdo da gestéo,
contemplam o desempenho da Universidade, como um todo, da direcdo do Centro, dos
funcionéarios, da coordenagdo do curso, do Colegiado e do NDE; a participacdo dos
docentes na formulagéo, execucgéo e avaliacdo PPC; o desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo; os atendimentos prestados pela Ouvidoria, pelo Nucleo de Apoio Discente e
Docente (NADD) e pelas Clinicas e o sistema de informac¢do da Universidade. No que
concerne a infraestrutura, sdo avaliadas: as condi¢cbes gerais das instalacdes fisicas de
salas de aula; os equipamentos e materiais de apoio as atividades de ensino; as instalacdes
e o atendimento recebido na Coordenacdo de Tecnologia e Informacdo — CTI; as
instalacdes dos laboratorios, incluindo os equipamentos, os materiais de apoio as
atividades de ensino; a biblioteca quanto ao atendimento, as instalacdes e ao acervo
especifico e as condi¢cbes de acessibilidade fisica.

Os discentes atribuem o grau de satisfacdo quanto a organizacdo didatico-
pedagdgica do curso, considerando: o Plano de Ensino da disciplina e o desempenho do
professor quanto a clareza e objetividade na abordagem dos conteudos, interacdo com a
turma, metodologias adotadas e pratica avaliativa desenvolvida nas disciplinas. A gestdo
institucional é avaliada, levando em consideracdo aspectos gerais, o desempenho da
direcdo do Centro, dos funcionarios e do coordenador do curso; a participacdo no Projeto
Pedagdgico do Curso; o incentivo as atividades de pesquisa e de extensdo; as formas de
incentivo, acompanhamento e registro das atividades complementares; a organizacao, a
dinAmica e o acompanhamento do Estagio Curricular Obrigatério e ndo Obrigatério; o
estimulo para participar de eventos académicos; a participacdo na vida do curso; o
atendimento prestado pela Ouvidoria, pelo NADD e pelas Clinicas; o sistema de informacao
da Universidade. A avaliacédo da infraestrutura contempla as condi¢cdes gerais das salas de
aula; os equipamentos e materiais de apoio as atividades de ensino; as instalagcbes e o
atendimento prestado pela CTI; as instalacdes dos laboratérios de apoio ao curso; as

instalacdes, a orientacéo e o atendimento prestado pela Diretoria de Gestao Escolar — DGE
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e pela Tesouraria; a biblioteca quanto ao atendimento, as instalacbes e ao acervo
especifico e as condi¢gbes de acessibilidade fisica.

Os dados dessa autoavaliagdo sao sistematizados pela CPA e encaminhados aos
cursos para serem outra vez analisados pela Coordenacdo do Curso, o NDE e Colegiado,
visando a programacédo de acdes voltadas para aspectos que merecem ser revistos ou
intensificados, com vistas ao alcance dos propdsitos estabelecidos no PPC, com condi¢cfes
de serem implantados/implementados. Nesse momento, cabe a coordenacdo analisar as
tabelas com os resultados gerais do curso, enviadas pela CPA, e verificar as médias dos
indicadores, com destaque para os que obtiveram conceitos mais baixos; analisar todos os
depoimentos dos alunos referentes as disciplinas, a gestédo e a infraestrutura, destacando
0S aspectos positivos, negativos e as sugestdes; analisar todos os depoimentos dos
professores referentes as turmas, a gestdo e a infraestrutura, destacando os aspectos
positivos, negativos e as sugestdes; programar estudo com o NDE, objetivando apresentar
e discutir o que os dados traduzem e o que os professores e alunos consideram nos
depoimentos como positividades, negatividades, além das sugestdes advindas dos dois
grupos; convidar professores, a critério da coordenacdo do curso, para discutir os
resultados da avaliacdo individual.

Compete ao NDE: discutir as positividades, negatividades e sugestdes e programar
acOes/medidas necessérias e possiveis de serem implantadas no ambito do curso, visando
a melhoria da pratica docente e da aprendizagem dos alunos; programar e realizar reuniées
com o colegiado do curso para analisar as propostas formuladas no NDE.

A avaliacdo do curso € regida pelo principio da adesdo voluntaria. Alunos e
professores sao orientados e motivados para entenderem a avaliacdo como um direito a
participacdo. Ocorre, semestralmente, momento em que os alunos avaliam o desempenho
docente e os professores, o desempenho das turmas. Na avaliacdo de 2018, a participacao
dos alunos atingiu 64,7% e 29,4%, no 1° e 2° semestre, respectivamente. Na mesma
avaliacdo, a participacdo dos professores alcangou 0s seguintes percentuais: 2018.1
(100,0%) e 2018.2 (80%). Em 2019, esta previsto o aumento da participacdo dos alunos. A
cada dois anos os alunos e professores avaliam a UNICAP, em sua totalidade.

A gestédo do curso de Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, considerando os
resultados dos processos avaliativos, vem desenvolvendo a¢des de melhoria com destaque

para:

e implementar uma sistemética de estudos, envolvendo alunos e professores do

curso, com o objetivo de refletir sobre questdes advindas da autoavaliacéo,
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principalmente, no que diz respeito ao planejamento do ensino. As tematicas
abordadas nas sessoes de estudo tém como propésito aprimorar a elaboragéo
dos planos de ensino das disciplinas a luz dos principios pedagdgicos da
interdisciplinaridade e da articulac&o teoria-pratica, na perspectiva de melhoria
das metodologias utilizadas. Ainda, em termos do planejamento do ensino, as
reunides enfatizam a necessidade de discutir, semestralmente, os planos das
disciplinas com os alunos, objetivando torna-los participes da formulagéo, do
desenvolvimento e da avaliacdo do trabalho desenvolvido em sala de aula;
atualizar a bibliografia das disciplinas componentes do curriculo do Curso
Superior de Tecnologia em Fotografia, tarefa desenvolvida pela gestéo do curso
(coordenador, NDE e colegiado) em conjunto com o corpo docente, a quem
compete propor livros e periddicos, justificando, quando for o caso, a importancia
dos referidos recursos, tendo em vista a melhoria do curso. Nesse processo,
cabe ao coordenador do curso encaminhar os pedidos para a Biblioteca Central
e acompanhar o andamento da aquisicao;

reforcar a dinamica de funcionamento do NDE, atualizando a sua composicao,
conforme Diretrizes Institucionais, que conta com 5 docentes com titulacdo e
regime integral de trabalho e parcial de trabalho. Assim, definindo uma dinamica
voltada para tornar a gestdo do curso mais participativa possivel;

ampliar a qualificacdo do corpo docente, considerando que, nos ultimos anos,
houve um acréscimo gradual do percentual de professores com o titulo de

doutorado e com regime de trabalho integral.

5. PLANO DE ACAO DO CURSO DE FOTOGRAFIA

Acdes/Metas PDI 2017-

Atividades PDI 2017-2022

Atividades do Curso

2022
Acdo | — Revisar e |- Realizar analise da oferta, | e Analisar a oferta, nimero
Ampliar o Portfélio de | nimero de alunos e relagcdo | de alunos e relagdo

Oferta dos Cursos de
Graduacao

Meta 1. Aumentar o
ndmero de alunos
matriculados na
graduagéao para,

aproximadamente,

14.000 (quatorze mil) e
ofertar, pelo menos, 6
(seis) novos cursos de

candidato/vaga de todos os
cursos de graduacdo nos
ultimos 10 (dez) anos.

- Proceder andlise das
tendéncias locais, nacionais
e internacionais da demanda
por cursos superiores nos
altimos 5 (cinco) anos e
identificar oportunidades
para a UNICAP.

- Desenvolver e implementar
uma metodologia de analise

candidato/vaga do curso
Superior de Tecnologia em
Fotografia.

eAnalisar a evasao e a
permanéncia do discente
no curso Superior de
Tecnologia em Fotografia.
eDivulgar o processo de
selecéo visando ampliar o
namero de ingressantes.
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graduacéo, até o final de
vigéncia do PDI.

de custos dos cursos de
graduacgéo.

- Identificar oportunidades de
cursos de graduacdo in
company através de
pesquisa em organizacOes
publicas e privadas do
Recife.

- Revisar e implementar
acO0es de otimizagcdo da
receita e dos custos nos
cursos de graduacao.

- Atualizar os PPCs ja
existentes, com foco em
metodologias inovadoras e
nos diferenciais apontados
pelas Coordenacbes dos
Cursos e pesquisas
realizadas.

- Elaborar os PPCs dos
novos cursos de graduacao
que deverédo ser
implementados até 2022.

e Colaborar com execucéo do

programa de apoio aos
estudantes,  contribuindo
para a permanéncia dos
discentes no curso.

e Propor formas para

consolidar o sistema de
apoio financeiro aos
discentes.

e Participar da implantacéo
uma metodologia de analise
de custos dos cursos de
graduacao.

e Fortalecer e consolidar a
oferta do curso.

eAnalisar as tendéncias
locais, nacionais e
internacionais da demanda
do curso Superior de
Tecnologia em Fotografia.

eManter sempre o PPC
atualizado com as
demandas de mercado e as
Diretrizes Curriculares
Nacionais.

e Firmar o Curso Superior de
Tecnologia em Fotografia,
mantendo-o como
referéncia em ensino de
gualidade na regiéo.

eIntroduzir atividades e
disciplinas em EAD.

Acdo Il — Atualizar
praticas docentes

Meta 2: Implantar, em
2018, o plano de

atualizacdo das praticas
pedagogicas dos cursos
de graduacao, elaborado
em 2017, assegurando,
até o final da vigéncia
deste PDI, o atendimento
de 100% dos professores.

- Formular o plano de
atualizacdo das praticas
pedagogicas dos cursos de
graduacao, identificando
acbes que contemplem
estudos sobre os PPCs, sob
a coordenacédo dos NDEs.

- Desenvolver o plano de
atualizacdo das praticas
pedagogicas dos cursos de
graduacgéo, envolvendo
atividades presenciais,
semipresenciais e a
distancia, tais como: cursos,

ePromover o plano de
atualizacdo das praticas
pedagogicas do curso.

e Utilizar as reunides do NDE
como momento de estudos
voltados para as praticas
pedagogicas e como
oportunidade de troca de

experiéncia entre 0S
docentes.
eAvaliar o plano de

atualizacdo das praticas
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minicursos, oficinas
pedagdgicas, conferéncias,
palestras, relatos de
experiéncias, discussdes

tematicas, entre outras.
- Implantar uma sistematica

de registro de atividades
inovadoras desenvolvidas
NOS CUrsos.

- Socializar as experiéncias
em apresentagbes orais e

publicacdes.
- Avaliar o plano de
atualizacdo das praticas

pedagdgicas a partir da visdo
dos principais protagonistas:
professores e alunos.

pedagogicas a partir da
visao dos professores.
e Implementar uma

sisteméatica de registro de
atividades inovadoras
desenvolvidas nos cursos.
e Socializar as experiéncias
em apresentacdes orais e
publicacdes.

e Publicar um E-Book com as

praticas pedagdgicas
inovadoras.
eEstimular a participacéo

dos discentes e docentes
na Iniciagcao Cientifica.
eIncentivar a ampliacdo da
producao cientifica e
tecnolégica dos grupos de
pesquisa, tendo como
parametro os indexadores
definidos pela CAPES.
elncentivar a participagao
dos discentes e docentes
em congressos, palestras,
oficinas, seminarios,
publicacdes cientificas em
revistas especializadas,
livro e curso de extensdao.
eIncentivar a producdo de
materiais didaticos
impressos e digitais pelos
docentes e discentes do
curso.

eilncentivar a  formacédo
continuada do corpo
docente do curso,
divulgando Varios

treinamentos e  cursos
realizados para aprimorar
as atividades didaticas e a
formacao técnica e
especifica de cada area.

e Intermediar estagios.

¢ Revisar os planos de ensino
e orientar os docentes

55



guando de sua elaboragéo
para que atendam aos
requisitos do Projeto
Pedagdgico do Curso.
eApoiar o0s discentes e
docentes, Junto com o
Nucleo de Apoio Discente e
Docente  (NADD), que
apresentam dificuldades de
ordem psicopedagodgica e
oferecer apoio e
colaboracdo na superacéo
ou minimizacao de
obstaculos que possam
interferir na pratica
pedagodgica e nas relacbes
interpessoais,
proporcionando condigbes
para melhoria do
relacionamento humano e a
busca da exceléncia do
ensino.

Acao Ill — Aprimorar a
gualificacdo dos cursos
de graduacao

Meta 3: Garantir o
aperfeicoamento do
desempenho dos cursos
de graduacdo, de modo
gue seja elevado para
30% o percentual de
cursos com resultados
positivos (Notas 4 e 5) no
CPC - Conceito
Preliminar de  Curso
(2017, 2018, 2019) e, no
triénio (2020, 2021, 2022)
60% dos cursos alcancem
resultados positivos
(Notas 4 e 5) no CPC —
Conceito Preliminar de
Curso.

- Realizar estudo sobre a
realidade de cada curso, a
partir dos resultados da
autoavaliacdo institucional e
das avaliacbes externas,
considerando os indicadores
de qualidade do INEP.

- Formular um plano de acéo

de aprimoramento do
desempenho dos cursos a
partir do diagndstico
realizado.

- Realizar um estudo sobre
as principais causas de
evasdo dos cursos de
graduacao.

- Analisar o perfil do egresso,
com foco em dados sobre
empregabilidade,
considerando  informacdes
oriundas das avaliacdes da
CPA.

- Fortalecer os mecanismos

de integracdo entre a
UNICAP e o0 mundo do
trabalho, com vistas a

e Formular um plano de acéo
de aprimoramento  do
desempenho do curso a
partir dos resultados da
autoavaliacdo institucional
e das avaliacfGes externas,
considerando 0s
indicadores de qualidade do
INEP.

e Estudar, juntamente com o
Colegiado, as normas e
diretrizes relacionadas ao
ENADE, como fase
preparatoria.

¢ Analisar o perfil do egresso,
com foco em dados sobre
empregabilidade,
considerando informacgdes
oriundas das avaliacdes da
CPA.

eFortalecer os mecanismos
de integracdo entre a
UNICAP e o mundo do
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ampliar as possibilidades do
estagio curricular obrigatorio
e nao obrigatorio.

trabalho, com vistas a
ampliar as possibilidades
do estagio ndo obrigatorio.

Acdo IV — Implantar
novos cursos de POs-
graduagéo

Meta 4: Ofertar a
sociedade, até 2022, 7
(sete) novos cursos de
mestrado, sendo 6 (seis)
profissionais e 1 (um)
académico, 2 (dois)
doutorados e 15 (quinze)
cursos de pos-graduacao
lato sensu na modalidade
presencial.

- Analisar a sustentabilidade
dos cursos lato sensu
existentes e a demanda do
mercado para o oferecimento
de novos cursos.

- Criar e consolidar grupos de
pesquisa no ambito dos
cursos potencialmente
candidatos a oferecer
mestrados profissionais.

- Desenvolver mecanismos
de incentivo a producéo
académica e técnica de
docentes da casa indicando
projecéo de custos.

- Promover oficinas sobre
como estruturar e
desenvolver projetos de
pesquisa institucionais, com
foco especificamente voltado
aos cursos potencialmente

candidatos a oferecer
mestrado profissional no
futuro.

- Formular e implementar
politica de incentivo a
pesquisa com horas

destinadas para esse fim, de
acordo com critérios de
produtividade e titulacdo dos
docentes.

- Fomentar o]
desenvolvimento da
producéo técnica e

académica dos docentes
vinculados aos cursos que
sdo potenciais candidatos a

oferecerem mestrado
profissional, por meio de
politicas internas de

incentivo e de oferta de
plataformas proprias.

- Desenvolver
modelos/projetos de cursos e
financiamento da  pés-
graduacgéo stricto sensu, em
articulagdo com o0s cursos
lato sensu.

e Realizar estudos
relacionados a oferta de
NOVOS cursos lato sensu

e Propor acoes para
pesquisa, inovacdo e pos-
graduacgéo.

eMotivar 0 egresso a
prosseguir em seus
estudos, realizando pOs-
graduacao.

e Fortalecer os mecanismos
de avaliagéo do curso.

eUtilizar o processo de
avaliagcéo do curso,
relatérios da CPA e os
instrumentos que as
Comissbes Externas de
Avaliacdo de  Cursos,
objetivando subsidiar as
acoes a serem
implementadas nos

proximos anos letivo.
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- Elaborar
pedagdgicos
cursos de
doutorado.

0S projetos
dos novos
mestrado e

Acdo V - Implantar o
Plano para a éarea de
Pesquisa

Meta 5: Institucionalizar a
pesquisa, através da
implantagdo de um plano
voltado para a graduacao
e a pobs-graduacdo, de
modo que até 2019, 25%
dos professores de cada
curso de graduacao
desenvolvam atividades
de pesquisa e todos 0s
cursos de graduacgao
tenham bolsistas e/ou
voluntarios de Iniciacdo
Cientifica.

- Realizar um diagnaostico
das atividades de pesquisa
com énfase no desempenho
dos Grupos de Pesquisa.

- Eleger as areas prioritarias

para a pesquisa
(considerando as ja
consolidadas, em

consolidagéo e a explorar).

- Elaborar um Plano para a
area de Pesquisa para 0s
préximos 10 (dez) anos.

- Criar novos Grupos de

Pesquisa.

- Aumentar gradualmente o
nimero de bolsistas e
voluntarios de Iniciacéo
Cientifica.

- Criar condicdes para a
consolidagdo, junto ao
CNPg, dos grupos de

pesquisa, em especial o0s
ligados a pés-graduacédo
stricto sensu.

- Divulgar os resultados de
pesquisa em meios de alto
impacto.

- Apoiar a divulgacédo dos
resultados para a populacao
em geral, fortalecendo a
ligacdo entre pesquisa e
extenséo.

- Formar ndcleos de
pesquisa integrando grupos,
na perspectiva de formacao
de centros de pesquisa.

e Implementar
PIBIC.

e Ampliar a divulgacdo das
producbes cientificas e
publicacdo de material
didatico ou cientifico por
parte do corpo docente e
discente.

eAmpliar o numero de
docentes na iniciagdo da
producdo cientifica.
eFortalecer o grupo de
estudos do curso e
promover Novos grupos.

e Ofertar novas disciplinas
eletivas, ampliando a
transversalidade do
conhecimento.

eEstimular a producédo de
conhecimento, por meio da
pesquisa, e de aplicacdo de
tecnologias em Fotografia.

0 programa

Acdo IX — Ampliar o
atendimento de extenséo,
fortalecendo a relagéo
com as areas de ensino e
pesquisa

Meta 12: Fortalecer a
articulagado entre ensino,
pesquisa e extensao, de
modo que durante a
vigéncia do PDI as
atividades de extensao
sejam desenvolvidas em

- Atualizar o cadastro de
projetos de extensdo em
execucao e analisar o grau
de articulacdo com o ensino
e pesquisa.

- Elaborar projetos que
articulem pesquisa, ensino e
extensao.

- Realizar oficinas semestrais
e foruns anuais para
promover o intercambio de
informacdes que fortalecam

e Fortalecer a revista
UNICAPHOTO com a
ampliacdo da participacéo
dos docentes e discentes,
egressos e colaboradores
do curso.

ePromover atividade de
extensao aquela que torna
acessivel a sociedade o
conhecimento do ambiente

universitario, em que

58



integracdo com ensino e
pesquisa na proporcéo de
10%, 30% e 50%,
respectivamente em
2018, 2019 e 2022.

a articulacéo entre o ensino,
pesquisa e extensao.

- Divulgar as acbdes de
extensdo de forma continua

para a comunidade
académica e sociedade em
geral.

- Programar atividades nos
PPCs que promovam a
articulagdo entre ensino,
pesquisa e extenséo.

- Planejar e executar, no
periodo de vigéncia do PDI,
125 (cento e vinte e cinco)
cursos de extensdo, a partir
das propostas dos Centros
Académicos.

possam ser intensificadas
as relacdes de intercambio
entre o curso e a sociedade;
gue seja capaz, também, de
potencializar as
contribui¢cdes do curso para
os desenvolvimentos local e
regional; que envolvam
docentes na vivéncia do
espirito  comunitario da
Instituic&o.

e Desenvolver atividades
vinculadas a producéo
cientifica, cultural, artistica
e tecnologica.

eFortalecer o Nuacleo de
Acdes de Extensdo Social
com novas propostas e
parcerias com empresas
publicas ou privadas que
possuam posturas,
comportamentos e acdes
de responsabilidade social
e o terceiro setor.

elncentivar 0s  projetos
voltados para o]
empreendedorismo a
geracéo de renda,
ampliando as cooperativas
de trabalho para
preparacdo de pessoal,
desenvolvendo habilidades
na populagéo necessitada,
despertando a
responsabilidade em
relacdo aos temas meio
ambiente, social e ético.

e Incentivar campanhas
institucionais, voltadas ao
esclarecimento da

populacdo, nas diferentes
areas de conhecimento,
baseadas em temas atuais
e emergentes da propria
sociedade.
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eFomentar a consolidacao
da Inovacdo Tecnoldgica,
mediante parcerias efetivas
e concretas com a iniciativa
publica e privada.

e Executar, buscar e divulgar
editais envolvendo areas

relacionadas com a
Extensao Universitaria,
bem como articular

convénios e parcerias para

0 desenvolvimento de
trabalhos extensionistas.
Acado XVII — Promover e | - Proceder a um | eFortalecer as atividades
estimular as iniciativas de | levantamento da | desenvolvidas em parceria
organizacao estudantil repre'septatlvmmlladg C(Iestudantll com o D. A. (Diretério
Meta 20: Garantir a ni\scgrrr?a:r?h;or Zg":lr:i);' acso Académico).
representacao estudantil P particibag eValorizar e apoiar a
P dos alunos nos Orgaos p
em todos os 0rgaos colegiados producgéo artistica e
colegiados, conforme Fgmentair a participacao ltural liand
determinacao do Estatuto P paca c_u_u_rg, ampliando .sua
da UNICAP e elevar, até o | 408 8lunos na organizacao | visibilidade mediante
final do periodo de deltatlv_ldades académicas e circuitos culturais,
vigéncia deste Plano, o culturais. apresentacdes e produtos.
; . ~ - Desenvolver formas , B
nivel de participacdo dos i eEstimular a formagao
Y alternativas de envolver os
alunos nas atividades L s .
A alunos nas atividades | cientifica, tecnoldgica,
académicas. N : o o o
académicas, na perspectiva | humanistica, ética, politica
de fortalecer o0s seus| e cultural, articulada com

gualidade do ensino, da

pesquisa e da extensao.

multidisciplinares,
proporcionando condicfes
para a reflexdo critica e
autdbnoma.

e Acompanhar e estimular a
producdo das Atividades
Complementares (ATC).

Acéo XVIII — Fortalecer a
politica de
acompanhamento e
integracdo de egressos
da UNICAP

Meta 21: Implementar a
politica de
acompanhamento de
egressos, garantindo que,

- Fomentar a implantacao de

iniciativas de  formacéo
continuada com o objetivo de
permitir aos egressos
ampliar sua formacgéao
profissional, tais como: a
oferta de seminarios,

congressos e Cursos nas
mais diversas modalidades.

e Manter o acompanhamento
dos egressos.

eMotivar 0 egresso a
prosseguir em seus
estudos, realizando po0s-

graduacdao, é outro desafio.
e Manter atualizados todos os
meios de contato dos
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até o final da vigéncia do
PDI, a UNICAP possa
incorporar, de forma mais
efetiva, dados
relacionados ao
desempenho profissional
de seus ex-alunos como
elementos  que irdo
contribuir para a melhoria

do planejamento, da
gestdio e da pratica
educativa.

- Desenvolver mecanismos
gue possibilitem condicdes
para que 0S egressos
possam apresentar a
comunidade académica,
especialmente aos
graduandos, as suas
experiéncias profissionais.

- Estimular o wuso da
Biblioteca Central pelos
egressos, disponibilizando
material especializado e
ferramentas que permitam o
acesso a producéo cientifica
atualizada.

- Atualizar registros e
divulgar a insercdo dos
egressos no mercado de
trabalho, bem como manté-
los informados sobre os
programas de cursos de pos-
graduacgéo stricto sensu, lato
sensu e de extensao.

- Implementar sistematica de
pesquisa periédica junto aos

egressos, com foco em
dados sobre a
empregabilidade.

- Promover eventos de
integracao junto aos
egressos, através de

seminarios e encontros.

egressos, com objetivo de

formar um banco de
informagodes.

ePromover eventos que
proporcione a troca de
experiéncia entre oS

egressos e o0s alunos do
Ccurso.

Acdo XX — Consolidar o
sistema de avaliagdo
articulando com o sistema
de gestao

Meta 23: Elevar o indice
de efetividade da
avaliacao, no que
concerne a implantacao
de acdes em decorréncia
dos resultados
apresentados, a um nivel
superior a 3,0, 3,5 e 4,0,
em uma escala de 1 a 5,
nos anos de 2017, 2019 e
2022, respectivamente.

- Divulgar os resultados e
iniciativas  associadas as
demandas/sugestdes
indicadas na avaliacao.

- Aumentar a participacéo
dos diversos setores da
UNICAP na autoavaliacéo.

e Aumentar
dos
autoavaliacao.

eDivulgar os resultados e
iniciativas associadas as
demandas/sugestdes
indicadas na avaliacao.

a participacao
discentes
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Acéo XXII — Avaliar, ampliar
e consolidar o Instituto
Humanitas

Meta 28: Fortalecer o
NEABI em articulagdo com o
Instituto Humanitas para
garantir o cumprimento das
Leis N° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e N°
11.645, de 10 de marcgo de
2008, assegurando que
todos os cursos da UNICAP
desenvolvam acoes
relativas a histéria e as
culturas afrobrasileira e
indigena.

- Promover estudos e
eventos que contribuam no
enfrentamento das
discriminacbes negativas

como 0 racismo,
discriminacgéo racial,
xenofobia, homofobia,
misoginia, intolerancia
correlata e outras
discriminacdes de

natureza étnica ou social.
- Promover seminarios
para debates sobre as
guestdes relativas a
desigualdade/ igualdade
étnica e racial no pais,
notadamente com a Rede
de Universidades Jesuitas
da América Latina
(AUSJAL).

e Promover novos estudos e
eventos que contribuam no
enfrentamento das
discriminagdes negativas
como o racismo, xenofobia,
homofobia, misoginia,
intolerancia correlata e
outras discriminacbes de
natureza étnica ou social.

e Promover novos
seminarios para debates
sobre as questdes relativas
a desigualdade/ igualdade
étnica e racial no pais,
notadamente com a Rede
de Universidades Jesuitas
da América Latina
(AUSJAL).

e Promover novas atividades
de extensdo, que torne
acessivel a sociedade o
conhecimento do ambiente
universitario, em  que
possam ser intensificadas
as relacbes de intercambio
entre o0 curso e a
sociedade; que seja capaz,
também, de potencializar
as contribuicdes do curso
para os desenvolvimentos

local e regional; que
envolvam docentes na
vivéncia do espirito

comunitario da Instituicéo.

elncentivar 0s  projetos
voltados a geracdo de
renda, ampliando as
cooperativas de trabalho
para preparacao de
pessoal, desenvolvendo
habilidades na populacéo
necessitada, despertando a
responsabilidade em
relacdo aos temas meio
ambiente, social e ético.
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e Incentivar campanhas
institucionais, voltadas ao
esclarecimento da
populacdo, nas diferentes
areas de conhecimento,
baseadas em temas atuais
e emergentes da propria
sociedade.

Acao XXII — Avaliar, ampliar
e consolidar o Instituto
Humanitas

Meta 29: Atualizar e
efetivar, sistematicamente,
a agenda socioambiental da
UNICAP.

- Desenvolver acbes de
Educacdo Ambiental -
projeto de ampla aplicacao
envolvendo diversas
acOes: Comemoracao do
Dia Mundial da Agua;
Semana Socioambiental,
Quarta Ambiental e Debate
socioambiental; Encontro
Internacional das Aguas.

e Promover novas agdes de
Educacao Ambiental,
juntamente com o Instituto
Humanitas e outros setores
da UNICAP. Exemplo:
projeto de ampla aplicacdo
envolvendo diversas acoes:
Comemoracdo do Dia
Mundial da Agua; Semana
Socioambiental; Quarta
Ambiental e Debate
socioambiental; Encontro
Internacional das Aguas.

Acdo XXIlI — Ampliar e
fortalecer as politicas
artistico-culturais e de
esporte

Meta 30: Realizar,
anualmente: 4  (quatro)
apresentacoes musicais,
gratuitas, do Grupo MPB-
UNICAP, 5 (cinco)
apresentacoes de Recitais
de musica erudita, do
Madrigal Lindbergh Pires,
no campus universitario e
em outros espacos culturais
do Recife e regido
metropolitana e promover a
Mostra Itinerante de Cinema
Curta Vazantes no jardim do
campus Universitario da
UNICAP.

- Abrir inscricdes
semestrais para novos
integrantes: cantores e
musicos para MPB.

- Cumprir agenda de
eventos institucionais da
UNICAP com
apresentacdes de pocket
show.

- Elaborar projetos de
espetaculos para submeter
ao Fundo Pernambucano
de Incentivo a Cultura —
Funcultura e outros editais
culturais.

- Abrir inscricoes
semestrais para novos
cantores do Madrigal.

- Cumprir agenda de
eventos institucionais da
UNICAP.

- Oferecer curso de canto
para 0s integrantes do
Madrigal.

- Elaborar projetos de
manutencao do Coral para

e Fortalecer a revista
UNICAPHOTO com a
ampliacdo da participacéo
dos docentes e discentes,
egressos e colaboradores
do curso.

e Apoiar a producgdo artistica
e cultural, ampliando sua
visibilidade mediante
circuitos culturais,
apresentacdes e produtos.

eEstimular a  formacao
cientifica, tecnoldgica,
humanistica, ética, politica
e cultural, articulada com
conhecimentos
multidisciplinares,
proporcionando condi¢des
para a reflexdo critica e
autbnoma.
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submeter ao Fundo
Pernambucano de
Incentivo a Cultura -
Funcultura e outros editais
culturais.

- Publicar a convocatoria
de selecdo de filmes de
curta-metragem nacionais
e internacionais.

- Formar uma curadoria
com  profissionais  do
audiovisual para
selecionar os filmes que
serdo exibidos na Mostra.
- Implementar a dinamica
de funcionamento do
grupo de capoeira.

- Implementar  agles
culturais com o apoio da
Fasa.

e Promover novas atividades
extra classe, tais como
concursos, exposicoes, etc.
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